ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA,
REALIZADA EM 22 DE MAIO DE 2024, NA CIDADE DE SANTO AMARO - BAHIA, PARA APROVAR
ALTERAGAO DO ESTATUTO VIGENTE.

As dez horas da manh3 do dia vinte e dois de maio de dois mil e vinte e quatro, na Sala Nobre da
Santa Casa, situado a Rua Coronel Sebastido Dias, S/N, Centro, Oliveira dos Caminhos, Santo Amaro,
Bahia, reuniram-se os membros da Assembleia, da SANTA CASA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS —
INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA VITORIA, inscrita no CNPJ n. 13.824.560/0001-02,
apds a segunda convocagdo, reuniram-se a os associados presentes sob a Presidéncia da Mesa, o
Presidente do Conselho de Administragdo, Valeriano José de Freitas Neto, brasileiro, casado,
advogado, nascido em Lamardo-Bahia em 12 de abril de 1969, portador do RG. 02.490.625-50 SSP/BA
e CPF n. 438.205.495-87, residente e domiciliado a Avenida Santa Luzia, 610, ap. 402, Torre Positano,
Horto Florestal, Salvador/BA, CEP 40.295-050, que convidou, para secretariar os trabalhos, o
Conselheiro de Administragdo, Valeriano José de Freitas Filho, brasileiro, solteiro, advogado, nascido
em Serrinha em 19 de margo de 1991, portador do RG n. 1123171548 SSP/BA e CPF n. 031.191.485-
39, residente e domiciliado & Rua Oito de Dezembro, 468, ap. 1301, Graga, Salvador — Bahia, CEP:
40.150-000. O Secretdrio deu inicio a Assembleia, verificando o quérum e constando que do total de
60 (sessenta) associados adimplentes, apenas 29 (vinte e nove) membros estavam aptos para
deliberar sobre a aprovagdo da alteragdo dos artigos 22, caput, 24, 27, inclusdo do inciso XVIIl e
alteragdo do artigo 51 do Estatuto Social, de modo que onde se 1é: “Art. 22, caput - “O “INSTITUTO
DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” n3o distribui, entre seus Associados, Conselheiros, Diretores,
Empregados, Mantenedores, Colaboradores, Simpatizantes ou Doadores, sob nenhuma forma ou pretexto,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e, os aplica integralmente na consecugdo do
seu objetivo social”, passar-se-a a se ler: “Art. 22, caput - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA” n3o distribui, entre seus Associados, Conselheiros, Diretores, Empregados, Mantenedores,
Colaboradores, Simpatizantes ou Doadores, sob nenhuma forma ou pretexto, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e, os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo
social, previstas no contrato de gestdo vigente, mediante aprovagdo prévia do parceiro publico”; onde se &
“Art. 24 —[...] Fiscalizar o cumprimento de diretrizes e metas definidas, e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis, e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa”, passar-se-
4 a ser: Art. 24 — [...] X — “Fiscalizar o cumprimento de diretrizes e metas definidas, e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis, e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria
externa. Poderd contratar avaliagdo externa por entidade acreditadora, certificadora ou de auditoria,
para comprovacdo de boas préticas de gestdo e transparéncia”; inclusdo do inciso XVIIl ao Art. 27,
onde passar-se-a a ser: “Art. 27 — [...] XVIIl — Criar Comissdes Clinicas, Comités, Equipes e Nucleos
com finalidade de aprimorar a governanga institucional e os servigos de saide ofertados”; Por fim,
onde se l&: “Art. 51 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” obriga-se no tocante ao
investimento de seus excedentes financeiros a aplica-lo no desenvolvimento das proprias atividades”, passar-
se-a a se ler: “Art. 51 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” obriga-se no tocante ao
investimento de seus excedentes financeiros a aplicd-lo no desenvolvimento das proprias atividades, previstas
no contrato de gestdo vigente, mediante a aprovagdo prévia do parceiro publico”. Em votagdo, se deu, por
unanimidade, a aprovagao da alteragdo da redacdo do artigo 22, caput, artigo 24, inclusdo do inciso
XVIII ao artigo 27 e alteragdo da redacdo do artigo 51 do Estatuto Social. Além disso, ficam
convalidados e aprovados, por unanimidade, por esta Assembleia todos os atos anteriores
realizados. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa, deu por encerrada a Assembleia Geral
Extraordinaria, agradecendo a todos a presenga, solicitando ao Secretério da Mesa a lavratura desta
ata, aprovada por todos, que segue assinada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, pelo
Secretério da Mesa e pelos demais dirigentes do Conselho de Administragdo estatutarios presentes.
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV -
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA Q\/
CNPJ: 13.824.560/0001-02 %*‘

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONSOLIDAGAO E ADEQUAGOES DO ESTATUTO DA “SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA” - APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL ESTATUTARIA REALIZADA EM 22/05/2024.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DA SEDE E DO FORO, NATUREZA E DURACAO

Art. 1° - A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV -
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, fundado em 05 de margo de 1868, com prazo
indeterminado, é uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos e filantropico. Designada Associagéo,
de natureza civil e com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com interesse coletivo submetida a
legislagao incidente. Ao presente estatuto e aos demais instrumentos de normatizagéo, necessarios a uma gestao
eficiente, nas parcerias com os setores publicos e privados, com a finalidade de atender a todos que a ela se

dirijlam sem prejuizo de nenhuma ordem & associagao, passa a atuar na condi¢ao de organizagao social.

§1° - A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA podera ser identificado simplesmente pela sigla “INSV” mantendo sua
sede na Rua Coronel Sebastigo Dias, s/n, Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro, Bahia, CEP 44.200-000;

§2° - O prazo de duragéo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” é

indeterminado e sua area de atuagédo abrangera todo o territrio nacional;

§3° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, em todas as suas condutas e
agdes acata os principios basilares que norteiam o ordenamento juridico brasileiro: principios da legalidade;
impessoalidade; moralidade; publicidade; economicidade e da eficiéncia e, nao fara quaisquer discriminagdes por
preconceito de etnia, cor, género, religido, classe social, orientagdo sexual, dentre outros, mantendo eventuais

distingdes dentro do limite necessério para fins de atingir a igualdade.

§4° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” rege-se pelo presente Estatuto

Social, por seu Regimento Administrativo Interno, Manuais de Condutas e pelas disposicées legais que Ihe sejam

A

aplicaveis.

§5° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” nao tem carater politico-

partidario, devendo ater-se ao seu objeto social.

Art. 2° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” nao distribui, entre seus
Associados, Conselheiros, Diretores, Empregados, Mantenedores, Colaboradores, Simpatizantes ou Doadores,
sob nenhuma forma ou pretexto, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e, os aplica
integralmente na consecugéo do seu objetivo social, previstas no contrato de gestao vigente, mediante aprovagéo

prévia do parceiro publico.
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Paragrafo Unico — O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” proibe a
distribuicao de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo de desligamento,

retirada ou falecimento de associado ou membros em geral da entidade.

Art. 3° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” reserva como caracteristica
fundamental a importancia na organizagéo da comunidade para viabilizar a elaboragéo e execugao de projetos
tendo como foco principal o desenvolvimento de agées nas areas de: salde, assisténcia social e educagao; nas
areas de prestacao de servicos de assessoria, de assuntos econdmicos, planejamento, execugéo, e profissionais
de interesses comuns e difusos. Orientando suas atividades para propiciar de forma integrada a utilizagéo reciproca

de seus projetos, programas e Servigos.

§ 1° - No desenvolvimento do seu objeto social, o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA” promovera agdes e prestara servigos de salde gratuitos e permanentes a quem deles necessitar,

§ 2° - A gratuidade preconizada pelo “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”
sera aplicada & populagdo vulneravel ou em risco econdmico e social e, seré realizada dentro dos critérios e

requisitos estabelecidos pelas diretrizes de seus 6rgéos dirigentes.

§ 3° - Os parametros para definicéo dos critérios e requisitos para a gratuidade serao, dentre outros,
os determinados pelos principios da igualdade e pelas normas que regulam as regras do Sistema Unico de Salde,
(SUS).

§4°-0 “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” aplica as suas rendas, recursos
e eventual resultado operacional integralmente no territorio nacional e na manutengéo e desenvolvimento de seus

objetivos.

§ 5°- O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” podera instituir ajuda de custo
para o custeio de viagens, cursos, congressos, reunides e similares, aos dirigentes do “INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA”, que atuem efetivamente na gestéo executiva e, para aqueles que a ela prestam
servicos especificos, através da comprovagdo efetiva de gastos, com refeicdes, translado, entre outros,

respeitados os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao.

§ 6° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’ desenvolvera tecnologias para
esterilizago, desinfecgao e limpeza técnica de artigos médicos hospitalares, para suprir organizagdes de saude
dessa oferta, visando o controle de processos infecciosos e a promogao de praticas adequadas as legislagbes

sanitarias vigentes, sobre o objeto em questéo.

CAPITULO Il
DOS FINS E PRINCIPIOS

Art. 4° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” tera como objetivo geral o
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desenvolvimento de gesto, tecnologias e pesquisas inovadoras, na area de salde em seus conceitos amplos,
abrangendo areas condicionantes e determinantes como ensino, extens&o, editoragéo, prestagéo de servigos,
assessoria e consultoria, alimentacdo, meio ambiente, saneamento, cultura, lazer e esporte. Visando a qualidade

de vida, defesa e protecdo do ser humano, atuando sempre em consonancia com a Lei Orgénica da Saude (LOS).

Paragrafo Primeiro - Para a consecugdo dos seus objetivos sociais, sem que se constitua em
limitaggo, o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” podera por si s6 ou em convénios com

outras instituicoes, realizar, as seguintes agdes, dentre as areas estabelecidas no Caput.

- Realizar gestdo em salde publica, privada e prestagéo de servigos na &rea da salde e

afins;
Il- Realizar gestdo em laboratdrios clinicos;

i Apoiar e acolher a politica pUblica de imigragéo, promovendo emprego e qualidade de

vida;

IV- Incentivar pesquisas que permitam conhecimento da realidade da saude, assessorando

diretamente ou indiretamente, grupos interessados em desenvolver projetos de pesquisa ou cursos de

aprimoramento;

V- Promogdo a salde com praticas de medicina milenar, alternativas e cuidados
homeopaticos;

VI- Promover agbes de orientagdo alimentar/nutricional, tratamento para obesidade; e,

praticas em salde mental: dependéncia quimica, transtornos psiquiatricos e afins;

Vil Celebrar parcerias com empresas de inovagdo tecnolégica e desenvolvimento de
softwares para areas afins, termos de cooperagéo técnica no ramo de gestéo e afins, convénios entre entidades

publicas e/ ou privadas entre si;

A Viil- Gerir servigos de Lavanderia, Limpeza Hospitalar, Gerenciamento de Residuos de Saude

e Esterilizacdo de artigos médico hospitalar;
IX- Desenvolver atividades de geragao de emprego e renda;

X- Prestar Assessoria Juridica, Administrativa e Contabil, Consultoria, Formacéo e

Capacitagdo de Recursos Humanos na area de salde.

XI- Realizar cursos e treinamentos proprios e/ou em parceria com outras organizagdes
publicas ou privadas, em sistema presencial e a distancia, promovendo formagéo de méo de obra na &rea médica

e tecnoldgica, a partir de cursos de graduagdo e pés-graduacgéo, bem como atividades de extens&o;

Xil- Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimentos

de urgéncias;

2\
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Xlll- Participar do sistema de inovagdo de iniciativas publicas ou privadas de promogao da
ciéncia e tecnologia para a melhoria de sistemas relacionados ao objeto do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA”;

XIV-  Desenvolver programa de parcerias publico e privado;
XV- Manter intercambio com outros organismos relacionados as suas atividades;

XVI- Prestar servicos relacionados ao seu objetivo geral de forma independente ou para

organizagdes publicas ou privadas;

XVIl-  Promover projetos e agbes sociais que busquem a implementagéo e desenvolvimento dos

conceitos da salde dentro da sociedade;
XVIIl-  Editar e coeditar publicagées;

XIX-  Atendimento & populagdo em situagdes emergenciais na area de saude visando a
seguranca humana. Tais como: emergéncias médicas decorrentes de nova doenga no pais ou de catastrofe, sem

limitag&o de outras;

XX- Participagdo em programas de assisténcia e cooperagdo técnica, desenvolvidas por

entidades estatais ou particulares nacional e internacional;
XXI-  Tratamento odontolégico e préoteses, em geral;

XXIl-  Captagéo de recursos junto a instituices nacionais e internacionais para financiamento
de projetos e/ou programas proprios ou de outras entidades com objetivos semelhantes aos do “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”;

XXIll-  Prestacdo de servigos, produgdo e venda de produtos decorrentes de suas atividades,
cujas receitas deverdo ser aplicadas em projetos compativeis com o objeto social do “INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA”, podendo, inclusive licenciar ou ceder marca e direitos autorais;

A XXIV-  Desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a realizacdo dos

objetivos da instituicéo;
XXV-  Administrar e manter uma central de compras associativa na area de saude;
XXVI-  Promover integragdo de agdes com setor governamental e iniciativa privada;

XXVII- Desenvolver programas, treinamentos, capacitagéo e atualizagao junto aos profissionais

de saude;
XXVIII-  Incentivar e desenvolver programas e projetos na area de salde;
XXIX-  Promogéo da seguranca alimentar e nutricional;

XXX-  Promover a Medicina Preventiva;

N\
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XXXI-  Desenvolver programa de salde do trabalhador;
XXXIl-  Promover estagio com alunos de cursos técnicos, profissionalizantes e de graduagao;

XXXIlI- Integrar as atividades de saude com faculdades, universidades e escolas técnicas e

cursos profissionalizantes;

XXXIV- Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituicbes publicas e
privadas, no ambito do ensino, pesquisa, assisténcia médica, informatica, técnica administrativa ou cientificas,

por meio de convénios, visando preferencialmente & prevencéo e detecgéo precoce de agravos a saude humana;
XXXV- Promover a capacitagéo e treinamento de Recursos Humanos na érea da salde;

XXXVI- Promover em unidades de saude ou unidades méveis, programas de assisténcia médica,

coletas de exames, com o apoio de voluntarios e agentes comunitérios de salide em suas areas de influéncia;

XXXVII- Executar outros servicos correlatos na area da salde, com énfase no programa de
voluntario, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio psicossocial e material para

superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de informagéo do paciente e da sua familia;
XXXVIII- Consultas clinicas e oftalmolégicas;

XXXIX- Desenvolvimento de diagnésticos e solugdes para hospitais, ferramentas em gestao para

saude publica;

XL- Colaborar com poderes publicos no exame e encaminhamentos de atos normativos, de
qualquer espécie, relativos as finalidades estatutarias e servigos correlatos, bem como colaborar na concepgéo

e implementacgéo de politicas publicas;

XLI- Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida atraves

de permanente intercdmbio com outros centros no Brasil e ainda no Exterior;

XLIl-  Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento
aos projetos que tenham por exigéncia basica a introdugéo de inovagéo, tecnoldgicas, metodolégicas e de gestao,

assegurando prazos firmados e padres de qualidade, dentre estas, os processos de esterilizagao;

XLIl-  Promover o repasse das tecnologias absorvidas e ou desenvolvidas, bem como a

capacitagdo do pessoal técnico desenvolvido;
XLIV-  Administrar e gerir hospitais, clinicas, postos de salde, centros de imagens e laboratorios;
XLV-  Programa de compensagéo e neutralizagdo ambiental;
XLVI-  Mao de obra complementar com portadores de necessidades especiais;

§ 1° - As agdes previstas neste artigo, configuram-se mediante a produgéo e execucao direta de

projetos, programas, planos de agdes, por meio de parcerias, de convénios, através da doagao de recursos fisicos,
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humanos e financeiros ou, ainda, pela prestacao de servigos de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e

a 6rgaos do setor publico e privado que atuem em éareas afins.

Art. 5° - Podera o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, para a consecugéo
do seu objeto social, na condigao de Entidade Beneficente de Saude, se qualificar como Organizagao Social (0.S.)

junto aos Municipios, Estados ou Uniéo.

Art. 6° - A area de atuagdo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” sera
prioritariamente em todo o territério nacional com escritério de representaco, filiais e postos de servicos, o que

nao o impede de realizar parcerias com organismos internacionais para intercambio, aprimoramento e cooperagao.

Art. 7° - A fim de cumprir suas finalidades, visando & sua sustentabilidade, o “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, podera, utilizando todos os meios legalmente permitidos, se organizar
em unidades independentes de trabalho denominadas departamentos ou filiais, com autonomia administrativa e

financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais especificas.

§ 1° - Para o bom andamento de seus objetivos e, articular-se pela forma conveniente com 6rgaos
ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA”, assim como suas filiais legalmente constituidas poderdo firmar acordos, convénios, contratos de
gestéo, termos de parcerias, fomento e colaboragdo, contratos de financiamento de programas e projetos com
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, particulares ou publicas, devendo prever nesses acordos,
uma parcela financeira especifica para manutengéo de suas atividades administrativas, proporcionais aos custos

e necessidades de cada compromisso;

N , .
/ Art. 8°- O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” poderé firmar parcerias com

organizagéo da sociedade civil, Poder Publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim

@ como compor camaras setoriais ou técnicas.
Art. 9°- O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” podera constituir ou participar
de outras personalidades juridicas, sem fins lucrativos ou economicos, para realizagéo de servicos especificos,

com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentada em normas especificas quando da sua

constitui¢go.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS - ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

_,%7 %
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Art. 10 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, contara com um nimero
ilimitado de associados, podendo filiar-se Pessoas Fisicas ou Juridicas, Nacionais e Internacionais, que desejarem
contribuir ativamente, através de contribuicdes mensais, doagdes regulares ou esporadicas ou ainda aqueles que,

a critério da Diretoria, demonstrarem real interesse em servir nas atividades do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA”.

§ 1° - As pessoas fisicas que desejarem ingressar no quadro social deveréo preencher os seguintes
requisitos:
L Entregar carta de apresentaco assinada por 03 (trés) associados ja pertencentes ao

INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA quites com suas obrigagdes associativas e

pertencentes ao quadro da associagdo por mais de 03 (trés) anos;
II. Requerer sua admissao ao Conselho de Administragéo e por ele ser aprovado.

§ 2° - As pessoas juridicas que desejarem ingressar como entidades associadas deverao apresentar
proposta devidamente preenchida na sede do Escritério Nacional ou Regional do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA”, obedecendo aos seguintes requisitos:

l. A proposta devera ser feita pela Diretoria da entidade proponente, assinada pelo seu

representante legal;

Il. O Conselho de Administragdo da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS - “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’ tera o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da proposta, para aceita-la ou justificar o seu parecer contrario a admisséo; sendo que,

em ambos os casos, devera apresentar relatério ao Conselho de Administragéo para deliberagao.

Art. 11 — O quadro de Associados do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”
compor-se-a das seguintes categorias:

I- Associados Fundadores: assim considerados aqueles que tiverem participado da reuniao
do Conselho de Administrag&o de constituicdo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA";

Il- Associados Efetivos: assim considerados aqueles que prestarem servigos voluntarios
constantes em favor do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, intera ou externamente;

- Associados Honorarios: assim considerados aqueles que prestaram relevantes servigos
a0 “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”;

IV- Associados Benfeitores: assim considerados aqueles que, por doagdes do mais alto
significado, tenham se tornado merecedores da gratiddo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA”;



—

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV -
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA

CNPJ: 13.824.560/0001-02 %}&Y

V- Associados Beneméritos: assim considerados aqueles que, por atos de real e costumeira
dedicacdo, tenham se tornado credores da gratiddo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA”;

§ 1° - As qualidades de associados Efetivos, Honorérios, Benfeitores e Benemeritos, serao

conferidas pelo Presidente do Conselho de Administragao e homologada em reuniéo extraordinaria.

§ 2° - A excegéo da categoria de Associados Fundadores, os associados poderao ser classificados
em qualquer uma das demais categorias, mesmo que cumulativamente, desde que enquadrados nas defini¢des

deste artigo.

Art. 12 - Sao deveres dos Associados:
I- Cumprir o Estatuto e demais normas vigentes;
Il- Respeitar os principios e valores desta associagéo zelando por sua imagem;

M- Contribuir regularmente com as anuidades estabelecidas pela Diretoria e outras

obrigagbes pecuniarias necessarias a eficiéncia da gestao;

IV- Participar ou colaborar, direta ou indiretamente, nas atividades desenvolvidas pela

associagao;

V- Participar das assembleias gerais, ordinarias e extraordinarias, e das reunides quando

convocadas respeitando as decisdes;
VI- Acatar as decisdes da assembleia;

Vil- Prestigiar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, respeitando e
fazendo respeitar o presente Estatuto Social, Regimento Interno e as decisdes da Diretoria Executiva e do

Conselho de Administracao, cooperando no engrandecimento social e na sua nobre missao;

Vill- Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os

encargos que aceitaram;

IX- Assistir as reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho de Administracéo, da

Diretoria Executiva, participar das discussées e votar, nas hipéteses previstas neste Estatuto;
X- Manter-se em dia com suas contribuigoes;

XI- Defender o patrimdnio e os interesses do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA
DA VITORIA".

Art. 13 - S&o direitos privativos dos Associados:

I- Participar das reunides dos 6rgaos constituidos no “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA

%)
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SENHORA DA VITORIA’, discutindo e votando os assuntos que sejam tratados e deliberados;

Il- Participar das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias e das reuniées quando

convocadas respeitando as decisoes;

- Propor através dos meios previstos no Estatuto Social, as medidas que julgarem

convenientes ao interesse social;

IV- Fazer parte de comissdes e receber delegagdes e outorgas da Diretoria Executiva;
V- Propor ao Presidente da Diretoria Executiva, admissdo de novos associados;
VI- Aos associados fundadores e efetivos de se candidatar e serem votados a cargos eletivos

quando em dia com suas obrigagdes estatutéarias e néo impedido por este estatuto;

Vil- Demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria do “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” o pedido, desde que quites com suas obrigagdes sociais.

§ 1° -Para demissdo espontanea do associado, basta encaminhar a solicitagao do seu afastamento
temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida & Diretoria Executiva do “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”.

§ 2°-0 associado que tenha solicitado sua demissao espontaneamente podera solicitar o seu retorno

ao quadro de associado, sem previa aprovagéo da Diretoria Executiva.

Art. 14 -Os associados poderao formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa,

para desenvolver atividades como:
I- Servigos de voluntariado;
Il- Realizagbes de eventos de confraternizagéo;
M- Grupos de estudos e pesquisas;

IV- Demais atividades de interesse dos associados.

Art. 15 - A excluséo do associado se dara nas seguintes hipéteses;

- Desvio dos bons costumes;

II- Grave violacdo do Estatuto Social do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA”;

Atividades que contrariem as decisdes de Administragao, Conselho Fiscal e Associados;

IV- Atividades que contrariem as decisées do Conselho de Administragdo e da Diretoria

Executiva;

N\
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V- Difamar o ‘INSTITUTO DESAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, membros do

Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Associados;
VI- Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

Vil- Ajuizarem, sem reconhecida justa causa, agdes judiciais de qualquer natureza contra o
“INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA";

Viil- Permanecerem inadimplentes por mais de 03 (trés) meses, consecutivos ou néo, e apos

10 (dez) dias contados em que o débito lhe for apresentado.

Art. 16- O associado, individual ou institucional, que cometerem justa causa, infringir o presente
estatuto e as demais normas vigentes na associagéo “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”,
ou venha a exercer atividades que comprometam a ética, a moral, ou causem prejuizo financeiro ao “INSTITUTO
DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, podera responder Procedimento Disciplinar para apuragéo de
responsabilidade, por meio de processo que assegure ampla defesa e contraditorio, e seréa passivel das seguintes

sangoes:
I- Adverténcias por escrito;
Il- Suspensdes dos seus direitos por tempo determinado;
M- Excluséo do quadro de associado.

§ 1 ° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do

recebimento da comunicacgao.

§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacao
de defesa, a representagéo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de
votos dos Diretores presentes, cabendo ao Presidente no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apresentar Relatorio

Circunstanciado ao Conselho de Administragéo.
§ 3° - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderéo constituir-se em:
I- Adverténcia por escrito;
Il- Suspenséo de 30 (trinta) dias até 2 (dois) anos;
M- Eliminagéo do quadro social.

§ 4°. A adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de recebimento,

informando o motivo.

§ 5°. Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo nao

superior a noventa (90) dias consecutivos, pelo Conselho de Administragao, com exposicao de motivos.

™\
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§ 6°. Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de noventa (90) dias
consecutivos, o associado sera conduzido pelo Conselho de Administragéo a pautar junto a Assembleia Geral

extraordinaria, item sugerindo a sua exclus&o.

§ 7°. Atodo associado (a) que esteja em procedimento de excluséo sera garantido o direito de defesa

na assembleia.

§ 8°. O associado (a) excluido (a) podera retornar ao quadro de associados, decorridos o lapso

temporal de trés (03) anos de afastamento.

§ 9°. Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e departamentos, os seus

direitos de participagao serdo mantidos, até os limites legalmente exigidos;

§ 10- Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, ao Conselho
de Administragao, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da deciséo de sua exclusao, através de
notificagdo extrajudicial, ser objeto de deliberagdo em dltima instancia.

§ 11 — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, n&o teré o associado o direito de pleitear

indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 17 Sem prejuizo de outras condutas negativas, que venham ser identificadas posteriormente,

sera considerada justa causa para os fins previstos no art.16:

I- Praticas incompativeis com a moral e os bons costumes que possam afetar ou

comprometer a imagem da associagéo;

Il- Exercicio de atividades ilicitas que possam afetar ou comprometer a imagem da
associagao;

- Pratica de ato contrario ou incompativel com os objetivos desta associagéo;

4 IV- Ofensa fisica ou moral a outro associado.

Art. 18 Antes da aplicagdo da pena de expulsdo ao associado que cometer uma das faltas
mencionadas nos art. 15 e 16 sera assegurado defesa junto & Diretoria que, caso julgue pela procedéncia da
expulsdo encaminharé & primeira Assembleia Geral Extraordinéria para que esta instancia decida sobre sua
aplicagao ou ndo. Neste momento podera o associado apresentar Recurso a Assembleia Geral que devera

apreciar o processo que contera os fatos, o julgamento da Diretoria e a recursal do associado.

§1°. A pena de expulsdo somente sera aplicada se 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a

Assembleia Geral votarem pela sua aplicagao.

§2°. Enquanto durar o processo administrativo de apuragéo disciplinar, o associado néo podera

apresentar sua candidatura a cargos eletivos, nem tampouco exercer o direito de voto.
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Art. 19. Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes
assumidas pelo “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”.

CAPITULO IV

DA CONSTITUICAO DOS ORGAOS E DA ADMINISTRAGAO

Art. 20. O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” ¢ composto dos seguintes

érgéos para a sua administragéo:
I- - Assembleia Geral;
Il- — Conselho de Administragéo;
M- — Diretoria Executiva;

IV- — Conselho Fiscal;

§ 1° - Os sistemas de gestao e de auditoria interna do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA
DA VITORIA” estarao contidos no Regimento Interno e nos Manuais que disporéo sobre os Recursos Humanos e

os procedimentos para contratagao de servigos, compras, alienagdes, orcamento e finangas.

§ 2° - O Regimento Interno e os Manuais obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de
modernidade administrativa e definirdo os meios e processos executivos necessarios a colimagéo dos objetivos do
“INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”.

DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 21 - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA” e se reunira ordinariamente, anualmente até o tltimo dia do més de margo para tomar
conhecimento da a¢do da Diretoria Executiva, e, extraordinariamente quando convocada por escrito, com 10 (dez)

dias de antecedéncia pela Diretoria Executiva ou pelo presidente do Conselho de Administragéo:

§ 1° -A Assembleia Geral é constituida pelos associados contribuintes no gozo de seus direitos, de
representantes do Poder Piiblico e de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e

idoneidade moral e somente poderao ser discutidas as matérias constantes das respectivas ordens do dia;

§ 2° -A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada a requerimento do
Presidente do Conselho de Administragcdo, do Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto) dos associados, que

subscreveréo e especificardo os motivos da convocagao;

)
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§ 3°- Quando a Assembleia for convocada pelos Associados, pelo Conselho Fiscal ou pelo Conselho
de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao Presidente. Caso Presidente ndo convocar a Assembleia no prazo de 3 (trés) dias do recebimento

da respectiva notificagao, aqueles que deliberam por sua realizagéo far&o a convocagao;

§ 4° - A Assembleia geral decidira pela maioria dos votos presentes, sendo permitido os votos por
procuragéo revestida das formalidades legais, onde cada procuragdo representara um voto, que funcionara em
primeira convocagdo com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos associados contribuintes, em segunda

convocagéo, 30 (trinta) minutos ap6s a primeira, com qualquer nimero, salvo nos casos previstos neste estatuto;

§ 5° - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleices da Diretoria
Executiva, Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da diretoria na aplicagéo das

penalidades;

§ 6° - As Assembleias gerais serdo convocadas mediante edital fixado na sede social da Instituigéo,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, ou publicado em jornal de grande circulagéo onde

constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia € 0 nome de quem a convocou.

§ 7° - Os representantes do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, nos
contratos das unidades, deveréo participar das assembleias gerais ordinarias, sendo obrigatério a apresentagéo

das metas, planos de melhorias e resultados da/para sua gestao.

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral:

I- Fiscalizar os membros do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, na

consecugao de seus objetivos.

/\ Il- Apreciar e deliberar sobre as contas da Diretoria relativas aos exercicios anteriores

acompanhadas do Parecer do Conselho Fiscal;

M- Deliberar sobre a previsdo orcamentdria e a prestagdo de contas, apresentada pela

Diretoria Executiva;

IV- Manifestar, quando convocada, sobre os planos de expansdo ou programa de agbes

apresentadas pela Diretoria;

V- Deliberar sobre quaisquer questées que envolvam modificagées na estrutura ou na
finalidade do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA;

VI- Eleger em suas assembleias ordinarias a cada 4 (quatro) anos: os membros do Conselho

de Administragdo, na forma deste estatuto;

VIl- Aprovar o regimento interno e codigo de conduta que regulamente os vérios setores de
atividades do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”;

_SP= &r<
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Viil- Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;
IX- Deliberar quanto a exclusédo de membros da Diretoria Executiva;
X- Deliberar quanto a reforma estatutaria e dissolugéo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA

SENHORA DA VITORIA”, e destinagéo de seu patriménio na forma da lei entéo vigente;

XI- Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como

sobre os casos omissos no presente Estatuto;

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 23 - O Conselho de Administragdo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA”, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagao, é composto por:
| — Primeira hipétese de composicao:
a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de membros da comunidade, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e

reconhecida capacidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - Segunda hipétese de composigao:

A a) 20 a 40% (vinte e quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,

definidos por este Estatuto;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade

civil, definidos por este Estatuto;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Il - Terceira hipotese de composigéo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;
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50% (cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil;

10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagao Social.

Quarta hipétese de composigéo:

40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, definidos por este

Estatuto;

20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade

civil, definidos pelo Estatuto;
Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,

dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecidade pelo

Estatuto;

Quinta hipotese de composicao:
20 a 40% (vinte a quarenta por cento), de membros eleitos que pertengam ao Poder Publico;

20 a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de Administragéo,

dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Sexta hipétese de composigao:
50% (cinquenta por cento) de membros do poder publico;

30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil, definidos

pelo Estatuto;

20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional na area objeto do contrato e reconhecida idoneidade moral.

VIl — Sétima hipétese de composigao:

a)

b)

até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

30 (trinta) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os
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c) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,

associados;

dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida por este

Estatuto.
VIII - Oitava hipétese de composicéo:
a) 0a20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

b) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da

sociedade civil;

c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma

estabelecida no Estatuto;

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

e) 10 a20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IX — Nona hipétese de composi¢ao:

a) 20 a40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, indicados

pelo Secretario Municipal de Satde, por delegagéo do Chefe do Executivo Municipal,

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade

civil, definidos pelo Estatuto;
c) até 10% (dez por cento), de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

X — Décima hipétese de composicéo:

a) ser composto, no minimo, por 1 (um) membro eleito dentre os associados ou membros da

entidade;

b) ser composto, no minimo, por 1 (um) membro eleito pelos demais integrantes do conselho,

dentre pessoas com notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) sercomposto, no minimo, por 1 (um) representante do poder publico.
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Décima primeira hipétese de composigao:

20% (vinte por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo

estatuto;

20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,

definidos no Estatuto;
20% (vinte por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas

de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

20% (vinte por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

XIl - Décima segunda hipétese de composigéo:

a)

20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
indicados pelo Chefe do Executivo, incluidos em tal escolha, necessariamente, e enquanto
ocuparem os respectivos cargos publicos, os titulares da Diretoria de Administragao e Recursos
Humanos, da Diretoria de Planejamento e Gestdo Estratégica, da Diretoria de Receitas e
Controle Interno e da Diretoria da area de atividade ou fungdo de Estado desenvolvida pela

organizagao social, sendo os demais, se os houver, de livre escolha;

20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes das entidades da

sociedade civil, definidos pelo Estatuto;
até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados da entidade;

10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos integrantes do Conselho, dentre

pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto;

[}

os representantes da entidade previstos nas alineas “a” e “b” do inciso, devem corresponder a

mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

XIIl = Décima terceira hipétese de composigéo:

a)

b)

até 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos dentre os membros associados;

35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre

pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e;

sy /\X
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c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

XIV — Décima quarta hipétese de composicao:
a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) até 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos

pelo estatuto da entidade;

d) até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,

definidos pelo estatuto;
e) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

f) até 10% (dez por cento) de membros natos eleitos ou indicados na forma estabelecida no

estatuto.

XV - Décima quinta hipétese de composi¢ao:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos entre os membros ou os associados
ou, ainda, de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo Estatuto da

entidade;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral ou de

membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade ou dentre os

membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no Estatuto.

XVI - Décima sexta hipétese de composigéo:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder

Publico, na forma definida pelo estatuto da entidade;
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b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

conforme definido pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados, no caso de
associagao civil;
d) até 10% (dez por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

§ 1°- Os membros eleitos, ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos,

admitida uma recondugéo, sendo que n&o poderao ser:

I- Cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretérios Municipais e Vereadores,
bem como Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de

Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras; e,

Il- Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

§ 2° - O primeiro mandato da metade dos membros eleitos e indicados titulares, em pleno gozo de
seus direitos, sera de dois anos, admitida a reeleicdo, bem como a renovagdo das representagoes deve ser

paritaria e proporcional, conforme previsto no Estatuto, sendo que nao poderao ser:

I- Cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores,
bem como, Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de

Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras; €;
Il- Servidor Publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

§3° - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar os

seus cargos ao assumirem correspondentes fungdes executivas.

§4° - O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente 03 (trés) vezes a cada ano, e

extraordinariamente quando convocado por requerimento, com 03 (trés) dias de antecedéncia, através do:
I- Presidente do Conselho de Administragao;
Il- Presidente da Diretoria Executiva;

- Presidente do Conselho Fiscal;

§5° - Nas reuniées onde tiverem a participagdo dos Associados, o Conselho de Administracao
decidira por maioria dos votos presentes, sendo permitidos os votos por procuragéo revestida das formalidades

{ \
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legais, onde cada procuragao representara um voto. Funcionara em primeira convocagéo com a presenga minima
de 2/3 (dois tercos) dos Associados em dia com suas contribuigdes, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos

apds a primeira, com qualquer numero, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§6° - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam nomeagées da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, bem como o julgamento dos atos da Diretoria Executiva na aplicagdo das

penalidades.

§7° - As reunides seréo convocadas mediante edital fixado na sede do “INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA”, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara:

local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e 0 nome de quem a convocou.

§8° — O Presidente do Conselho de Administragao sera designado entre seus membros, devendo

participar de todas as reuniées sem direito a voto.
§9° - O dirigente maximo da Entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto.

§10° - Os membros integrantes do Conselho de Administragéo néo receberdo remunerago pelos
servicos que prestarem ao “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, ressalvada ajuda de custo

por reuniao da qual participe como Conselheiro.

§11° - Os representantes de entidades previstos nas alineas “a" e “b” dos itens |, II, Ill, IV, V, Vle VI
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de Administragéo, atendendo em minimo
a composicao do item Ill do artigo 3° da Lei Federal n° 9.637/98, ou 60% (sessenta por cento) do Conselho de

Administragao, atendendo as regulamentagdes dos Poderes Publicos Municipais ou Estaduais.

Art. 23 - A — Em atendimento & Lei Estadual n° 6.043, de 19 de setembro de 2011, que dispbe sobre
a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos como Organizagdes Sociais da Saude (OSS), alterada pela Lei
Estadual n° 8.986, de 25 de agosto de 2020 e Decreto n° 43.261, de 27 de outubro de 2011, que regulamenta o
referido diploma legal, sendo vigente somente no Estado do Rio de Janeiro, o Conselho de Administragao do
“INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" é composto por:

I 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, indicados

pelo Governador ou por delegagdo pelo Secretario de Estado;

Il 40 a 50% (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil, de notria capacidade

profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da entidade;

M. 10 a 30 (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre

pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

IV. 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou servidores

R (
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colocados a disposicao, dentre estes, na proporgéo de 50% (cinquenta por cento), na forma prevista no Estatuto

da entidade.

§ 1°- Os membros eleitos, ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos,

admitida uma recondugao, sendo que nao poderéo ser.

| - Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores, bem
como, Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de Deputados

Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras; e,
Il - Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

§ 2° - O primeiro mandato da metade dos membros eleitos e indicados titulares, em pleno gozo de
seus direitos, sera de dois anos, admitida a reeleico, bem como a renovagéo das representagbes deve ser

paritaria e proporcional, conforme previsto no Estado, sendo que néo poderéo ser:

| - Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores, bem
como, Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de Deputados

Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras; e,
Il - Servidor Publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

§3° - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar os

seus cargos ao assumirem correspondentes fungbes executivas.

§4° - O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente 03 (trés) vezes a cada ano, e

extraordinariamente quando convocado por requerimento, com 03 (trés) dias de antecedéncia, através do:
| - Presidente do Conselho de Administragéo;
/\ Il - Presidente da Diretoria Executiva;
Il - Presidente do Conselho Fiscal;

§5° - Nas reunides onde tiverem a participagdo dos Associados, o Conselho de Administragao
decidira por maioria dos votos presentes, sendo permitidos os votos por procuragao revestida das formalidades
legais, onde cada procuragéo representara um voto. Funcionara em primeira convocagao com a presenca minima
de 2/3 (dois tercos) dos Associados em dia com suas contribui¢des, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos

ap6s a primeira, com qualquer ndmero, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§6° - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam nomeagdes da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, bem como o julgamento dos atos da Diretoria Executiva na aplicagéo das

penalidades.

§7° - As reunides serdo convocadas mediante edital fixado na sede do “INSTITUTO DE SAUDE
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NOSSA SENHORA DA VITORIA”, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao, onde constara:

local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e 0 nome de quem a convocou.

§8° — O Presidente do Conselho de Administragéo sera designado entre seus membros, devendo

participar de todas as reuniées sem direito a voto.
§9° - O dirigente maximo da Entidade deve participar das reuniées do Conselho, sem direito a voto.

§10° - Os membros integrantes do Conselho de Administragéo néo receberdo remuneragao pelos
servicos que prestarem ao “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, ressalvada ajuda de custo

por reunido da qual participe como Conselheiro.

§11° - Séo requisitos da notéria capacidade profissional dos conselheiros de administragao a
formacao em ensino superior e experiéncia em gestéo, através de curriculo, ou experiéncia comprovada, atraveés

de atestados de entidades publicas ou emitidos por entidades do terceiro setor.

§12° - Sao requisitos da idoneidade moral dos conselheiros de administragdo a honestidade e a

honra no ambiente em que estao inseridos.

§13° - Quanto as deliberagdes estabelecidas no art. 24, VIII, no caso da composicéo deste Conselho

de Administracao, tais decisoes serdo aprovadas por maioria simples.

Art. 24 - Compete privativamente ao Conselho de Administragéo:
- Fixar o &mbito de atuagéo da entidade, para consecugéo do seu objeto;

Il- Aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

A M- Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV- Designar e dispensar os membros da diretoria;
V- Fixar a remuneragao dos membros da diretoria;
VI- Aprovar e dispor sobre a alteragio dos estatutos e a extingéo da entidade por maioria, no

minimo, de dois ter¢os de seus membros;

ViI- Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, de dois tercos de

sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

Viil- Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o

plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX- Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os

relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;
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X- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa. Podera o contratar
avaliagdo externa por entidade acreditadora, certificadora ou de auditoria, para comprovagéo de boas praticas de

gestao e transparéncia;

XI- Apreciar, até o terceiro més de cada ano, o Relatério dos trabalhos e do Conselho Fiscal,
decidindo sobre as contas e o Balango Anual apresentados, bem como a proposta de Orgamento e o Plano de
Acao para o exercicio corrente do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” e levar para

aprovacdo em assembleia.

Xll- Decidir pela criagio de Departamentos especificos do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA

SENHORA DA VITORIA”, apresentado individualmente, em relatério circunstanciado, pelas areas.

Xll- Fixar remuneracdo dos membros da Diretoria, tendo como limite maximo a remuneragao

do Secretario Municipal;

XIV-  Estabelecer a prestagéo de contas, dados estatisticos, prestacéo de contas assistencial e
fechamento contabil, até o 10 (décimo) dia do més seguinte, devidamente conciliado e com todos os documentos
comprobatérios, sendo mantido sob a responsabilidade do gestor local e os documentos originais enviados para

matriz em até o dia 15 de cada més, referente ao més anterior;

XV- Aplicar punigdo nos gestores, dirigentes e colaboradores pelo descumprimento das

obrigacdes estabelecidas pela matriz;

XVI- Intervir, substituir, trocar, suspender, membros da diretoria executiva, quando do exercicio

inadequado das suas obrigagdes ou quando ndo cumprirem medidas impostas pelo Conselho de Administragao;

XVI-  Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva da

entidade;

XVIIl-  Pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagao a

gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.
Art. 25 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

- Representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, perante 0s
orgaos publicos, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados

para o fim que julgar necessario;

Il- Autorizar despesas ou visar os documentos econémicos e financeiros, salvo disposi¢ao

contraria neste Estatuto Social e no Regimento Interno.
- Fixar as quantias que deverdo ficar em caixa para despesas de expediente.

IV- Assinar cheques e titulos cambiarios e responsabilidades financeiras da instituicéo, bem

como, assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancarias, emisséo de cheques,

)E =
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autorizar pagamentos, representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, através da
matriz, perante Instituicdes Bancérias (abertura, encerramento e movimentagéo de contas correntes, poupangas

e aplicagdes), sempre em conjunto com o gestor local do contrato ou a quem for deliberada essa fungao.
V- Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade dos gestores.

VI- Apresentar comissdes ou pessoas que deverdo se ocupar de determinados trabalhos,

submetendo para aprovagao do Conselho de Administragao.

Vil- Apresentar, anualmente, por ocasido da reunido Ordinaria, relatério das atividades da

entidade durante o exercicio ou relatérios especificos, sempre que solicitado pelo Conselho de Administragao.

Vill- Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides e fazer cumprir as decisoes da

Diretoria Executiva.

IX- Apés apresentacdo e aprovagdo do Conselho de Administragdo, conferir o titulo de

associado Ativo, Honorario, Benfeitor e Benemérito, nos termos deste Estatuto.

X- Estabelecer e modificar o organograma do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA
DA VITORIA’, e suas filiais ou unidades gerenciadas, criando e extinguindo cargos, admitindo ou demitindo

empregados e fixando niveis de remuneragéo, apresentado para deliberagédo do Conselho de Administracéo.

XI- Propor novos membros gestores, bem como encaminhar ao Conselho de Administragao
relatério circunstanciado objetivando a aplicagao de puni¢do ao membro faltoso, respeitada as normas constantes

no Estatuto;

Xll- Propor a aquisicdo e alienagdo, gravagédo, sub-rogagédo de bens moveis de vulto ou
iméveis, bem como da doagéo com encargo, atendidas as finalidades do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA”, com aprovagéo dos 6rgéos fiscalizadores, para o Conselho de Administragéo.

Xl Formalizar contratos de interesse do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA’, conforme disposto neste Estatuto Social.

XIV-  Representar ativa e passivamente o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

‘4 VITORIA’ nomeando prepostos e outorgando procuragdes, isoladamente.

§ 1° - Podera o Presidente respeitando as normas constantes deste Estatuto Social, decidir, ad
referendum do Conselho, matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses do
“INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, ndo possam aguardar a préxima reuniao.

§ 2° - No caso previsto no item Xl (onze) deste artigo, havendo irregularidades de membros gestores
e do Conselho Fiscal, para levantamento e apuragéo das mesmas, o Conselho de Administragéo podera determinar
a realizagao de auditoria nas contas do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, apuragéo e

instrucdo procedimental de conformidade com este Estatuto Social e na forma da legislagao vigente.
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I- Representar o Instituto perante os drgdos e reparticdes publicas nas esferas Federal,

Art. 25-A - Compete ao Provedor:

Estadual e Municipal;
Il- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
M- Admitir e demitir empregados em conjunto com o Diretor Executivo;

IV- Observar e fazer observar as deliberagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de

Administragao.
V- Exercer o poder disciplinar sobre os empregados.

VI- Ordenar e autorizar pagamento de despesas relativas ao Hospital Nossa Senhora da

Vitéria em conjunto com o Diretor Administrativo da Entidade, assinar cheques e movimentar contas bancarias.

Vil- Propor ao Conselho de Administragdo quaisquer medidas que julgue convenientes aos
Servicos

Viil- Inspecionar os servicos da irmandade, da Santa Casa, do hospital e demais reparticoes
da Institui¢éo.

IX- Exercer outras atribuiges compativeis que a sua condigcao de Provedor

Art. 26 — O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” sera administrado e gerido
por uma Diretoria Executiva composta no minimo de 04 (quatro) membros, nominalmente indicados como: Diretor
Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Técnico, e de um Conselho Técnico, composto no
minimo por 2 (dois) membros. Podera ser acumulada a fungéo do Diretor Presidente e Diretor Financeiro, desde

quando comprovada habilitagédo e aprovagéo pelo Conselho Técnico.

Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:

I- Convocar Assembleias Gerais para os fins previstos neste Estatuto Social, exceto as de

responsabilidade do Conselho de Administragéo.

Il- Aprovar a indicacido e eleger membros que deverdo compor eventuais comissoes

especialmente constituidas.

- Estudar, planejar, instalar e orientar os servigos e atividades do “INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA”.

IV- Apresentar em reunido ao Conselho de Administragdo, o Balango Anual, com o parecer

do Conselho Fiscal, até 30 de margo do ano seguinte.

V- Resolver, por votagdo, os casos omissos e dirimir as duvidas sobre as questdes de sua

. p
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competéncia.

VI- Aplicar os haveres do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" com

seguranca e proveito, de conformidade com seus objetivos sociais.

Vil- Fazer cumprir as suas resoluges e as deliberagdes das Assembleias Gerais e do

Conselho de Administragéo.

Vill- Analisar os orcamentos mensais e anuais do ‘INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA’ e tomar providéncias para a sua fiel execucéo.

IX- Preencher os cargos que vierem a vagar na Diretoria Executiva, por abandono, morte ou

pedido de demisséo, convocando os substitutos de acordo com as disposicdes deste Estatuto Social.

X- Analisar mensalmente os balancetes contabeis e ao final de cada exercicio social o
Balango Geral e Demonstragées Financeiras do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’,
que permanecerdo com todas as contas, relatorios, livros e documentos contabeis, a disposi¢édo do Conselho

Fiscal.
XI- Diligenciar para que sejam alcangados os objetivos sociais.

XlI- Administrar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” e todos os

haveres e bens patrimoniais.
XIll- Captar recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Org&os Publicos.

XIV- Elaborar o Regimento Interno, contendo no minimo todos os procedimentos e normas
gerais e especificas do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, submetendo para

deliberagéo do Conselho de Administragéo;

XV- Estabelecer regras gerais de departamentalizacdo de unidades, divisibilidade de custos,

substituir gestores de contratos locais.

XVI- Fixar metas de prestagdo de contas estatisticas, assisténcias, de programas,

padronizagao tecnoldgica, intervengéo nas gestoes locais;

XVII-  Determinar o prazo de até o dia 10 (dez) do més seguinte o prazo para entrega das
informagdes contidas no item anterior e de até o dia 15 (quinze) para entrega dos balancetes mensais das

unidades para que seja consolidado até o dia 20 (vinte) de cada més, pela matriz;

XVIIl-  Criar Comissdes Clinicas, Comités, Equipes e Nucleos com finalidade de aprimorar a

governanga institucional e os servigos de saude ofertados.

Art. 28 - Para adquirir, alienar ou onerar por qualquer forma os bens imdveis a Diretoria devera,

preliminarmente, obter aprovagéo Conselho de Administragao.
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Art. 29 - A Diretoria Executiva ndao podera assumir qualquer compromisso ou obrigagéo estranha
aos interesses e objetivos do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, obrigatoriamente

devendo apresentar relato ao Conselho de Administragao.

Art. 30 - A Diretoria devera realizar obrigatoriamente pelo menos uma reunido por més, devendo o

Diretor ausente, justificar expressamente a sua falta.

Art. 31 - Sera considerado automaticamente vago o cargo do Diretor que, sem motivo justificado,
faltar a 03 (trés) reunides consecutivas do Conselho ou trés assembleias consecutivas do Instituto, sejam ordinarias

ou extraordinarias.

Art. 32- Os Diretores, além das atribuicdes que Ihe sao conferidas neste Estatuto, poderéo, a critério
do Diretor Presidente, obedecidas as disposi¢des aplicaveis, cumulativamente, preencher a vaga de outro Diretor,

por impedimento, licenga ou abandono de seu titular, até a convocagéo de novo titular.

Art. 33 - Nao podera haver reunido da Diretoria Executiva sem que estejam presentes, no minimo

trés Diretores.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria dos votos dos Diretores

presentes; cabendo Presidente o voto de qualidade, no caso de empate, além do voto préprio.

§ 2° - Toda reunido da Diretoria Executiva, sera lavrada uma ata em livro proprio.

Art. 34 - Compete ao Diretor Presidente:

I- Representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, perante os
6rgaos publicos, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados

para o fim que julgar necessario.

Il- Autorizar despesas ou visar os documentos econdmicos e financeiros, salvo disposigao

contraria neste Estatuto Social e no Regimento Interno.
Mll- Fixar as quantias que deverdo ficar em caixa para despesas do expediente.

IV- Assinar em conjunto de (dois) junto com o Diretor Financeiro ou com o Presidente do
Conselho de Administragdo, os cheques e titulos cambiarios e responsabilidades financeiras da instituicao

referente as contas da Matriz.



SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV -
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA
CNPJ: 13.824.560/0001-02

V- Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade da Diretoria executiva.

VI- Apresentar comissdes ou pessoas que deverdo se ocupar de determinados trabalhos na

Diretoria Executiva, submetendo para aprovagéo do Conselho de Administragéo.

Vil- Apresentar, anualmente, por ocasido da reunido Ordinaria, relatério das atividades da

entidade durante o exercicio ou relatrios especificos, sempre que solicitado pelo Conselho de Administragao.

Vill- Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides e fazer cumprir as decisdes da

Diretoria Executiva.

IX- Apés apresentagdo e aprovagdo do Conselho de Administragéo, conferir o titulo de

associado Efetivo, Honorario, Benfeitor e Benemérito, nos termos deste Estatuto.

X- Estabelecer e modificar o organograma do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA
DA VITORIA’, criando e extinguindo cargos, admitindo ou demitindo empregados e fixando niveis de
remuneragéao,

XI- Resolver todos os casos que requeiram solugao imediata levando-os ao conhecimento da

Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragéo, quando for o caso, zelando assim pela fiel observancia deste

Estatuto Social.

XIl- Propor novos membros da Diretoria, bem como encaminhar ao Conselho de
Administragao relatério circunstanciado objetivando a aplicagéo de punicdo ao membro faltoso, respeitada as

normas constantes no Estatuto;

XIl- Propor a aquisicdo e alienagdo, gravagédo, sub-rogagédo de bens moveis de vulto ou
imoveis, bem como da doagdo com encargo, atendidas as finalidades do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA’, com aprovagéo dos érgaos fiscalizadores, para o Conselho de Administragao.

XIV- Formalizar contratos de interesse do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA”, conforme disposto neste Estatuto Social.

XV- Adquirir bens iméveis e aceitar doagées com encargos onerosos na forma deste Estatuto

Social.

XVI-  Assinar cheques e titulos cambiarios e responsabilidades financeiras da instituicdo, bem
como, assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancérias, emissdo de cheques,
autorizar pagamentos, representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, através da
matriz, perante Instituigdes Bancarias (abertura, encerramento e movimentagéo de contas correntes, poupangas
e aplicagdes), sempre em conjunto de 2 (dois) com o Diretor Financeiro ou com o Presidente do Conselho de

Administragéo;

XVI- O dirigente maximo da Entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a

voto.
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Art. 35 - Compete ao Diretor Administrativo:

- Substituir o Diretor Presidente em suas faltas, impedimentos e licengas, e ainda auxilid-lo

no desempenho de suas fungdes e encargos, legalmente determinados neste Estatuto Social;

Il- Exercer 0 voto e todos os direitos e obrigagdes decorrentes do cargo de membro da

Diretoria Executiva;

M- Manter custédia de toda correspondéncia geral do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA”;

IV- Dirigir todo o servigo de Secretaria da Diretoria Executiva, mantendo em dia o expediente
e livros a seu cargo, tomando iniciativas que julgar convenientes e necessarias ao andamento regular dos servicos
internos do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, notadamente o arquivo, o livro de registro

dos Associados e respectivas atas das reunides legalmente realizadas.

§ 1° - O Diretor Administrativo, com anuéncia por escrito do Diretor Presidente, podera, sempre que
necessario escolher auxiliares dentro do quadro de funcionarios, ou dos Associados, ou até contratar, cabendo-lhe

sempre 0 exercicio e responsabilidade efetiva do cargo.

§ 2° - Em suas faltas, impedimentos e licengas, competira ao Diretor Presidente nomear um
substituto legal de sua confianga, para exercer o cargo até o término do mandato, devendo tal substituto ser

escolhido no quadro de Associados Fundadores e Ativos.

Art. 36 - Compete ao Diretor Financeiro:

I- Manter em uma ou mais instituicdes bancarias os recursos financeiros do “INSTITUTO DE

SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, podendo ainda aplica-los;

Il- Controlar a arrecadagéo da receita e demais importancias que forem devidas ou doadas,
além de todas as despesas geradas pelo “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’;

M- Efetuar todos os pagamentos devidos, especialmente os impostos, contribuigoes fiscais e

previdenciarias, junto aos 6rgéos municipais, estaduais e federais;
IV- Elaborar e propor o orgamento anual e suas modificagées;

V- Manter absolutamente em dia a escrituragéo financeira e patrimonial do “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”; elaborar mensalmente os Balancetes Contabeis, ao final de cada
exercicio social o Balango Geral e Demonstragdes Financeiras, colaborar na elaboragéo do Relatério Anual das

Atividades, no que toca as demonstragdes da Receita, Despesas e Patriménio;

VI- Manter todas as contas, relatérios, livros, documentos contabeis, Balancetes mensais e

™\
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Balangos anuais, a disposigdo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragao;

Vil- Dirigir, fiscalizar e controlar tudo quanto tiver relagdo com os atributos econémicos e
financeiros do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA"; assinar junto com o Diretor Presidente
ou com o Presidente do Conselho de Administragao, os cheques e titulos cambiérios e responsabilidades da
instituicéo;

VIil- Autorizar despesas ou visar os documentos econdmicos e financeiros, salvo disposi¢ao

contraria neste Estatuto Social e no Regimento Interno;

IX- Assinar cheques e titulos cambiarios e responsabilidades financeiras da instituicdo, bem
como, assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancarias, emisséo de cheques,
autorizar pagamentos, representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, através da
matriz, perante Instituicées Bancarias (abertura, encerramento e movimentagéo de contas correntes, aplicagoes
e poupancas), sempre em conjunto de 2 (dois) com o Diretor Presidente ou com o Presidente do Conselho de

Administragéo.

Art. 37 - Compete ao Diretor Técnico:
l- Manter em funcionamento as unidades técnicas e clinicas;
Il- Avaliar as situagdes de riscos e qualidade, para o cumprimento das metas estabelecidas;

Ml Definir os padrdes de controles estatisticos;

IV- Analisa e propor melhorias nas areas assistenciais;

V- todas as areas avaliando padrdo de atendimento e adequado funcionamento da
instituicao;

VI- Determinar regras de controles, manuseio e manutengéo de materiais;

Vil- Definir regras de higienizagéo e acompanhamento nos processos de infecgao hospitalar;

Art. 38 — Compete ao Conselho Técnico:

I- Acompanhar a politica de recursos humanos aplicada pelo “INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA’, a ciéncia e tecnologia empregadas nas atividades em execugéo e defender a
atuagio na esfera multidimensional da satude, em cumprimento aos fins e principios do Estatuto do “INSTITUTO
DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”;

Il- Avaliar anualmente a atuagéo dos Diretores e conceder parecer a AGE;

M- Solicitar, externamente ou internamente, assessoria e/ou consultoria juridica, contabil ou

N



SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV -
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA
CNPJ: 13.824.560/0001-02

outras, na area de conhecimento que se fizer necessario, quando diante da necessidade de orientagéo / parecer

que ofereca subsidio a tomada de decisdo da Diretoria Executiva;

IV- Receber da Diretoria Técnica a politica de educagdo permanente para a “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” e conferir sugestoes;

V- Conferir as regras de controle, manuseio e manutengdo de materiais, estipuladas pela

diretoria técnica, antes de serem divulgadas e aplicadas;

VI- Conferir as regras de cada contrato de gestdo celebrado pelo “INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA” e o ente publico / ou privado, seu fiel cumprimento e adequabilidade aos
principios do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, reportando a diretoria executiva

pareceres favoraveis ou desfavoraveis, para que se tomem as medidas cabiveis;
DO CONSELHO FISCAL - Orgao Fiscal

Art. 39 - O Conselho Fiscal sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, em Assembleia Geral com mandato de 1 (um) a 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, por
uma Unica vez, tendo como objetivo indelegavel fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos do Conselho de
Administragao do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, tendo as seguintes atribuicées:

- Examinar os livros de escrituragdo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA",

Il- Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis, submetendo-

os ao Conselho de Administragéo;

M- Requisitar ao Conselho de Administragdo, a qualquer tempo, documentagéo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo ‘INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA";

IV- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V- Convocar extraordinariamente reunido com o Conselho de Administragdo, na forma deste

Estatuto;

§ 1°- O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente e, anualmente, até a segunda quinzena de janeiro,
devera emitir seu parecer para prestacdo de contas em carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que

necessario;

§ 2° - O Conselheiro Fiscal que faltar a 3 (trés) reuniées seguidas ou 6 (seis) alternadas durante 12

(doze) meses, sem justificativa, perdera o mandato;

DY
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§ 3° - Reduzindo-se em menos de 2 (dois) os membros do Conselho, o Presidente do Conselho de
Administracdo, a Diregdo Executiva ou membro remanescente do Conselho Fiscal, convocaré nova assembleia

para recomposicdo dos membros, os quais ficarao até o término do mandato dos membros anteriores.

CAPITULO V

DA PERDA DO MANDATO E RENUNCIA

Art. 40 - Perderdo os mandatos os membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva

e do Conselho Fiscal, que incorrerem em:
- Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social;
Il- Grave violagéo deste Estatuto Social, do Regulamento Interno e do Cédigo de conduta;

M- Abandono de cargo, assim considerado a auséncia néo justificada em 06 (seis) reuniées

ordinarias ou extraordinarias consecutivas;

IV- Aceitagdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo do “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”;

V- Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus trabalhos, bem como participagdes e
comportamentos dentro e fora do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA".

§ 1° - Definida a justa causa, o Conselheiro ou Conselho Fiscal sera comunicado, através de
notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia ao Conselho de

Administragédo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicagéo;

§ 2° - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao
de defesa, a representacéo sera submetida a Reunido Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse
fim, composta de Associados com suas obrigagdes sociais, em dia, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de

defesa.

§ 3° - A perda do mandato sera homologada e declarada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, em reunido especifica convocada somente para este fim, em primeira chamada com maioria
absoluta dos Conselheiros, com voto concorde de 2/3 (dois tergos), s, onde serd assegurado o amplo direito de

defesa.

Art. 41 - Em caso de rentncia de qualquer membro do Conselho de Administragéo, da Diretoria

{\
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Executiva, ou Conselho Fiscal, os membros remanescentes quando totalizarem 1/3 um terco do quadro original,
publicardo edital de convocagdo para recomposi¢do dos membros, até o término do mandato dos seus

antecessores.

§ 1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria do
“INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”; que no prazo de 60 (sessenta) dias no maximo, da

data do protocolo, o submetera a deliberagédo do Conselho de Administragéo.

§ 2° - Ocorrendo rendncia coletiva do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva, ou
Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, ou do Conselho Fiscal, € em ultimo caso, qualquer dos Associados,
podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao proviséria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da referida reunido, sendo que os Conselheiros eleitos, nestas condigdes,

complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI
DAS FILIAIS E SUAS COMPOSIGCOES DIRETIVAS

Art. 42 - As Filiais poderdo montar sua estrutura administrativa, com autonomia, conforme sua
necessidade e capacidade financeira devendo cumprir os padrées de controles da matriz, plano de contas, regras
de prestacao de contas, sistema tecnolégico, relatorios estatisticos, organograma funcional e departamentalizagao

das areas.

Paragrafo Unico - a MATRIZ tera acesso a todas as informagdes das filiais e se necessario, podera
realizar intervencéo direta ou indireta na gestéo local, para levantamento, apuragéo dos fatos e punigdes conforme

cada caso.

Art. 43 - Cada Filial devera apresentar anualmente seu plano de trabalho e submeter & aprovagao
da Diretoria Corporativa Executiva, destacando que serdo auditados os resultados, gerenciamento financeiro e

estrutura interna de trabalho.

§ 1° - Quando da alteragao do plano de trabalho, o mesmo devera ser comunicado imediatamente a

Diretoria Executiva, sob pena de sangao administrativa.

§ 2° - A qualquer tempo, a Diretoria Executiva podera se utilizar de auditoria independente para

fiscalizagao das contas e contabilidade referentes as filiais.

§ 3° - As filiais deveréo apresentar mensalmente ou a pedido da Diretoria Executiva ou do Conselho

de Administracao, relatérios financeiros, bem como prestagéo de contas.
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§ 4° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, atuara em parcerias com
outras Organizagdes Sociais conforme LEI N° 13.204, Art.35-A, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015, que altera a Lei

13.019, de 31 de julho de 2014, onde permite a atuagdo em rede por duas ou mais Organizagbes da Sociedade

Civil: a lei estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou no transferéncias de recursos
financeiros, entre a administragéo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao,
para a consecucao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragao
com organizagdes da sociedade civil; institui o termo de colaboragéo e o termo de fomento; e altera as Leis
ne 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999"; altera as Leis n% 8.429, de 2 de junho de
1992, 9.790, de 23 de marco de 1999, 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.532, de 10 de dezembro de 1997,
12.101, de 27 de novembro de 2009, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e revoga a Lei n® 91, de 28 de agosto de
1935.

Art. 44 - Cada Filial € composta dos seguintes cargos:
I- Gerente Operacional;

Il- Tesoureiro;

Ml Diretor Médico.

§ 1° - O INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA criara um Conselho de
Administragao especifico, quando assim exigido, em lei local de qualificagdo de Organizagéo Social, além dos

cargos acima dispostos.

§2° - Os cargos nomeados pela Diretoria Executiva, terdo mandatos de 02 anos, prorrogaveis por

igual periodo, sendo avaliados mensalmente seus resultados.

§ 3° - Os gestores/diretores poderdo ser destituidos de seus cargos pela Diretoria Executiva,

mediante processo administrativo interno nos seguintes casos:
a) Apuracéo de desvio de conduta profissional;

b) Apuragdo de danos causados dolosamente a instituicdo ou érgéo publico ou privado no uso de

suas atribuigdes;

c) Desrespeitar os valores éticos e morais do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA”;

d) Do fechamento da Filial por decisao da Diretoria Corporativa Executiva ou do Conselho de

Administracéo

Art. 45 - Compete ao Diretor Administrativo:
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I- Convocar e presidir as Reunides da respectiva filial que esta lotado.

Il- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento da Instituicio e Deliberacoes em

Reuniao de Diretoria da Matriz,

M- Administrar a filial em que esta lotado;

IV- Responder judicial, extrajudicialmente, ativa e passivamente pelos atos praticados por sua
gestao;

V- Definir planos de trabalho, proceder aos recebimentos e/ou pagamentos e dar quitagao;

VI- Representar isoladamente o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”,

através da filial em que esta lotado, perante quaisquer 6rgaos publicos ou da administragéo publica direta e/ou

indireta, exceto em juizo, que devera fazé-lo conjuntamente com a Diretoria Corporativa Executiva da Matriz;
Vil- Assinar contratos de fornecimento, prestagao de servigos, parcerias, etc.;

Viil- Os contratos de gestdo deverao ser assinados exclusivamente pela Diretoria Corporativa

Executiva da Matriz ou pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

IX- Assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancérias, emisséo
de cheques, autorizar pagamentos, representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA",
através da filial em que esta lotado, perante Instituicdes Bancarias (abertura, encerramento e movimentagéo de
contas correntes, aplicagdes e poupancas), fornecedores (contragdo, pagamentos, acordos, etc.), contratar
funcionarios, assinar contratos de fornecimento (compras de bens, produtos ou servigos) e representar com
plenos poderes perante quaisquer instituigdes necessarias ao funcionamento das atividades do “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” sempre em conjunto de 2 (dois) com o Diretor Corporativo

Administrativo, Financeiro e ou Técnico;

X- Representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” em processos

licitatorios.

Art. 46 - Compete ao Diretor Financeiro:
- Aucxiliar o Diretor Administrativo em suas atribuigées;
Il- Substituir ou representar o Gestor Administrativo em sua auséncia;

M- Auxiliar na administragdo da filial em que esta lotado;

IV- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
V- Acompanhar os trabalhos de auditoria externa contratada quando for o caso;
VI- Controlar as contas do ‘INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA",
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referentes a filial em que esta lotado; §

VII- Definir planos de trabalho.
Viil- Organizar a contabilidade.
IX- Verificar e analisar os pagamentos, recebimentos e documentos em conjunto com o

Diretor Administrativo;

X- Controlar as contas do ‘INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA",

relativas a filial em que esté lotado.

XI- Assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancarias, emissao
de cheques, autorizar pagamentos, representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA",
através da filial em que esta lotado, perante Instituigdes Bancarias (abertura, encerramento e movimentagéo de
contas correntes, aplicagdes e poupangas), fornecedores (contragdo, pagamentos, acordos, etc.), assinar
contratos de fornecimento e representar com plenos poderes perante quaisquer instituicdes necessarias ao
funcionamento das atividades do ‘INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, sempre em

conjunto de 2 (dois) com o Diretor Corporativo Administrativo, Financeiro e ou Técnico.

Art. 47 — Compete ao Diretor Técnico:
I- Elaborar as diretrizes técnicas dos servigos da filial a que esta lotado;
Il- Auxiliar tecnicamente o diretor Administrativo em suas atribuigées;

M- Supervisionar e acompanhar os contratos firmados com fornecedores técnicos, relativos

a filial em que esta lotado;
IV- Definir planos de trabalho técnicos;

V- Criar e Supervisionar todas as comissdes técnicas necessarias ao bom e fiel
funcionamento da filial a que esta lotado, assim como atender a quaisquer exigéncias legais de ambito técnicos

A vigentes;
VI- Elaborar todas as diretrizes dos projetos técnicos necessarios, implementa-las e
supervisiona-las;

ViI- Representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’ em processos

licitatérios.

Art. 48 - Cada Filial tém seus regimentos internos ou regras de trabalhos, os quais deverao ser
aprovados pela Diretoria Executiva, além do cumprimento das regras corporativas e de implantagoes determinadas

pela matriz.
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§ 1° - Cada Filial tem autonomia administrativa e financeira, e seus Gestores deverao obedecer

SEMPRE as diretrizes do presente estatuto, bem como aos seus regimentos internos.

§ 2° - As Filiais deverao reunir quando necessario com a Diretoria Executiva, para avaliagéo dos

trabalhos, projetos e programas.

§ 3° - As Filiais deverdo solicitar pareceres sobre balancetes e balangos ao Conselho Fiscal, assim
como copia do plano de trabalho anual e dos atos decididos com a Diretoria Executiva para acompanhamento

geral dos trabalhos.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, REMUNERAGAO E DO COMPROMISSO

Art. 49 - O patrimbnio do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” sera

constituido e mantido pelos seguintes elementos:
I- Contribuigdes dos Associados;
Il- Subvengoes, auxilios governamentais e outros;

M- Donativos, legados e doagdes;

IV- Produtos de campanhas sociais e outras rendas provenientes de legados e frutos de bens
patrimoniais;
V- Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
VI- Direitos autorais;
VII- Repasses oriundos de contratos administrativos e de gestéo;
A Vill- Recursos através de divisibilidade de custos junto as filias;
\ IX- Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros;
X- Usufrutos que lhe forem conferidos.

§ 1° - Podera o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, manter atividades
esporadicas nas areas comerciais e de prestagdo de servigos, desde que os rendimentos oriundos destas

atividades, sejam destinados exclusivamente a realizagéo de seus objetivos descritos neste Estatuto Social.

§ 2°- Todos os recursos captados seréo aplicados exclusivamente e integralmente pelo “INSTITUTO
DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” em territorio Brasileiro.

Art. 50 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” se dedicara as suas

IR
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atividades através de seus administradores e associados, e adotara praticas de gestédo administrativa, suficientes
a coibir a obtengao de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma

e sob nenhuma hipétese, ou em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 51 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” obriga-se no tocante ao
investimento de seus excedentes financeiros a aplica-lo no desenvolvimento das proprias atividades, previstas no

contrato de gestéo vigente, mediante a aprovagéo prévia do parceiro publico.

Art. 52 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” prevé a incorporagéo
integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades em caso de extingdo ou desqualificagéo, ao patriménio de outra
Organizagao Social qualificada no ambito do Municipio na mesma categoria, ou ao patriménio do Municipio, dos

Estados ou da Uni&o, na proporgao dos recursos e bens por estes alocados, nos termos do contrato de gestao.

Art. 53 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” prevé a adogao de praticas
de planejamento sistematico de suas agbes, mediante instrumentos de programacao, orgamentos,

acompanhamento e avaliagdo de suas atividades.

Art. 54 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” obriga-se a publicagao
anual no Diario Oficial do Estado, em jornal de grande circulagdo e no sitio eletrénico da Entidade, de forma
completa o relatério de gestdo e do balango, de seus relatorios financeiros, elaborados em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade, bem como a publicagéo anual dos relatérios financeiros e dos
relatérios de execucdo de seus Contratos de Gestéo e/ou Contratos Administrativos nos diarios oficiais e jornais
de grande circulagéo dos respectivos Municipios ou Entes Federativos de atuacao, além do balango consolidado,

cuja contabilidade atendera a ITG 2002, observando os prazos previstos nesse estatuto.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 55 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando seréo elaboradas as
demonstragées financeiras do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, de conformidade com

as Normas Brasileiras de Contabilidade e disposigdes legais.

CAPITULO IX
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DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 56 - O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante & administragao, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por proposta do Diretor Presidente, por requerimento de 1/5 dos Conselheiros, por
deliberacao do Conselho de Administragéo, em reunido especialmente convocada para este fim, ndo podendo ele

deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) de sua composigéo plena

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO

Art. 57 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” podera ser dissolvido a
qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias, ou incapacidade por caréncia de recursos financeiros e humanos, por deliberagao da
Conselho de Administragao, em reunido especialmente convocada para este fim, composta de Conselheiros quites

com suas obrigagdes sociais, no podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 de sua composi¢ao plena.

§1° - Em caso de dissolugdo ou extingédo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA” como organizagdo social, os bens que lhe forem destinados e que esta vier a adquirir, produzir ou
receber por legados, doagées ou herangas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades
- depois de liquidado seu passivo — seu eventual patrimdnio remanescente sera destinado a entidades beneficentes

certificadas ou a entidades publicas.

§2° - O acervo histérico, cultural e religioso serdo destinados & Paréquia de Nossa Senhora de

Oliveira dos Campinhos.

CAPITULO XI

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS E OMISSOES

Art. 58 - A dissolucéo, liquidagéo, cisdo ou fuséo é de competéncia do Conselho de Administragao.

Art. 59 - Os membros do Conselho de Administragido ndo receberdo remuneragao pelos servicos
que prestarem ao “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, ressalvada ajuda de custo por

reunido da qual participe como Conselheiro.

Art. 60 - O primeiro mandato de representante dos associados no Conselho de Administragéo sera

exercido pelos associados eleitos na reunido de deliberagéo e aprovagao deste estatuto.

§ 1°. O representante de que trata este artigo devera solicitar que as entidades previstas nos incisos

| e Il do art. 23 indiquem os seus representantes, devendo, assim que dispuser de todas as indicagées, convocar

Is

— 4
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a primeira reuniao do Conselho, para eleigdo dos Conselheiros, prevista no inciso IV do art. 23, e do Presidente do

Conselho de Administragéo.
§ 2°. Enquanto n&o ocorrer as indicagdes de que trata o paragrafo 1° deste artigo, néo se configura

empecilho ou prejuizo, até entdo, das atividades do Conselho de Administragao.

Art. 61 - Na reunido de deliberacdo e aprovagdo deste estatuto sera eleita e empossada diretoria

provisoria, composta por presidente, diretor administrativo, diretor financeiro, diretor técnico e o conselho técnico,
sendo possivel a designagéo de mais de um Diretor Técnico, considerando a necessidade de adequagao e atuagéo
do Instituto no desenvolvimento dos seus objetivos sociais; competindo ao diretor administrativo secretariar o
presidente e praticar os atos de administragéo que se fizerem necessarios, cabendo ao diretor financeiro, inclusive,

movimentar contas bancarias, em conjunto com o presidente do Conselho de Administragao.
§ 1°. A diretoria proviséria gerira a entidade até a eleicdo e posse da diretoria pelo Conselho de

Administragdo, na forma do inciso Ill do art. 24.
§ 2°. A diretoria provisoria devera realizar, no prazo de até trinta dias, o registro deste estatuto em

cartério e sua publicizagao.

Art. 62 — Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pelo Conselho de

Administracao e referendados pela Assembleia Geral, quando néo da competéncia daquele em consonancia com

a legislagéo vigente.
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Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro/BA, 22 de Maio de 2024.
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