ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo
PREFEITURA DE CABO FRIO | 1028812024
SECRETARIA DE SAUDE e

PROC.16288/2024 - CHAMAMENTO PUBLICO 005/2024 — RELATORIO DE AVALIACAO
DE PONTUAGAO DE DOCUMENTAGAO ENTREGUE

Aos dias Primeiro e dois do més de Outubro, no setor de Atengdo em Saude da
Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Cabo Frio, situado na Rua Fagundes Varela, N°
97, Sao Cristovao, Cabo Frio — RJ, reuniu-se a Comissdo Especial de Selegdo, para
AVALIAGAO DA PONTUAGCAO AO ANALISAR A DOCUMENTACAO ENTREGUE NOS
ENVELOPES | “PLANO DE TRABALHO”, para SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO, PARA GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE
MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA Il TAMOIOS, através da modalidade
CREDENCIAMENTO, conforme Aviso de Edital publicado, no Diario Oficial do Municipio, na
edicao do dia 11/09/2024, com a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO devidamente nomeada
pela portaria 08/2024-SEMUSA, ambos constantes no site da Secretaria Municipal de Satide de
Cabo Frio, no enderego eletrénico https://portalsaude.cabofrio.rj.gov.br/licitacaolista.php ?id=638.

Na avaliacdo das Organizagbes participantes estavam presentes os membros da
Comissao Especial de Selegado Cleber Ferreira Geddes Junior, Karla Valéria Barros Tavares,
Rosana Pereira de Mesquita e Diego Ferreira Rubim.

Superada a avaliagdo técnica dos planos de trabalho, conforme edital sera
franqueada palavra aos representantes das Organizag¢oes interessadas em sessao publica, findo
tal prazo e acatado o resultado de avaliagdo o passo do Chamamento Publico 005/2024 avancgara
para abertura de documentos denominados “Envelope 2 — Documentacdo de Habilitagdo”, para
avaliagdo dos documentos habilitatérios das participantes conforme Instrumento Convocatério,
caso nao haja declaragao de intengao de recursos a serem apresentados.

Os documentos das interessadas foram avaliados e conferidos por comissao técnica
responsavel e representantes da Secretaria Municipal de Salde, onde todas as paginas se
encontravam assinadas e conferidas por representante de instituicdo concorrente.

A partir da conferéncia, foram iniciadas as avaliagbes da pontuagdo usando a
metodologia constante no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO 1 — CAPITULO 1:

INSTITU INSV- | INSTITU | INSTITUTG
TOELISA | INSTITU TO BENEFICEN
PONTUAC | PONTUAC DE TO DE GNOSIS TE DE
iTE Ao Ao CASTRO SAUDE MEDICINA
CRITERION M DESCRICAD MAXIMA MAXIMA NOSSA SOCIAL -
(ITEM) (CRITERIO) SENHOR IBMES
ADA
VITORIA
O grau de . {NDICE: Devera conter - 56
adequacdo aos a paginagado correta e
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SECRETARIA DE SAUDE Ela.:

Rubrica:
objetivos todos os tdpicos da
especificos do Proposta.
programa ou APRESENTACAO DA 20 20 20 0

ORGANIZAGAO SOCIAL:

acdo em que
Deverd conter um breve

se insere o histérico/curriculo da 0S5
objeto da com o relato de sua
parceria experiéncia na drea de

interesse do objeto do
Edital, destacando se ji
trabalhou com a modalidade
de atividade e o publico-alve
especifico do presente
Edital.

I- Para finalidade
de avaliacdo deste
item, a OSS também
devera descrever os
principios éticos e
comportamentais que
norteiam o
relacionamento e a
conduta institucional
de funcionarios e
diretoria da OSS com

seus pares,
subordinados e
parceiros de
negocios, visando

manter uma postura
de transparéncia e
ética nas relagbes
pessoais e comerciais
da Organizagao.

1l- Para finalidade
de avaliacio deste item
a 0ss devera
apresentar a Politica de
Recursos Humanos;

a) Descrigdo das
competéncias
dos cargos a
serem
contratados

b) Boas praticas de
gestdo da folha
de pagamento

c) A OSS devera
propor incentivos
financeiros e
outros
mecanismos,
com base na
avaliacéo de
indicadores  de
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” Fls.:
SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

desempenho.

d) Apresentacio de
plano de cargos
e salarios
praticado  pela
instituicdo, por
meio de link de
acesso para
verificagdo

e) Acesso publico &
prestacéo de
contas (print da
tela e link);

CONHECIMENTO DO
PROBLEMA:
Consistird em uma
dissertagdo prépria da
0SS a ser
desenvolvida com
base na sua
experiéncia anterior
sobre o objeto do
Termo de
Colaboragdo que se
pretende celebrar a
partir do presente
Edital (serdo
desclassificadas as
propostas que
simplesmente

10

copiarem os dados do
Plano de Trabalho).
Devera ser
demonstrado:

a) conhecimento
sobre as politicas
setoriais
constantes do

Plano de Trabalho
(apresentagao de

conhecimento
sobre a legislagdo,
politicas e
programas
nacionais e
municipais);

b) apresentag&o
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PREFEITURA DE CABO FRIO
SECRETARIA DE SAUDE

Processo
16288/2024

Fls.:

Rubrica:

de discusséo
técnica sobre as
modalidades  de
atendimento  dos
programas

previstos no Plano
de Trabalho;

c) informagBes e
dados sobre os
trabalhos similares
ja realizados pela
0SS;

d) dificuldades e
desafios
encontrados para
sua realizagao;

e) e) solugdes
propostas para
supera-los.

Apresentagdo da
capacidade técnica
eno
desenvolvimento
das atividades
previstas e no
cumprimento das
metas
estabelecidas

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES: Apresentacao
dissertativa discriminando as
atividades a serem
desenvolvidas, os prazos, 0s
produtos ou servigos, e a
metodologia a ser
empregada em atendimento
e adequagdo ao objeto.

Devera ser apresentado
ainda:

. o Modelo de pesquisa
de satisfacdo do usuario
como um instrumento
voltado para a garantia
da melhoria da qualidade
do funcionamento e da
organizagéo dos
servigos, devendo,
portanto, ser
fundamentada na
clareza, na propriedade e
preciséo dos objetivos.

a) Ressaltar que a
utilizacéo do
instrumento
garante (o]
Controle Social
no SUS, dando
VOZ a0s Usuarios:

b) Apresentar
Projeto  Servigo
de Atendimento
ao Usudrio e
Pesquisa de
Satisfagdo que

15
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g Fls.:
SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

contenha as
caracteristicas
listadas acima

(**) - Comissdes ou grupos
de trabalho gue serdo
implantados nas unidades de
saude, especificando nome,
contetido, membros
componentes (apenas
enunciar o perfil dos
componentes que integrardo
a Comissdo), objetivos da
Comissdo, frequéncia de
reunides.

1. Comissdo de Revisdo de
Prontudrios: Apresentar
proposta de constitui¢do
(membros, finalidade),
proposta de Regime Interno
e Cronograma de Atividades.
2. Comissdo de Andlise de
Obitos: Apresentar proposta
de constituicdo (membros,
finalidade), proposta de
Regime Interno e
Cronograma de Atividades.
3. Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar (CCIH):
Apresentar proposta de
constituicdo (membros,
finalidade), proposta de
Regime Interno e
Cronograma de Atividades.
4. Comissdo de Etica Médica:
Apresentar proposta de
constituicdo (membros,
finalidade), proposta de
Regime Interno e
Cronograma de Atividades.
5. Comissdo de Seguranca do
Paciente: Apresentar
proposta de constituicdo
(membros, finalidade),
proposta de Regime Interno
e Cronograma de Atividades.
6. Comissdo de Etica em
Enfermagem: Apresentar
proposta de constituicdo

(membros, finalidade),
proposta de Regime
Interno e Cronograma
de Atividades.

7. Comiss@o de
Gerenciamento e
Residuos de Saude:
Apresentar proposta
de constituicdo
(membros,
finalidade), proposta

R ——
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de Regime Interno e
Cronograma de
Atividades.

8. Comissdo Interna
de Prevengdo de
Acidentes: apresentar
proposta de
constitui¢do
(membros,
finalidade), proposta
de Regime Interno e
Cronograma de
Atividades.

9. Comissdo de
Nutricdo Enteral e
Parenteral: apresentar
proposta de
constituicdao
(membros,
finalidade), proposta
de Regime Interno e
Cronograma de
Atividades.

10. Comissdo de
Farmacia e Terapia:

apresentar proposta
de constituicdo (membros,

finalidade), proposta de
Regime Interno e
Cronograma de
Atividades.

11. Comissdo de
Educacdo
Permanente:
apresentar proposta
de constituigdo
(membros,
finalidade), proposta
de Regime Interno e
Cronograma de
Atividades.

12. Ntcleo de
Yigilancia
Epidemioldgica — NVE:
apresentar proposta
de constituicdo
{membros,
finalidade), proposta
de Regime Interno e

%Jp ;== K



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo

PREFEITURA DE CABO FRIO 16258/2024

0 Fls.:
SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

Cronograma de
Atividades.
(Anexo I). As

propostas que
meramente
repetirem o contetdo
do Plano de Trabalho
serao
desclassificadas.

* Atestados de
capacidade técnica que
certifique a experiéncia
em Geréncia Hospitalar
Propria com mais de 01
um__na estdo de
Unidade de Saide com
periodo minimo de 12
(doze) meses, perfil de
urgéncia e emergéncia,
b com no minimo 20 27,5 32,5 0
expenencia (vinte) leitos. com e que

capacidade realize procedimentos de 125 =
gerencial da OSS na Média e Alta
prévia realizacdo, Complexidade, que
de objetos de constem na Tabela SUS.
natureza Aceito somatorio de
semelhante. atestados sendo 2,5
(dois pontos e meio),
pontos para cada ano
apresentado, serao
aceitos no méaximo 05
3 (cinco) atestados. 50

A Comprovacdo da

(*) Atestados de
capacidade técnica
Operacional gue
certifigue a
experiéncia em
geréncia com mais de
01 na gestdo de
Unidade de Satide
com periodo minimo
de 12 (doze) meses,

perfil de urgéncia e
emergéncia, com no

minimo 20 (vinte)
leitos e que realize
procedimentos de
Média e Alta

12,5
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c Fls.:
SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

Complexidade, que
constem na Tabela
SUS. Aceito somatério
de atestados sendo
2,5 (dois pontos e
meio), pontos para
cada ano
apresentado, serdo
aceitos no maximo 05
(cinco) atestados.

(**) Comprovagao que a
entidade possui no seu

quadro funcional,

Responsavel Teécnico

(médico), para tanto

devera apresentar:
|.Comprovante de
Inscricdo e
Regularidade
Responsavel
Técnico pela
Instituicéo
(Médico), no
Conselho Regional
de Medicina;

Il.A comprovagéo do
vinculo profissional
com a
ORGANIZAGAO
SOCIAL de Saude
que podera ser
realizada das 10
seguintes formas:

1.1
Apresentag
dao de Ato
Constitutivo
ou Estatuto
em vigor, a
fim de
comprovar
que o
profissional
pertence a

Diretoria da
ORGANIZA

GAo

SOCIAL,

ou;

(Rl

Apresentag

dode CTPS
outro
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. Fls.:
SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

documento
trabalhista,
legalmente
reconhecid
o0, caso o
profissional
pertenga ao
quadro de
empregado
s da
ORGANIZA
CAO
SOCIAL,
ou; 1.1
Termo de
Contrato,
de natureza
privada,
que
comprove o
vinculo
entre as
partes, ou;

(**) Comprovagdo, que
possui no seu quadro,
Responsdvel Técnico
(administrador), para

tanto devera apresentar:

|.Comprovante de

Inscrigdo do
Responséavel
Técnico pela
Instituicdo

(Administrador), no
Conselho Regional
de Administragao;

LA comprovagio
do vinculo
profissional com
a ORGANIZACAOD 10
SOCIAL de Salde

podera ser
realizada das
seguintes formas:

Il.I Apresentac@o de Ato
Constitutivo ou Estatuto
em vigor, a fim de
comprovar que o]

profiesional pertence a
Diretoria da
ORGANIZAGAO
SOCIAL, ou;

111
Apresenta
¢ao de
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. Fls.:
SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

CTPSou
outro
document
o]
trabalhista
legalment
e
reconheci
do, caso o
profission
al
pertenca
ao quadro
de
empregad
osda
ORGANIZA
cAo
SOCIAL,
ou; LI
Termo de
Contrato,
de
natureza
privada,
que
comprove
o vinculo
entre as
partes.

CERTIFICADO DE
ENTIDADE

BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL
NA AREA DA SAUDE
(CEBAS), caso a
Participante seja
reconhecida como
Entidade Beneficente
de Assisténcia Social
para a prestacao de
servigos na Area de
Satide pelo Ministério da
Saude a pessoas
juridicas de @ direito
privado, ~ sem fins

LR,
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. Fls.:
SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

lucrativos devera
apresentar
obrigatoriamente 0
CEBAS.

o preco/valor Proposta econdmica:
de referéncia, (Custeio), Volume de
(custeio, recursos (RS)
dimensioname destinados a
nto e Contratos e servigos.
economicidade (economicidade), 15 14 0
) volume de recursos
destinados ao Apoio a
Gestdo e
Dimensionamento
Gerencial e da Equipe
Assistencial
(adequagdo e
atendimento)
PONTUACKO TOTAL 100 77,5 94 80,5 0

Sendo a NOTA FINAL o somatdrio de todos os itens dividido por 10, chegamos as
Notas Finais:

e [INSTITUTO ELISA DE CASTRO: 7,75

e SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV —
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA: 9,4

« INSTITUTO GNOSIS: 8,05

e INSTITUTO BENEFICENTE DE MEDICINA SOCIAL - IBMES: Desclassificado
(ndo foi entregue propostas de plano de trabalho e os itens foram pontuados como
“0”, desclassificando assim o licitante, conforme Capitulo 2 (2.2).
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i Fls.:
SECRETARIA DE SAUDE Bubtica:

JUSTIFICATIVAS:
ITEM 1

Segundo os critérios e metodologia de avaliagdo, as licitantes identificadas como
INSTITUTO ELISA DE CASTRO, SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, INSTITUTO
GNOSIS obtiveram nota maximo em todos os requisitos.

ITEM 2

Segundo os critérios e metodologia de avaliagdo, as licitantes identificadas como
INSTITUTO ELISA DE CASTRO, SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS - INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, INSTITUTO
GNOSIS obtiveram nota maximo em todos os requisitos.

ITEM 3

O Instituto de Salide Nossa Senhora da Vitéria (INSV) recebeu a nota maxima em nos
quesitos, geréncia hospitalar propria, gestdo de unidade de salde, responsavel técnico médico
e responsavel técnico administrador. No entanto, no critério CEBAS (Certificagdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social), o instituto ndo obteve pontuagdo, pois o certificado
apresentado estava fora do prazo de validade exigido no edital.

Segundo os critérios € metodologia de avaliagdo, a licitante identificada como
INSTITUTO GNOSIS, nao apresentou nota no quesito geréncia hospitalar prépria. Recebe nota
maxima nos quesitos gerencia em gestdo de unidade de salde, responsavel técnico médico,
responsavel técnico administrador. Ja no quesito CEBAS o instituto nao recebe a pontuagao por
nao apresentar documentacao exigida.

De acordo com os critérios € metodologia de avaliagdo deste edital, o INSTITUTO
ELISA DE CASTRO néo obteve pontuagao no quesito de geréncia hospitalar propria. No quesito
de geréncia em gestdo de unidade de saude, recebeu uma pontuagdo intermediaria por
apresentar trés anos de atestado de capacidade, porém um dos atestados corresponde a uma
unidade com menos de 20 leitos, e os demais atestados sdo de unidades que nao se enquadram
no perfil de média e alta complexidade, o que limita a pontuagdo. Nos quesitos de responsavel
técnico médico e responsavel técnico administrador, o instituto obteve nota maxima. No entanto,
no criterio CEBAS, o instituto ndo recebeu pontuagao, pois ndo apresentou a documentagéo
exigida.

ITEM 4

Segundo os critérios e metodologia de avaliagao, as licitantes identificadas como
INSTITUTO ELISA DE CASTRO, SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, INSTITUTO
GNOSIS obtiveram notas de acordo com a proposia de valores consider os principios

M o
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; Fls.:
SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

propostos de economicidade, adequagdes e atendimento.

Por fim a Comissdo Especial de Selegdo, em conjunto da comisséo de qualificacdo
das Organizagdes Sociais na Area de Saude no ambito do Municipio de Cabo Frio declarou
encerrada a avaliagéo, da qual para constar, lavrou-se o presente Relatério, que sera assinado
pelos Membros de ambas as comissdes, sendo utilizado por base em sess#o publica a ocorrer
no dia 02/10/2024 — 15:00, para manifestacdo das Organizagbes, bem como quaisquer
interessados quanto a avaliagado discorrida.

Karla Vakéria Barros Tavares Diego F eirapRubim
Membro(Comiss. Especial de Selecdo) Membro(Comiss. Especial de Selegéo)

' 7%.% e .
mﬁs Junior Roéana Peréira e%és%ﬁfta

Membro(Comiss. Especial de Selegao) Membro(Comiss. Especial de Selegao)

Thiago Augu réa Carvalho
Membro(Comiss, Especial de Sele¢éo)



