PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

-

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
COORDENADORIA GERAL DF GESTAQ INSTITUCIONAL

PREAMBULO DO EDITAL DE SELEGAO

EDITAL DE SELEGAO N.° 005/SEMUSA/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° |16288/2024

PROGRAMA DE TRABALHO: 143 - AMPLIAGAO E MANUTENGAO DAS ACOES E SERVIGOS DA ATENCAO
ESPECIALIZADA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.85.00.00

FONTE DE RECURSO: 1501 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

ESTIMATIVA ORGAMENTARIA: VALOR MAXIMO MENSAL: 2.799,007,51 (Dois milhdes setecentos e noventa e

nove mil sete reals cinquenta e um centavos);

VALOR MAXIMO TOTAL 12 MESES R$ 33.588,090,10 (trinta e trés milhdes
quinhentos e oitenta e oito mil noventa reals e dez centavos)

ENTREGA DE ENVELOPES: IATE O DIA 30 DE SETEMBRO DE 2024 - AS 10:00 HORAS.

OBJETO: SELEGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO, PARA
GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE MUNICIPAL DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA Il TAMOIOS CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS,
REGULAMENTAGCAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES E SERVIGOS DE SAUDE E DEMAIS
OBRIGACOES DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA

AQUISICAO DO EDITAL: O Edital com as especificagbes da referida selegdo, encontra-se a disposigao dos
interessados no Portal da Transparéncia da Secretaria Municipal de Salide da Cidade de Cabo Frio,

http:/saude.cabofrio.ri.gov.br/ ou através do email compras@saude.cabofrio.rj.gov.br ou ainda, por meio da Comiss&o
Especial de Sele¢ao/SEMUSA, situada a Rua Fagundes Varela, S/N — S&o Cristévao - Cabo Frio - RJ, no horério de
09:00 as 16:00 horas, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados. O requerimento seré feito mediante
preenchimento de formulario proprio da SEMUSA. No ato de requerimento do Edital, os interessados deverdo entregar
01 (um) Pen-Drive novo, com embalagem lacrada, no qual serdo gravados o Edital e seus Anexos. Os arquivos seréo
gravados de forma a permitir somente sua leitura e impressé@o

VISITA TECNICA: entre os dias 10/09/2024 a 27/09/2024 no horéario de 10:00 as 16:00 horas.
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VALIDADE DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINATURA

ANEXOS:
Anexo-1 - Termo de Referéncia
Anexo-2 - Atestado de Visita Técnica
Anexo-3 - Modelo de Declaragdo de Conhecimento
Anexo-4 - Modelo de Declaragéo
Anexo - 5 - Modelo de Procuragéo
Anexo-6 - Minuta do Contrato de Gesté@o
Anexo-7 - Minuta de Termo de Permiss&o de Uso de Bens Méveis e de Bem Imovel
Anexo-8 - Termo de Transferéncia de Responsabilidade — Bens Patrimoniais

Anexo-9 - Formuldrio Oficial de Proposta / [
Anexo-10 - Declaragéo de Pleno Conhecimento das Condigdes Locais [




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO :

Regiao dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

A presente Seleg8o serd processada nos termos da Lei Municipal n® 3,636 de 24 de novembro de 2022, e ainda, o
regramento correspondente as Normas do Sistema Unico de Satde — SUS emanadas do Ministério da Satide — MS,
além de condigbes fixadas neste Edital e seus Anexos.

EDITAL DE SELEGAO

ITEM ASSUNTO

OBJETO

PRAZO

CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NA SELEGAO PUBLICA
IMPUGNACOES E QUESTIONAMENTOS AO ATO CONVOCATORIO
SESSAO PUBLICA DE CREDENCIAMENTO E ENTREGA DE ENVELOPES
FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

PROPOSTA DE TRABALHO

VALIDADE DAS PROPOSTAS

ANALISE DOS ENVELOPES 01 E 02 E DIVULGAGAO DO RESULTADO
ESTIMATIVA E DOTAGAO ORGAMENTARIA

HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO
VISITATECNICA

DISPOSIGCOES DE CARATER FINAL
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1-DO OBJETO

1.1 - O objeto deste Edital e seus Anexos é a selegdo de ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE CABO FRIO, PARA GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS

DE SAUDE NA UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA Il 24H TAMOIOS CONFORME
ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE
ATIVIDADES E SERVIGOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGAGOES DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA e
demais obrigagdes a seguir:

(i) Prestagdo gratuita e universal dos servigos de atengdo & salde aos usudrios, no ambito do SUS e conforme
Termo de Referéncia (Anexo 1);

(i) Aquisi¢do de todos os insumos e equipamentos necessarios para execugéo do objeto desta Seleg&o;
(i) Gestdo, guarda, conservagao e manutengao do prédio, terreno e dos bens cujo uso for permitido pelo
Municipio, incluindo os mobilidrios e os equipamentos médico-hospitalares;

(iv) Contratagdo e gestao de profissionals de 100as as areas CONCcermentes a operagao das Unidades dc Saudg;

(v) Execugdo direta ou subcontratagdo de servigos acessorios necessarios ao funcionamento das Unidades de
Satide, conforme estabelecido no Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, no Contrato de Gestdo e nos

respectivos Anexos;
n
(vi) Implementagdo de processos de Humanizag&o durante todo o periodo de atendimento; ,‘

HIV
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(vii) Administragdo da oferta de atengdo e gestdo dos servigos acessorios necessarios ao funcionamento das
Unidades de Saude tais como, hotelaria, manutengdo predial e de conforto ambiental, engenharia clinica,
tecnologia da informagdo, conforme estabelecido no Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, no
Contrato de Gestdo e nos respectivos Anexos;

(viii) Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SEMUSA, de programas e agdes de salde
para prevengéo e controle de enfermidades vinculadas 2 salde.

2 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO
2.1 - O prazo de vigéncia do contrato, objeto deste edital sera de 12 (doze) meses contatos de sua assinatura.

2.2 - Os prazos de vigéncia poderao ser renovados por igual periodo, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta)
meses, consoante disposto no art. 105 da Lei n. 14.133/21. :

3 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NA SELEGAO PUBLICA

3.1 - As Organizagdes Sociais interessadas em participar do presente certame dever&o apresentar os envelopes 01 e
02, respectivamente com os documentos de proposta de trabalho e habilitagao, conforme descrito no presente ato
convocatério.

3.2 - A entrega dos envelopes contendo Documentagio de Habilitagéo e do Programa de Trabalho, ocorreré até o dia
xx de agosto de 2024 as 10:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de Satude de Cabo Frio situada a@ Rua
Fagundes Varela, S/N - Cabo Frio - RJ.

3.3 - As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas propostas, nédo cabendo
nenhuma indenizagéo pela aquisigao dos elementos necessérios a organizagéo e apresentagéo dos envelopes.

3.4 - Somente serdo analisadas as propostas de trabalho apresentadas por proponentes prévia e devidamente
qualificados como Organizagéo Social no &mbito deste Municipio.

3.5 - E vedada a participagfio de proponentes punidos com a sangao prescrita ainda na vigéncia do inciso IV do art,
87 da Lei Federal n° 8.666/93, seja qual for o Orgdo ou Entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera
da Administragéo Publica.

3.6 - E vedada a participagédo de proponentes punidos pela Administragdo Municipal com a sang&o prescrita ainda na
vigéncia do inciso |ll do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

3.7 - Impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Estadual Direta e Indireta, do Estado do Rio de Janeiro, nos
termos do inciso Ill, e paragrafo quarto, do artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/21;

3.8 - Declaradas iniddneas para licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica Direta e Indireta de todas os
entes federativos, na forma do inciso IV, e paragrafo quinto, do artigo 156 da Lel Federal n° 14.133/21;

3.9 - As pessoas mencionadas no artigo 9°, §1° da Lei Federal n° 14.133/21.

3.10 - As pessoas juridicas que tenham em seu quadro permanents servidor ptiblico ou dirigente de 6rgéo ou entidade
contratante ou responsavel pelo chamamento publico.

3.11 - As pessoas juridicas que tenham entre seus séclos qualquer pessoa ligada a integrantes do Poder Municipal de
Cabo Frio (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou Servidores Municipais) por lago de matriménio ou parentesco, afim
ou consanguineo até o segundo grau, ou por adogao, nos termos do Artigo pertinente da Lei Organica Municipal.

3.12 - N&o serd admitida a participac&o de proponentes constituidas sob a forma de sociedades cooperativas de méo-
de-obra, tendo em vista que a natureza do servigo e 0 modo como & usualmente executado no mercado demandam
a existéncia de vinculo de subordinagéo jurldica entre os profissionais e a contratada, bem como estdo presentes 0s
elementos de pessoalidade e habitualidade, conforme artigos 4°, inciso Il, e 5° da Lei Federal n° 12.690/2012, a
Sumula 281 do TCU, e o artigo 10 da Instrug&o Normativa n° 05/2017-SLTI/MPOG.
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3.1(? - Nléo estejam regularmente constituldas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territério
nacional.

:&14 - Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a Administragéo
unicipal,

3.15 - Tenha tido as contas rejeitas pela Administragdo Publica de qualquer esfera federativa nos tltimos 5 (cinco)
anos, exceto se:

(i) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente imputados;

(i) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigo;

(iii) a apreciagéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

3.16 - Tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

(i) suspenséo de participagéo em licitagéio e impedimento de contratar com a administragéo municipal;

(indeclaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica de qualquer esfera federativa; (iii)
suspensdo tempordria da participagdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

(iv) declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com ¢érgéos

e entidades de todas as esferas de governo;

3.17 - Tenham tido contas de parceria julgadas imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federag@o, em deciséo irrecorrivel nos Ultimos 8 (oito) anos;

3.18 - Tenham entre seus dirigentes pessoa:

(i) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis#o irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos;

(i) julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

iii) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il
e |l do art. 12 da Lel no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4 - IMPUGNAGOES E QUESTIONAMENTOS AO ATO CONVOCATORIO

4.1 - As retificagBes do edital, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais impugnagdes, obrigardo a todos os
proponentes, devendo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio e no Site Oficial da Prefeitura e, a critério do
Municipio, comunicados aos adquirentes do edital, via telefax, telegrama, e-mail ou entrega pessoal, reabrindo-se 0
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagéo das
propostas.

4.2 - Os questionamentos ao ato convocatério da Selegdo Publica ser&o recebidos até 05 (cinco) dias uteis antes da
data fixada para o recebimento dos envelopes na Parte A deste edital, e deverdo ser formalizados por escrito,
encaminhados & Comiss@o Especial de Selegdo da Secretaria Municipal de Salde — SEMUSA, situada a Rua
Fagundes Varela, S/N, Séo Cristévéo - Cabo Frio - RJ, no horério de 9:00 &s 17:00 horas, diariamente, exceto aos
sabados, domingos e feriados ou encaminhados por e-mall através do enderego: compras@saude.cabofrio.ri.gov.br.

4.3 - Os questionamentos serdo disponibilizados a todos os interessados, imediatamente, e seréo respondidos pela
Comissao Especial de Selegdo/SEMUSA por escrito e encaminhadas por offcio ou e-mail para todos os proponentes
além da disponibilizagdo Portal da Transparéncia da Secretaria Municipal de Salde de Cabo Frio:

hitp://www.saude.cabofrio.rj.gov.br/

4.4 - Qualquer cidad&o ¢ parte legitima para impugnar o edital de selegao por Irregularidade na aplicagao desta Lei,
devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para entrega dos envelopes. A resposta a
impugnag&o ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em até 03 (trés) dias Utels, na forma do paragrafo Gnico

do artigo 164 da Lei Federal n® 14.133/21. ﬁ(\
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4.5 - Decaira do direito de impugnar os termos do edital de selegéio (falhas ou irregularidades que viciariam esse edital)

perante a Administragdo o proponente que ndo fizer no prazo estabelecido no item 4.4, hipétese em que tal
comunicagdo ndo tera efeito de recurso.

5 - DA SESSAO PUBLICA DE CREDENCIAMENTO E ENTREGA DE ENVELOPES

5.1 - A Organizagéo Social podera se fazer representar por dirigente, ou por procurador, através de instrumento ptblico
ou Modelo de Procuragéo (Anexo 6) do Edital, escrito e firmado por seu representante legal, a quem seja outorgado
ou conferido amplos poderes de representagé@o em todos os atos e termos do Edital.

5.2 - Quando o representante se tratar de dirigente da Organizagdo Social, devera apresentar o Ato constitutivo ou
estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovagéo da eleigdo de sua atual diretoria,
registrados em Cartdrio do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

5.3 - Quando se tratar de representante designado pela Organizagéo Social, o credenciamento devera ser feito por
meio de procuragdo plblica ou Modelo de Procuragdo (Anexo 6) do Edital, com dados de identificagdo do
representante, devendo constar expressamente poderes de representagéo em todos os atos e termos do Edital.

5.4 - Adocumentagao referida no item 5.3 devera ser assinada por quem possua poderes de outorga, comprovado por
meio de ato constitutivo ou estatuto em vigor, acompanhado da ata de comprovagao da eleigédo de sua atual diretoria,
registrados em cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas, ambos os documentos podendo ser originais ou
fotocdpias autenticadas.

5.5 - Os documentos referidos nos subitens 5.1, 5.2 e 5.3 dever&o ser entregues diretamente & Comisséo Especial de
Selegéo/SEMUS, no momento da abertura da sess&o de credenciamento e fora de qualquer envelope.

5.6 - Quando a representagdo se fizer por intermédio do Modelo de Procuragdo (Anexo 6) do Edital, esse,
obrigatoriamente, devera apresentar a firma reconhecida.

5.7 - Quando a representagao se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados em copia reprografica,
obrigatoriamente deverdo estar autenticados.

5.8 - O ato de credenciamento sera acompanhado de documento de identificag&o do representante, com foto, emitido
por Orgdo Publico e com fé publica em todo o territério nacional.

5.9 - Caso ndo seja credenciado representante da Organizag&o Social proponente, a entidade néo ficard impedida de
apresentar seus documentos de habilitagdo e Proposta Técnica e Econémica. Por outro lado, neste caso, a OS ficara
impedida de quaisquer manifestagdes nas sessdes plblicas, porventura, realizadas em referéncia aos fatos ocorridos
nas eventuais sessdes.

5.10 - E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representag@o de mais de 01 (uma) Organizagdo Social na
presente Selegéo.

6 - DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

6.1 - A documentagdo para a habilitagdo (Envelope 02) e a Proposta de Trabalho (Técnica/Prego — Envelope 01)
deversio ser entregues em 02 (dois) envelopes separados, devidamente lacrados, rotulados externamente com os
seguintes informes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CABO FRIO
SELEGAO N.° 0xx/SEMUSA/2024

UPA Il 24H — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - TAMOIOS
ENVELOPE ™" - PROPOSTA DE TRABALHO

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA ORGANIZAGAO

SEGCRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GABO FRIO

SELEGAO N.° 0xx/SEMUSA/2024

UPA Il 24H — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - TAMOIOS

ENVELOPE "2" —- DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA ORGANIZAGAO (
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6.1.1 - Cada envelope deve conter Indice relativo 4 documentagéo nele contida e documentos numerados em ordem
crescente em consonancia com o indice apresentado.

6.1.2 - Essa condig&o (6.1.1) visa tao-somente facilitar a conferéncia da documentag&o por parte da Comissao Especial
de SelegtéoISEMUS. de forma que seu desatendimento n&o acarretard a inabilitagdo ou desclassificagéo dos
proponentes.

6.1.3 - Os envelopes também poder&o ser entregues diretamente por representante da proponente ou encaminhados
via Correios ou outro meio similar de entrega, atentando para a data e horario final para recebimento dos mesmos,
constantes na PARTE A deste Edital, A correspondéncia devera ser enderegada, com aviso de recebimento, a
Comissdo Especial de Selegio/SEMUSA situada a XOXOOOCOCXKXXXXXXXXXX - Cabo Frio - RJ - CEP XXXXX e
conter os dois envelopes acima mencionados, que serdo aceitos até o hordrio previsto na PARTE A deste Edital.

6.2 - O envelope 02 contera a documentag&o de habilitagéo, que tem por finalidade comprovar:
| — A regularidade juridica, fiscal e trabalhista;
Il — A boa situagio econdmico-financeira da entidade; e
Il - A experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de gestéo.

6.3 - A comprovagéo dos itens |, Il e Ill devera ser feita através da apresentagao dos documentos previstos
no item 7.

6.4 - O envelope 01 contera a Proposta de Trabalho (Técnica e Prego), em conformidade com as regras
estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

6.5 - Na analise, julgamento e classificagdo dos Programas de Trabalho apresentados serdo observados 0s
critérios definidos no Edital, conforme indices de pontuagéo expressamente determinados.

6.6 - Ndo serdo aceitos envelopes, documentos ou propostas entregues, ainda que recebidos em local
diverso do especificado no preAmbulo e que por qualquer razéo, ndo tenham chegado & Comisséo
Especial de Selegdo até a data e horario da abertura da sesséo inaugural.

6.7 - As documentagbes exigidas nos Envelopes “1" e “2" deverdo ser entregues, em meio digital, através de
01 (um) Pen-Drive @ em 1 (uma) via impressa. A via impressa deve ser encabegada por indice
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram e apresentado em 01 (uma) via,
impressa em papel timbrado da organizagéo social (inclusive, se for o caso, os formulérios a serem
anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e identificagdo do
representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na Ultima pagina, com
rubrica em todas as paginas.

6.8 - Nao serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail.

6.9 - As entidades deverdo seguir os modelos de formulérios apresentados como anexos, assim como é
obrigatério o preenchimento de todos eles.

6.10 - A desconformidade aos padrdes e documentagbes exigidas por este Edital incorrera na
desclassificagdo do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentagdo de todos 0s
itens previstos no Edital e seus Anexos.

7 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE TRABALHO
HABILITAGAO — ENVELOPE 2:

7.1 - A habilitagdo da insfituigio participante sera certificada por meio da comprovagao da regularidade juridica, da
regularidade fiscal e trabalhista, da regularidade técnica, da qualificagio econdmico-financeira e da declaragao de
visita técnica.

7.2 - A comprovagdo da REGULARIDADE JURIDICA dar-se-a pela apresentagéo dos seguintes documentos:
7.2.1 - Copia do decreto de sua qualificagao, publicada em Diario Oficial do Municipio de Cabo Frio.

7.2.2 - Ato constilutivo, estatuto ou contrato social e alteragdes subsequentes, em vigor e atualizados, devidamente
registrado, que deverfio ser acompanhados de prova da diretoria em exercicio e devidamente registrado no érgéo
competente e que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos no art. 2° da Lei Municipal. 3.638/2022. ('
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7.2.3 - Comprovante de domicilio da entidade.

7.2.4 - Registro ou Inscrigdo da entidade (sede ou filial) e do (s) responsével (eis) técnico (s) no Conselho Regional de
Medicina da sede da proponente.

7.2.5 - Cépia da Célula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s) representante (s) legal (ais).
7.2.6 - Licenciamento Sanitario emitido em nome da organizagéo social referente a sua sede.

7.3 - A comprovagio da REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA dar-se-4 pela apresentagdo dos seguintes
documentos:

7.3.1 - Prova de inscrigéo da organizagéo social no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ do Ministério da
Fazenda.

7.3.2 - prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
entidade, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

7.3.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional do domicilio ou sede da proponente, através da
apresentagdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Contribuigdes Sociais e Divida
Ativa da Unido (ou positiva com efeito de negativa), expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil em conjunto
com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, comprovando a inexist&ncia tanto de débitos inscritos quanto de ndo
inscritos na Divida Ativa da Unigo, (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 02/10/2014).

7.3.4 - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da entidade, que consistird em certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, na forma da lei;

7.3.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante através da apresentagéo
de Certiddo Negativa de Regularidade de Imposto sobre Servigo de Qualguer Natureza (ISSQN), (ou positiva com
efeito de negativa) expedida pelo Fisco Municipal e Certiddo da Divida Ativa Municipal comprovando a inexisténcia de
débitos inscritos na Divida Ativa Municipal, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as
informagoes.

7.3.6 - Certificado de Regularidade de Situag&o perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, expedida
pela Caixa Econémica Federal — CEF.

7.3.7 - Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com 0s mesmaos
efeitos da CNDT, em cumprimento & Lei n° 12.440/2011 e a Resolugéo Administrativa TST n® 1470/2011.

7.3.8 - A Comisséo Especial de Seleg@o/SEMUSA, sempre quando necessario, efetuara consulta ao site da Receita
Federal na internet para certificagdo sobre a regularidade da inscrigéo da entidade no Cadastro Nacional de Pessca
Juridica — CNPJ, confirmando, ainda, a autenticidade dos demais docurnentos apresentados extraldos pela internet,
junto aos sites dos érgéos emissores, para fins de habilitagéo.

7.4 - A comprovagdo da QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA dar-se-a pela apresentagdo dos seguintes
documentos:

7.4.1 - Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis dos dois ltimos exerclcio sociais, J4 exiglvels e apresentados,
na forma de lei, que devera vir acompanhado de demonstrativo assinado por representante legal da organizagdo social

e por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade, comprovando possuir boa situagéo financeira,
através dos Indices financeiros e econdmicos abalixo discriminados, vedada a sua substituigdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentag&o da proposta, conforme abaixo:

[ndice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 (um), obtido com a aplicagéo da seguinte formula: ILG
= (AC + RLP) / (PC + ELP) Q(“ ML

X
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Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um), obtido com a aplicagdo da seguinte férmula:

ILC=AC/PC

Indice de Solvéncia Geral (ISG) em valor maior ou igual a 1 (um), obtido com a aplicagéo da seguinte férmula: ISG

= AT/ (PC + PNC)

Onde:

AC é o Ativo Circulante;

PC é o Passivo Circulante;

PNC é o Passivo ndo Circulante;
RLP é o Realizavel a Longo Prazo;
ELP é o Exiglvel a Longo Prazo; AT

é o Ativo Total.

7.4.1.1 - O Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social exigidos no item anterior
deverdo ser assinados por contabilista habilitado para tal e pelo responsével pela organizagao social.

7.4.1.2 - A(s) instituigdo(Ges) que apresentar(em) resultado menor que 1, em qualquer dos indices citados no subitem
anterior, quando de sua habilitagéo, estara(8o) inabilitada(s), da presente selegéo.

7.4.1.3 - A demonstragdo dos Indices devera ser efetuada através da elaboragéo, pela ORGANIZACAO SOCIAL, de
documento contendo as férmulas acima indicadas, meméria de cdlculo e declaragdo formal de que os valores
respectivos inseridos foram extrafldos do balango patrimonial apresentado, bem como os respectivos quocientes
apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal (is) da ORGANIZACAO SOCIAL e de seu contador,

devidamente identificado.

7.4.1.4 - Entenda-se por “apresentados na forma da Lei".

a)

b)

c)

d)

As demonstragdes Contabeis devem ser apresentadas de forma completa, ou seja, com
todos os seus componentes e estar com Termo de Abertura e de Encerramento
devidamente registrados ou arquivados na Junta Comercial do Estado, ou Cartorio
pertinente, com as respectivas folnas numeradas, ou seja, copia fiel do Livro Diério,
autenticado. Em se tratando de instituigBes sujeitas & tributagdo do imposto de renda com
base no lucro real que se enquadra na Instrugdo Normativa RFB n° 787, de 19 de novembro
de 2007, devera apresentar a Escrituragdo Contébil Digital (ECD) transmitida ao Sistema
Publico de Escrituragéo Digital, por meio de Recibo de Entrega de Livro

Digital;

As Demonstragdes Contabeis devem ser referentes a um exercicio completo, exceto o
Balango de Abertura que sera apresentado por instituigdo constituldas no exercicio em
curso;

Até 30 de junho serdo aceitas Demonstragdes Contabeis do pentiltimo exercicio encerrado.
Ap6s essa data, & obrigatéria a apresentagdo das Demonstragbes do ltimo exerclcio
encerrado;

A apresentagdo das Demonstragbes Contabeis é obrigatéria para a andlise econdémico
financeira de todas as instituigdes, independentemente do porte, classificagdo ou
enquadramento para fins tributarios”.

7.4.1.5 - Certiddo negativa de faléncia e Concordata, a que néo apresentar expressamente a data do vencimento sera
considerada como prazo de validade até 60 (sessenta) dias apds sua emisséo.

7.5 - A comprovagao da QUALIFICAGAO TECNICA dar-se-a pela apresentagéo dos seguintes documentos:

7.5.1

- Declaragéo expressa de que possui pessoal técnico necessario & realizagéo do objeto, bem como

de que possui aptiddo para iniciar os servigos t&o logo seja assinado o contrato. (Modelo anexo 4)

i

‘QW‘U’
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752 - Pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fomecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, acompanhado de copia do respectivo contrato firmado comprovando que a proponente
prestou de forma satisfatéria servigo similar ao objeto desta seleg&o. O(s) atestado(s) devera(do) conter clara
mengéo quanto a especificagéo dos servigos e sua execugdo bem-sucedida, quanto ao cumprimento de
prazos, qualidade dos mesmos além da identificagéo do(s) signatario(s). O(s) atestado(s) devera(&o) conter
clara meng&o quanto a especificagéo dos servigos e sua execugsio bem-sucedida, quanto ao cumprimento
de prazos, qualidade dos mesmos além da identificagdo do(s) signatario(s).

7.5.2.1 - A documentagao apresentada devera conter informagbes que permitam contatar a empresa atestante para
fins de aferigéo.
7.5.3 -Atestado de Visita Técnica conforme Anexo 3 do Edital a ser realizada nos locais de execugdo dos
servigos por representante da proponente acompanhado do devido documento de credenciamento.

7.54 - Ata do Conselho de Administragédo autorizando a participagé@o da organizagéo social na selegéo
publica, bem como, aprovando a proposta técnica e pregos a serem apresentados.

7.5.4.1 A Visita técnica poderd ser dispensada a critério da Entidade participante, caso esta entenda
como desnecessdria, devendo, neste caso, apresentar no envelope de habilitagdo,
DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES LOCAIS, de que possui total
e irrestrito conhecimento acerca do objeto da presente selecdo; de que reconhece toda a
estrutura dos equipamentos, instalagdes fisicas e demais condigdes gerais, a ser gerido pela
entidade participante, caso venha a ser selecionada. Tendo, inclusive, ciéncia que néo podera
requerer quaisquer alteragdes contratuais que impacte no aumento do valor estabelecido na
Proposta. (Modelo anexo 10)

7.55 - Comprovagido de Responsédvel Técnico (médico), que tenha realizado ou participado da
administragdo e gerenciamento de Unidade Hospitalar com perfil de urgéncia e emergéncia, equivalente ou
semelhante ao objeto da presente selegdo, com demenstrag&o do vinculo de contratagéo do RT junto &
Organizagéo Social (CTPS, Contrato de Prestagéo de Servigos e outros).

7.6 - DECLARAGOES, conforme modelo Anexo 3 e Anexo 4 deste Edital.
7.6.1 - Todas as Declaragdes dever&o ser firmadas em papel timbrado da organizagdo social proponente.

T - Os documentos exigidos no ENVELOPE “2" - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO deverdo ser
apresentados no original, cépia ou qualquer outro meio expressamente admitido pela Administragéo Publica,
na forma do artigo 70 e incisos da Lei Federal n® 14.133/21, devidamente rubricados pelo representante legal
da organizagdo social.

7.8 - Nos casos em que a validade da certiddo apresentada néo estiver expressa no documento, sera
considerado o prazo méximo de 90 (noventa) dias contados da data de emiss&o. Sendo que a certiddo de
ICMS para contribuintes tera validade de 180 (cento e oitenta) dias e para néo contribuintes tera validade de
12 (doze) meses.

7.9 - Sempre que necessério, a Comissdo Especial de Selegdo/SEMUSA podera solicitar a exibigao do
original de qualquer documento.

7.10 - A Comissdo Especial de Selegdo/SEMUSA poderd verificar o eventual descumprimento das
condigdes de participago/habilitagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a
participagéo na selecéo ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

i. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da
Unigo

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

ii. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho
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Nacional de Justiga (www.cn.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

ill. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,

Observagdo Para a consulta de proponentes podera haver a substituiciio das consultas das alineas “I", “ii"
e “illI” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Jurfdica do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

8 - DA PROPOSTA DE TRABALHO

PROPOSTA DE TRABALHO - ENVELOPE 1:

8.1 - A Proposta de Trabalho devera ser apresentada conforme definido no Termo de Referéncia, em meio digital
(atraves de 01 (um) Pen-Drive) e em 01 (uma) via impressa.

8.2 - A via impressa deve ser encabegada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram e apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da organizagdo social (inclusive, se for o
caso, os formulérios a serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e
identificagdo do representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na ultima pagina,
com rubrica em todas as paginas e comprovagao de sua aprovagdo pelo Conselho de Administrag@o da organizagéo
social, sob pena de desclassificagdo.

8.3 - Ndo serdo aceitas propostas de trabalho encaminhados por e-mail.

8.4 - E obrigatéria a utilizagdo dos modelos de formularios apresentados como anexos, assim como é obrigatério o
preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificagdo do programa de trabalho.

8.5 - A desconformidade aos padrées e documentagdes exigidas por este Edital incorrera na desclassificagdo da
proposta de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentagdo de todos os itens previstos no Termo de
Referéncia, na sequéncia estabelecida e com a devida identificagdo.

8.6 - A planilha de custos proposta pela instituigdo devera ser inserida no envelope "1" seguindo o modelo previsto no
Termo de Referéncia.

8.7 - Na formulagéo da proposta de trabalho, as organizagdes sociais deverdio computar todas as despesas e custos
operacionals relacionados com os servigos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria, trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a
saude, segurancga e medicina do trabalho.

8.8 - Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituigbes da proposta de trabalho ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes indicados na Parte A deste Edital.

8.9 - Para a elaboragio das propostas de trabalho, as organizagdes sociais participantes deverdo conhecer todos os
elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Satide e Unidades de Satde, além de, a seu critério,
acessar as fontes adicionals de informagao disponiveis, tendo em vista o completo conhecimento do objeto, em prol
da apresentag&o da proposta de trabalho adequada aos propésitos desta convocagéo publica.

9 - DA VALIDADE DAS PROPOSTAS

9.1 - Fica estabelecida a validade minima da proposta por 90 (noventa) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela Comissdo Especial de Selegdo, podendo ser prorrogada por igual perfodo se o proponente,
consultado pela Administragdo, assim concordar.

10 - DA ANALISE DOS ENVELOPES 01 E 02 E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS PRAZOS

10.1 - Recebidos os envelopes, em sessdo publica na presenga dos representantes das candidatas participantes
presentes a Comissdo Especial de Selegéo ira abrir os envelopes 01 (um), contendo as propostas de trabalho e 02
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(dois) contendo os documentos de habilitagio das candidatas. A Comisséo Especial de Selegdo devera observar se

as propostas atendem ao exigido no Termo de Referéncia bem como o estabelecido no art. 20 do Decreto Municipal
n° 7349 de 12 de agosto de 2024,

10.1.1 A comisséo verificara e registrara em Ata da sess&o a quantidade de paginas pertinentes dos contelidos dos
envelopes 01 (um) propostas de trabalho e 02 (dois) documentos de habilitagéo, apresentado pelas candidatas e
posteriormente disponibilizard os mesmos aos representantes das candidatas participantes, para suas andlises e
consideragdes.
10.1.1.2 Apds este momento a Comissdo registrard na ata as manifestagées dos representantes das
candidatas participantes e suspendera a sessdo para efetuar o julgamento da documentacdo
apresentada.

10.1.2 - Serdo DESCLASSIFICADAS as entidades cujas Propostas de Trabalho ndo atendam as especificagbes
técnicas constantes nos Anexos do presente Edital ou possuam prego global acima do valor estimado para este
chamamento publico.

10.1.2.1 - A classificagdo das Propostas de Trabalho obedecera aos pardmetros constantes no Estudo Técnico
Preliminar e no Termo de Referéncia anexo deste Edital.

10.3 — A Comisséo Especial de Selegéo, procederd o julgamento conforme as exigéncias disciplinadas no presente
Edital e seus anexos e ird DECLARAR a classificagéo das propostas de trabalho e a Habilitagdo ou Inabilitagéo das
participantes e declarar a Organizag&o Social de Salde vencedora da seleg@o publica, em razédo da habilitagéo,
pontuagdo e classificagéo das entidades, cabera recurso que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da publicagéo em meio oficial
http://rl.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/cabofrio/index.cfm ina=dop).
10.3.1 -Apds o cumprimento dos prazos recursals e na auséncia de interposigdo de recursos Comissdo
Especial de Selegdo, adotara os tramites de praxe do processo seguindo-se a Homologagao e contratagéo
do Objeto em 1ela.
10.3.2. -Apés o cumprimento do prazo recursal @ mediante a presenga de recurso(s), seré aberto o prazo de
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para as contrarrazbes, e posterior julgamento, seguindo-se da decisdo final e
poslerior com a adog&o dos o tramites de praxe do processo seguindo-se a Homologag&o e contratagdo do
Objeto em tela.

11 — DA ESTIMATIVA E DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 - O limite maximo de orgamento previsto para a realizagéo dos servigos objeto do Contrato de Gestéo sera no
valor de R$ 33.588,090,10 (trinta e trés milhdes, quinhentos e oitenta e oito mil, noventa reais e dez centavos).

11.2 - As despesas com a execugéo do objeto da presente selegao, durante o exercicio de 2024, correrdo a conta das
dotagBes orgamentarias abaixo classificadas:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.85.00.00
PROGRAMA DE TRABALHO: 2143 - AMPLIAGAO E MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS DA ATENGAO

FONTE DE RECURSO: 1501 — OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

11.3 - As despesas previstas para o exercicio seguinte correrao 4 conta da dotagdo orgamentaria propria, sempre
precedida do empenho.

11.4 - Para a elaboragio da Proposta de Trabalho e prego, as Organizagdes Sociais candidatas deverdo observar o
limite méximo de orgamento para a Gestd3o e Operacionalizagio da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas —

UPA24h,

11.5 - As OrganizagBes que ndo observarem seréo desclassificadas, em razdo da proposta de prego estar em
desconformidade com os limites maximos previstos no instrumento convocatério.

il
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12 - DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO

12.1 - Uma vez homologado e publicado o resultado da selec&o e promovidos os atos administrativos pertinentes a
adjudicago, a adjudicatéria, dentro do prazo de validade de sua proposta, devera atender & convocagio da Secretaria
Municipal de Satde para a assinatura do contrato de gest&o, em 10 (dez) dias corridos, a contar da data da publicag&o
no Diario Oficial do Municipio de Cabo Frio ou de comunicagao formal.

12.1.1 - O contrato que tera por objeto a gestao das unidades de saude, nos termos do Termo de Referéncia em anexo
e do programa de trabalho vencedor, indicando as metas, indicadores de qualidade e resultados a serem alcangados,
de acordo com o Programa de Trabalho vencedor, o valor da transferéncia de recursos, o cronograma de desembolso,
e demais cldusulas obrigatérias previstas no Decreto Municipal n° 7349/24, e outras que regulem a atividade a ser
executada, e enviara para aprovagédo do Conselho de Administragéo da Organizag&o Social vencedora.

12.1.2 - Dentro do prazo definido no item 12.1, o Conselho de Administragdo devera aprovar o contrato de gestdo e
submeté-lo ao Secretario Municipal de Salide para assinatura.

12.1.3 - O prazo descrito no item anterior podera ser prorrogado por igual periodo a pedido da OS, desde que
devidamente justificado e autorizado pela SEMUSA.

12.1.4 - Caso descumprido o prazo previsto no item 12.1.2, a entidade perdera o direito de contratagéo, e podera,
desde que observado o contraditério e a ampla defesa, ser desqualificada como organizagéo social.

12.2 - Deixando a adjudicataria de assinar o contrato de gestao no prazo fixado no subitem 12.1, podera a Comisséao
Especial de Selegdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis, convocar as demais
participantes, por ordem de classificagdo, até a constatagdo de organizagdo social que atenda ao edital, sendo
declarada vencedora.

12.2.1 - Presume-se a desisténcia da adjudicataria de celebrar o contrato quando, esgotado o prazo respectivo
estipulado para sua celebracdo, n3o tenha ocorrido a aposigio de assinatura de seus representantes legais no
instrumento formal do contrato.

12.3 - No momento da assinatura do contrato de gestdo, a adjudicataria deverd comprovar a manutengdo das
condigbes demonstradas para habilitagdo na convocag&o publica, por meio de Declarag&o de Fato Superveniente.

12.3.1 - As condigbes de habilitagdo deverdo ser mantidas durante toda a execugéo do contrato de gestao.

12.4 - Aexecugdo do servigo devera se iniciar no prazo previsto na respectiva autorizag&o a ser emitida pela Secretaria
Municipal de Saude, observado o prazo definido no Termo de Referéncia.

13 — DA VISITA TECNICA

13.1 - Devido 4 complexidade para execugdo do objeto desta selegdo publica, conforme consta no Estudo Técnico
Preliminar e no Termo de Referéncia a organizagao social PODERA promover a visita técnica aos respectivos locais,
com vistas a avaliar todas as condigBes atuais para subsidiar a elaboragéo de suas respectivas propostas de trabalho,
sendo-lhes fornecido o respectivo atestado de visita, que devera ser anexado aos seus documentos de habilitagao.

13.2 - Para a visita técnica a organizagao social devera designar até no maximo 03 (trés) representantes que dever&o
estar munidos da devida identificagao.

13.3 - A organizagao social devera solicitar o agendamento da sua visita técnica:

a) por escrito, protocolado junto & Secretaria Municipal de Saude — Comisséo Especial de Sele¢ao;
b) através do e-mail: compras@saude.cabofrio.rj.gov.br

13.4 - As visitas técnicas serdo realizadas individualmente, de modo a evitar a comunicago prévia entr,

as proponentes. 4/ r/ (-/

yo— -

/
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13.5  AVisita técnica podera ser dispensada a critério da Entidade participante, caso esta entenda como
desnecessaria, devendo, neste caso, apresentar no envelope de habilitagdo, DECLARAGAO DE PLENO
CONHECIMENTO DAS CONDIGOES LOCAIS, de que possui total e irrestrito conhecimento acerca do
objeto da presente selegdo; de que reconhece toda a estrutura dos equipamentos, instalagbes fisicas e
demais condigdes gerais, a ser gerido pela entidade participante, caso venha a ser selecionada. Tendo,
inclusive, ciéncia que nédo podera requerer quaisquer alteragio contratual que impacte no aumento do valor
estabelecido na Proposta. (Modelo anexo 10)

13.6 - O atestado de visita técnica e ou a Declaragéo de Pleno Conhecimento das Condigdes Locais,
devera (do) integrar o envelope de habilitagdo, compondo os documentos necessarios a comprovagao de
qualificagao técnica.

14 - LEI ANTICORRUPGAO

14.1 - Ficam os proponentes cientes que constituem atos lesivos, conforme define a Lei Anticorrupgéo n° 12.846/2013:
frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagfio ou qualquer outro expediente, o carater competitivo desta selegéo;
impedir, perturbar, fraudar a realizagéo de qualquer ato desta selecgo plblica; afastar ou procurar afastar proponente,
por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; fraudar esta selegdo publica; criar, de modo
fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar desta seleg&o publica ou celebrar contrato administrativo; obter
vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados sem
autorizagdo em lei, no ato convocatorio da selegdo ou nos respectivos instrumentos contratuais; dificultar atividade de
investigagio ou fiscalizagéo de 6rgéos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, ficando as partes
sujeitas a aplicagéo das sangdes definidas neste edital e nas normas anticorrupgédo.

15 — DISPOSIGOES DE CARATER FINAL

15.1 - A participagdo da Organizag&o Social no processo de Selegdo implica na sua aceitagdo integral e irretratavel
dos termos, clausulas, condigdes e anexos do Edital, que passaréo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito,
com lastro na legislagéo referida no prembulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos
e das normas técnicas aplicavels, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegagbes de seu desconhecimento
como elernento impeditivo do perfeito cumprimento, em qualquer fase do processo de Selegdo e execugdo do Contrato
de Gestéo.

15.2 - A Administragao fica reservado o direito de revogar, anular no todo ou em parte ou adiar esta selegéo,
observados os preceitos legais sobre a matéria,

15.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-4 o do vencimento, e
considerar-se-do0 os dias continuamente, no esteio do disposto no art. 183, | da Lei Federal n® 14.133/21.

15.4 - O MUNICIPIO obriga-se a remeter, no prazo e na forma prevista na Lei de licitagdes, copias deste Edital e seus
Anexos ao TCE/RJ - Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

15.5 - O edital e seus anexos sio complementares entre si, considerando-se partes integrantes e indivisiveis deste
instrumento quaisquer condigdes que estiverem inclusas em seus anexos, gerando as obrigagbes constantes nos
mesmos, inclusive, na execugio do contrato.

156 - Recomendamos consultas ao Portal da Secretaria de Salde da Prefeitura da Cidade de Cabo Frio,
http.//www.saude.cabofrio.rfj.gov.br/, para eventuais comunicagdes e ou esclarecimentos disponibilizados acerca do
processo de selegéo.

15.7 - Ocorrendo decratagio de feriado ou outro fata superveniente que impecam o recebimento dos envelopes desta
selegdo na data fixada na Parte A deste Edital, o evento serd automaticamente transferido para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério e local independentemente de comunicagdo pelo Presidente da Comissdo Especial

de Selegdo.

15.8 - E facultado a Comissdo Especial de Selegio/SEMUSA e a Autoridade Superior, em qualquer fase da selegéo,
a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo, inclusive para verificar
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a compatibilidade das especificagées dos servigos ofertados com os requisitos previstos neste edital e seus anexos,
vedada a inclus&o posterior de documento ou informagéo que deveria constar originariamente da proposta ou da

documentagdo de habilitagéo.

15.9 - A Comisséo Especial de Sele¢o podera sanear eventuais omissdes ou falhas puramente formais observadas
na documentagdo de habilitagdo e na proposta de trabalho, desde que n&o contrariem a legislag&o vigente e ndo

comprometam a lisura da convocagédo publica.

15.10 - As metas e indicadores de gestdo, os critérios técnicos de selegdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica e os critérios para o julgamento das propostas de trabalho estdo contemplados no Termo de

Referéncia e seus anexos, ambos anexos deste Edital.

Cabo Frio, 11 de setembro de 2024,

~1

; { /7 P
f ) y i
BRUNg LPACINO VENDRAME REIS ]
Secretario Municipal de Sadde
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ANEXO 1 TERMO DE REFERENCIA

Os arquivos que constituem este Anexo estdo disponiveis aos interessados juntamente ao Edital de Selegédo n.°

005/SEMUSA/2024 no Portal da Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura da Cidade de Cabo Frio na intemet, no
enderego eletrdnico:

http://lwww.saude.cabofrio.rj.gov.br/

Observagao:

Caso ndo seja possivel o acesso ao arqul\)o por meio do Portal da Transparéncia da Prefeitura da Cidade de Cabo
Frio, as proponentes poderao solicitd-lo por meio de mensagens de correlo eletrénico ao enderego:

compras@saude.cabofrio.rj.gov.br

1. CRITERIOS DE PONTUAGAO:

1.1 AS PROPOSTAS SERAO JULGADAS E PONTUADOS DE ACORDO COM:
ITEM 1- Grau de adequagao aos objetivos especificos do programa ou agéo em que se insere o objeto da
parceria;

ITEM 2- Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento
das metas estabelecidas;

ITEM 3- Experiéncia gerencial da OSS através de sua equipe técnica e prévia na realizagdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

ITEM 4- Prego/valor de referéncia, (custeio, economicidade e dimensionamento).

1.2 A proposta sera julgada por meio de pontuagéo, considerando-se os pardmetros estabelecidos no quado
abaixo:

e todos os tdpicos da Proposta.

O grau de adequagdo APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO
aos objetivos SOCIAL: Devera conter um breve
especificos do 1 histérico/curriculo da OSS com o relato de 10 20
programa ou agdo em sua experiéncia na é&rea de interesse do
que se insere o objeto objeto do Edital, destacando se jé trabalhou
da parceria com a modalidade de atividade e o publico-

alvo especifico do presente Edital.

- Para finalidade de avaliagdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regiao dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNIGPAL DE ADMINISTRACAQ
COORDENADORIA GERAL DE GESTAQ INSTITUCIONAL

deste item, a OSS também deverd
descrever os principios éticos e
comportamentais que norteiam o
relacionamento e a conduta
institucional de funcionérios e diretoria
da OSS com seus pares, subordinados
o parceiros de negdcios, visando
manter uma postura de transparéncia e
ética nas relagBes pessoais e
comerciais da Organizagédo.

[I- Para finalidade de avaliagdo deste
item a OSS devera apresentar a Politica
de Recursos Humanos; :

a) Descrigdo das competéncias dos
cargos a serem ;:ontratados

b) Boas préticas de gestdo da folha
de pagamento

¢) A OSS deverd propor incentivos
financeiros e outros mecanismos,
com base na avaliagdo de
indicadores de desempenho.

d) Apresentagédo de plano de cargos
e salarios praticado pela
instituicdo, por meio de link de
acesso para verificagéo

e) Acesso publico a prestagdo de
contas (print da tela e link);

CONHECIMENTO DO PROBLEMA:
Consistird em uma dissertagéo prépria da
0SS a ser desenvolvida com base na sua
experiéncia anterior sobre o objeto do
Termo de Colaboragdo que se pretende \
celebrar a partir do presente Edital (seréo
desclassificadas as  propostas que
simplesmente copiarem os dados do Plano
de Trabalho). Devera ser demonstrado:

a) conhecimento sobre as politicas
setoriais constantes do Plano de
Trabalho (apresentagdo de
conhecimento sobre a legislagéo,
politicas e programas nacionais e
municipais);

10

b) apresentagdo de  discussdo
técnica sobre as modalidades de
atendimento dos programas previstos
no Plano de Trabalho;

c) informagdes e dados sobre os
trabalhos similares ja realizados pela
OSS;
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d) dificuldades e desafios
encontrados para sua realizagéo;

e) e) solugdes propostas para

supera-los.
Apresentagdo da DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
capacidade técnica e Apresentagdo dissertativa discriminando as
no  desenvolvimento atividades a serem desenvolvidas, os
das atividades prazos, os produtos ou servigos, e a
previstas e no metodologia a ser empregada em
cumprimento das atendimento e adequagéo ao objeto.

metas estabelecidas

Devera ser apresentado ainda:

|. o Modelo de pesquisa de satisfagédo do
usuario como um instrumento voltado para
a garantia da melhoria da qualidade do
{uncionamento e da organizagdo dos
servigos, devendo, portanto, ser
fundamentada na clareza, na propriedade
e preciséo dos objetivos.

a) Ressaltar que a utilizagdo do
instrumento garante o Controle
Social no SUS, dando voz aos
usudrios:

b) Apresentar Projeto Servico de
Atendimento ao Usudrio e
Pesquisa de Satisfacdo que
contenha as caracteristicas

2 listadas acima 15

(**) Il- Comissdes ou grupos de trabalho
que serdio implantados nas unidades de
salde, especificando nome, conteldo,
membros componentes (apenas enunciar
o perfil dos componentes que integraréo a
Comissdo), objetivos da Comisséo,
frequéncia de reunides.

1. Comissdo de Revisdo de
Prontudrios: Apresentar proposta de
constituicdo (membros, finalidade),
proposta de Regime Intemo e
Cronograma de Atividades.

2. Comissdo de Andlise de Obitos:
Apresentar proposta de constituigéo
(membros, finalidade), proposta de
Regime Intemo e Cronograma de
Atividades.

3. Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar  (CCIH):  Apresentar
proposta de constituigdo (membros,
finalidade), proposta de Regime
Interno e Cronograma de Atividades.
4, Comissdo de Etica Médica:
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Apresentar proposta de constituigéo
(membros, finalidade), proposta de
Regime Intemo e Cronograma de
Atividades.
5. Comisséo de Seguranga do Paciente:
Apresentar proposta de constituigdo
(membros, finalidade), proposta de
Regime Interno e Cronograma de
Atividades.
6. Comissdo de Etica em
Enfermagem: Apresentar proposta
de constituigéo (membros,
finalidade), proposta de Regime
Interno e Cronograma de Atividades.
7. Comissdo de Gerenclamento e
Residuos de Saude: Apresentar
proposta de constituigdo (membros,
finalidade), proposta de Regime
Interno e Cronograma de Atividades.
8. Comiss&o Interna de Prevencgéo
de Acidentes: apresentar proposta
de constituigao (membros,
finalidade), proposta de Regime
Interno e Cronograma de Atividades.
9. Comissdo de Nutrigdo Enteral e
Parenteral: apresentar proposta de
constituigdo (membros, finalidade),
proposta de Regime Intemo e
Cronograma de Atividades.
10. Comissdo de Farmacia e
Terapia: apresentar proposta de
constituigBo (membros, finalidade),
proposta de Regime Interno e
Cronograma de Atividades.
11. Comissdo de Educagio
Permanente: apresentar proposta de
constituigio (membros, finalidade),
proposta de Regime Intemo e
Cronograma de Atividades.
12. Nucleo de Vigilancia
Epidemiolégica — NVE: apresentar
proposta de constituicio (membros,
finalidade), proposta de Regime
Interno e Cronograma de Atividades.

(Anexo |). As propostas gque meramente

repetirem o conteGdo do Plano _de
Trabalho serdo desclassificadas.

A Comprovagdo da (*) Atestados de capacidade técnica que
experidncia é certifique a experléncila em Geréncia
capacidade gerencial Hospitalar Prépria com mals de 01 um na
da 0SS na prévia gestio de Unidade de Salide com perfodo
realizagéo, de objetos 3 minimo_de 12 (doze) meses, perfil de 12,5
de natireza urgéncia e emergéncia, com no minimo 20
semelhante. {vinte) leitos, com e que realize

procedimentos de Media e Alta
Complexidade, que constem na Tabela
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SUS. Aceito somatério de atestados sendo
2,5 (dois pontos e meio), pontos para cada
ano apresentado, serdo aceitos no maximo
05 (cinco) atestados.

(*) Atestados de capacidade técnica
eracional que certifique a_experlé
em geréncia com mais de 01 na gestdo
de Unidade de Satide com periodo minimo
de 12 (doze) meses, perfil urgéncia e
m ncia, com no minimeo 20 (vinte
leitos e que realize procedimentos de 12,5
Média e Alta Complexidade, que constem
na Tabela SUS. Aceito somatério de
atestados sendo 2,5 (dois pontos e meio),
pontos para cada ano apresentado, serdo

aceitos no maximo 05 (cinco) atestados.

(**) Comprovagéo que a entidade possui no
seu quadro funcional, Responsdvel
Iécnico (médico) para tanto devera

apresentar:

I. Comprovante de Inscrigdo e
Regularidade Responsavel Técnico
pela Instituigdo(Médica), no Conselho
Regional de Medicina;

. A comprovagido do vinculo
profissional com a ORGANIZAGAO
SOCIAL de Saude que podera ser
realizada das seguintes formas:

Il Apresentagdo de Alo
Constitutivo ou Estatuto em
vigor, a fim de comprovar que 10
o profissional pettence &
Diretoria da ORGANIZAGAO
SOCIAL, ou;

111l Apresentagé@o de CTPS ou
outro documento trabalhista,
legalmente reconhecido, caso
o profissional pertenga ao
quadro de empregados da
ORGANIZAGAO SOCIAL, ou;
LIl Termo de Contrato, de

natureza privada, que
comprove o vinculo entre as
partes, ou;

(**) Comprovagdo, que possui no seu
quadro, Responsdvel  Técnico
(administrador), para tanto deverd

apresentar: 10

|. Comprovante de Inscrigdo do
Responséavel Técnico pela Inslituigo
(Administrador), no £onselho
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Regional de Administragéo;

. A comprovagdo do vinculo
profissional com a ORGANIZAGAO
SOCIAL de Salde podera ser
realizada das seguintes formas:

Il Apresentagdo de Ato
Constitutivo ou Estatuto em
vigor, a fim de comprovar que
o profissional pertence &
Diretoria da ORGANIZAGAO
SOCIAL, ou;

1.1l Apresentagio de CTPS ou
outro documento trabalhista,
legalmente reconhecido, caso
o profissional pertenga ao
quadro de empregados da
ORGANIZAGAO SOCIAL, ou;
ILII Termo de Contrato, de
natureza privada, que
comprove o vinculo entre as
partes.

CERTIFICADO DE ENTIDADE
BENEFICENTE DE  ASSISTENCIA
SOCIAL NA AREA DA SAUDE (CEBAS),
caso a Participante seja reconhecida como
Entidade Beneficente de Assisténcia
Social para a prestagdo de servigos na 5
Area de Satide pelo Ministério da Satde a
pessoas juridicas de direito privado, sem
fins  lucrativos  deverd  apresentar

obrigatoriamente o CEBAS.
0 prego/valor de Proposta econdmica: (Custeio), Volume de
referéncia,  (custeio, recursos (R$) destinados a Contratos e
dimensionamento e servicos. (economicidade), volume de
economicidade) 4 recursos destinados ao Apoio a Gestéo e 15 15

Dimensionamento Gerencial e da Equipe
Assistencial (adequagao e atendimento)

PONTUAGCAO TOTAL 100

(*) NOTA 1: Sera considerado para fins de avaliagio do tempo de experiéncia o nimero de anos corridos por
instrumentos contratuais elou atestados e/ou certificados. N&o sendo permitido o somatério dos instrumentos
contratuais efou atestados efou certificados do mesmo perfodo de vigéncia. A atestagdo deve ser apresentada
mediante atestados e ou certiddes expedidas por Pessoas Jur(dicas de Direito Publico ou Privado. Constando:
identificagdo da pessoa juridica emitente; nome e o cargo da autoridade signataria; Timbre do emitente. N&o seréo
aceitos certificagdo expedida pela prépria Organizagéo Soclal de Salde.

(**) NOTA 2: Na avaliagao destes critérios serao considerados para fins de pontuag@o apenas as propostas que
atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, completamente ou parcialmente, néo havera pontuagéo parcial
(fracionada) para as propostas incompleta

10.3 No Plano de Trabalho a ser apresentado pela entidade devera ser descrita a estratégia a ser adotada para a
execugao dos objetivos previstos;

L,
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10.4 Deve_arﬁo ser apresentados ainda os objetivos e as linhas gerais das atividades de operacionalizagdo da gestéo
e execugdo de atividades e servigos para UPA Tipo Il Tamoios, que a entidade se propde a realizar durante a execugdo
do contrato.

10.5 Deverao ser descritas as principais atividades dos projetos, como, por exemplo, as linhas de atuag&o prioritarias,
as tecnologias relevantes, os grupos de projetos afins ou correlatos e os resultados esperados mais importantes.

10.6 Deverdo ser descritos os resultados esperados.

10.7 Deverdo ser informados os recursos a serem alocados, bem como eventuais investimentos necessarios a
execugdo do objeto.

10.8 A ndo apresentagdo da prdposta técnica e de precos ou a sua apresentagao fora do prazo fixado no cronograma
deste edital, implicara na desclassificagéo da entidade.

10.9 A entidade devera apresentar sua proposta e elaborar seus custos, 'composto por grupos e divididos por formas
de atuagdo, baseado em suas inspiragdes e nas necessidades apresentadas neste Plano de Trabalho;

10.10 A entidade devera apresentar sua proposta e elaborar seus custos, composto por grupos e divididos por formas
de atuagdo, baseado em suas inspiragdes e nas necessidades apresentadas neste Plano de Trabalho;

10.11 A Proposta econdmica devera integrar a o Plano de Trabalho da entidade e ser impressa em lingua portuguesa,
em moeda corrente nacional, com clareza, sem alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas, na forma prevista neste
Plano de Trabalho. Suas folhas devem estar rubricadas e a Gltima datada e assinada pelo seu representante legal.

10.11.1 Prego unitério e global, expresso em niimeros e por extenso, em moeda corrente nacional, com
no maximo duas casas decimais (sendo desprezadas as demais);

10.11.2 Prazo de validade ndo inferior a 90 (noventa) dias;
10.11.3 Havendo divergéncia entre os valores em algarismos e seus extensos, prevalecergo os extensos

10,12 Seré considerada a proposta mais vantajosa aquela gue somar o maior nimero de pontos na Nota Final (NF)

segundo a escala prevista.
10.12.1 A nota sera aferida mediante a soma considerando-se os parimetros estabelecidos no quando

acima e dividida por 10, conforme formula que segue:
NA=ITEM 1 +ITEM 2 +ITEM 3 + ITEM 4

Onde:
NA/70= NF NA = a Nota Aferida da Entidade particlpante
NF= Nota Final

10.12.2 A Nota Final (NF) da Entidade, ndo podera ser superior a 10 (dez) pontos.

2. CRITERIO DE DESEMPATE E DESCLASSIFICAGAO

2.1 Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagao no item
experiencia; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alecancado maior pontuacgao
no item capacidade operacional; persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver
alcangado maior pontuagéo no fator prego; caso permanega o empate, serd considerada a melhor proposta aquela
que tiver alcangado maior pontuagéo no fator grau de adequagdo. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

2.2 A 0SS que obtiver nota final inferior a 60 (sessenta) pontos, ou que obtiver pontuag&o “0” (zero) em qualquer um
dos itens estabelecidos no quadro acima, tera sua proposta desclassificada.

/

!

M
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ANEXO 2
ATESTADO DE VISITA TECNICA

, portador da carteira de identidade n°®

Atesto que o Sr°
CNPJ n°

representando a Organizagéo Social
, nos termos do Edital de Selegao n® xxo/SEMUSA/2024, através de visita realizada aos

locais de execugéo dos servigos, tomou conhecimento e esta ciente das condigdes locais e que recebeu instrugdes e
informagdes adicionais necessdrias a prestagéo dos servigos objeto desta selegdo, ndo havendo, portanto, nenhuma

divida que prejudique a apresentagdo de uma proposta de trabalho completa e com todos os detalhes.

Cabo Frio, de de 2024.

Assinatura e carimbo do responsavel
Secretaria Municipal de Salude

Assinatura do Representante da crganizagéo social
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ANEXO 3
MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO

Pela preserte DECLARAGAO torno publico para o fim que se especifica na Selegdo de n.° 001/SEMUS/2024, que
conhego o inteiro teor do Edital de Selegdo que objetiva sistematizar a melhor escoiha para organizagdo, administrag&o
e gerenciamento das Unidades de Salde, com vistas & prestagdo de secrvigos de organizagao, administragéo e

gerenciamenio.

Declaro também que conhego e irei observar as lels e normas jurfdicas que respaldam tal Edital de Selegéo, em
especial a Lei Feﬂeral n° 8.080/90, Lei Municipal n° 4.224/13 e o Decreto Municipal n® 7349/2024 e que irei respeitar

o carater publico da Unidade Hospitalar.

Lccal e data

Assinatura do representante legal da organizagdo sccial devidamente identificado

Observagio: A Declaragdo em epigrafe deverd ser apresentada em papel timbrado da organizagdo social e
estar assinada pelo representante legal da instituigao.
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ANEXO 4
MODELO DE DECLARAGAO

Ref.: SELEGAO PUBLICA N° XXX/SEMUSA/2024

. Assegura ter pleno conhecimento da legislagdo pertinente & contratagio em pauta e demais condigGes
previstas no Edital e seus anexos;

. Declaragdo da organizagdo social afirmando ter tomado conhecimento de todos os servigos a serem
executados e os seus locais de realizagao;

. Atesta o cumprimento do disposto no inciso XXX do art. 7° da Constiluigdo Federal que ndo emprega menor
de dezoito anbs_ em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos salvo na
condigéo de aprendiz, a partir dos qualorze anos de idade, nos termos da legislagéo aplicavel;

. N&o se encontra cumprindo a penalidade prevista no inciso Ill do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93 e/ou ||
do artigo 156 da Lei Federal n° 14,133/21, aplicadas pela Administragéo Publica municipal direta ou indireta;

. Nao se encontra cumprindo a penalidade prevista no inciso IV do artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666/93 e/ou
IV do artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/21, aplicadas por qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica, em

qualquer esfera federativa.

Local e data

Assinatura do representante legal da organizagéo social devidamente identificado

Observagéo: A Declaragdo om epigrafe deverd ser apresentada em papel timbrado da organizagdo social e
estar assinada pelo representante legal da institui¢do.
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ANEXO 5
MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE , por seu representante legal (nacionalidade, estado civil, profissdo),
portador(a) da carteira de Identidade n° , expedido pelo e do CPF/MF n° , residente
e domiciliado 4 Rua n° , cidade de , Estado de , na forma de seus

estatutos, outorga a: (OUTORGADO) (nacionalidade, estado clvil, profissdo), portador(a) da carteira de
Identidade n°® ] expedido pelo _ - e do CPFIMF n°® ' , residente e domiciliado & Rua

n° , cidade de , Estado de , PODERES para assinar em nome da

Outorgante o eventual Contrato de Prestagdo de Servigos e demais documentos relativos & execugao do objeto a ser
selecionado pela SEMUSA, em XX/XX/2024, conforme Aviso de Edital de Selegéo n° xxx/SEMUSA/2024, podendo o
dito . No exercicio do presente mandato, praticar todos os atos necessdrios ao seu fiel cumprimento,

obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Local e data

Assinatura e identificagéo do Outorgante
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ANEXO 6
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA - CONTRATO DE GESTAO N° ___ /2024, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CABO FRIO
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
A_____ (ORGANIZAGAO SOCIAL) QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CABO FRIO PARA GESTAO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS DE
SAUDE NA UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA Il 24H TAMOIOS CONFORME
ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO
DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES E
SERVIGOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGAGOES
DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA

O MUNICIPIO DE CABO FRIO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, pessoa juridica de
direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na XXXXXXXXXXXX - Centro — Cabo Frio — RJ, CNPJ n°
29.138.278/0001-01, doravante denominado MUNICIPIO, representado neste ato pelo Exmo. Sr. (IDENTIFICAR
AUTCRIDADE), e a Organizagédo Social situada na e inscrita no CNPJ sob o n° ,
daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por (IDENTIFICAR
REPRESENTANTE), resolvem celebrar a presente CONTRATAGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CABO FRIO PARA GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE
NA UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA Il 24H TAMOIOS CONFORME ESPECIFICAGOES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES E SERVIGOS DE
SAUDE E DEMAIS OBRIGAGOES DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA, conforme Processo Administrativo
n® XX00(2024, o Edital de Selegdo n® xxx/SEMUSA/2024, aplicando-se a este contrato as normas gerais da Lei
Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Municipal n° 3.636 de 24 de novembro de 2022, regulamentada pelo Decreto n°
7349 de 12 de agosto de 2024, e, no que couber, Lei Federal n® 14.133/21 considerando-se sempre as respectivas
alteragdes, em conformidade com as diretrizes e normas do Sistema Unico de Salude — SUS emanadas do Ministério

da Saude — MS, bem como as cldusulas e condigdes sequintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS
SERVIGOS DE SAUDE NA UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA Il 24H TAMOIOS
CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E
EXECUGAO DE ATIVIDADES E SERVIGOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGAGOES
DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA, a serem prestados pela CONTRATADA na Unidades de Pronto
Atendimento 24 horas — UPA Il 24h, em tempo Integral, que assegure assisténcia universal e graluita a

populagéo.

1.2 A execugao do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-a pela CONTRATADA, desde que observadas todas as
condicdes propostas pela CONTRATADA no Programa de Trabalho, no Edital e demais diplomas legais nos
autos do Processo Administrativo n® xooo/2024.

1.3 Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO as propostas (técnica e de prego) apresentada pela
proponente.

1.4 O programa de trabalho, as metas estipuladas e os seus respectivos prazos, bem como 0s critérios objetivos de
avaliagdo de desempenho a serem utilizados mediante indicadores de qualidade e produtividade estdo

previstos no Termo de Referéncia e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS
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O imével de propriedade do Municipio de Cabo Frio referente & Unidade de Satde e os bens méveis tm o seu uso
permitido pela CONTRATADA durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, regulamentada pela Segéo
Il do Decreto n® 7349 de 12 de agosto de 2024,

PARAGRAFO UNICO - E de observancia obrigatéria por parte da CONTRATADA dos termos e condigdes do Termo
de Permissdo de Uso firmado entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Compromete-se a CONTRATADA a:

3.1 Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho.

3.2 Comunicar & fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagao contratual, para a adogio das providéncias cabiveis.

33 Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da legislaggo aplicavel.

3.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, bens ou prestagdes
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes de execugéo irregular ou
do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificagdes.

3.5 Manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposigdo regular e necessérios a execugio
do objeto do contrato.

3.6 Manter, durante toda a duragéo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigbes
de habilitagéo e qualificagdo exigidas para participag&o na selego plblica.

3.7 Assegurar a organizagdo, administragio e gerenciamento das Unidades de Salide, objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO, através de técnicas adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a
manutengdo fisica das referidas unidades e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos
(materiais) e medicamentos necessérios a garantia do seu pleno funcionamento.

3.8 Prestar os servigos de salde que estdo especificados nos anexos do Edital, de acordo com o estabelecido neste
CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislaggo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Satide,
especialmente o disposto na Lei Federal n°. 8080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios
veiculados pela legislagdo, e em especial:

(i) Universalidade de acesso aos servigos de salde;

(ii) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de usudrios ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

(i) Preservagédo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

(iv) Igualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

(v) Direito de informag&o as pessoas assistidas, sobre sua salde;

(vi) Divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salide e a sua utilizag&o pelo usuario;
(vii) Fomento dos meios para participagéo da comunidade;

(wvii) Prestagéio dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e
eficaz.

3.9 Na prestagdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:
0] Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

(i) Manutengéo da qualidade na prestagéo dos servigos;

(iii) Respeito & decisdo do usuério em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagéo de servigos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;

(iv) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;
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v)
(vi)
(vil)

Esclarecimento dos direitos aos usuérios, quanto aos servigos oferecidos.

Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

Insergdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos
terapéuticos indicados pelas SEMUSA,

3.10
3.1

3.12

3.13

3.14

3.16

3.16

317

3.18
3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

Apoiar e integrar o complexo regulador da SEMUSA,

Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial
as trabalhistas e previdenciarias.

Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento préprio
a ser editado pela CONTRATADA.

Contratar servicos de terceiros para atividades acessdrias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dal decorrentes.

A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualguer tipo de dano causado por
seus agentes ao CONTRATANTE ou a terceiros na execugdo do contrato, ndo excluida ou reduzida
essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugédo por
6rgdo da Administragéo. A CONTRATADA também sera a exclusiva responsavel por eventuais
danos oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de
Servigos.

A CONTRATADA & responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais e comerciais oriundos da execugéo do
contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagéo do cumprimento de
tais encargos, como condig@o do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

Quando demandada pela SEMUSA, e de comum acordo entre as partes, colocar em operagéo
servigos ou unidades assistenciais para atendimento nas situagGes de urgéncia ou emergéncia, néo
previstos no Termo de Referéncia. Visando a prestagéo dos servicos mencionados neste item, o
CONTRATO DE GESTAO poder4 ser aditivado em valor, respeitado o limite de 50% (cinquenta por
cento) do valor inicial atualizado do contrato para os seus acréscimos, e prazo, respeitado o limite
de que trata a cladusula quinta deste contrato.

Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil para os prédios e bens
méveis cedidos. A contratagdo do seguro devera contemplar a descrigéio dos bens a serem
segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.
Adotar o simbolo e o nome designativo das unidades de satides cujo uso |he for permitido.
Administrar os iméveis e os bens méveis que tiverem o uso permitido em conformidade com o
disposto no Termo de Referéncia definindo através de termo de permiss@o de uso as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituigdo ao Poder Publico.

O Termo especificara os bens, o estado de conservagéo e definira as responsabilidades da
CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengao.

Ainstalagdo de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permiss&o de uso, assim
como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patriménio municipal,
sem possibilidade reteng&o ou retirada sem prévia autorizagéo do Poder Publico.

Os equipamentos e instrumental necessario para a realizagéo dos servigos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes.

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doagéo para
instalagdo nas unidades, serfo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio de Cabo
Frio devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentagdo necessdria ao
processo regularizagéo da incorporagéo dos referidos bens.

3.23.1 As aquisicdes de materiais & equipamentos permanentes seréo efetuadas através da
transferéncia de recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO. As aquisi¢des deveréo ser
incorporadas e patrimoniadas pela SEMUS, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos
e informagBes pertinentes t&o logo realize a aquisig&o;

323.2 Devera ser realizada a atualizagdo cadastral do Mobilidrio, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica, através de um inventario de todos os equipamentos existentes,
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informando sua localizagéo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu nimero de patriménio.
O Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informéatica adquiridos com recursos do
CONTRATO DE GESTAO também deverdo ser objeto de patrimonializagéo pelo Orgao designado
pelo Municipio de Cabo Frio;

3.23.3 Devera ser mantida nas Unidades de Salde uma ficha histérica com as intervengdes
sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as pegas
substituidas;

3.23.4 Deverao ser informados & SEMUSA todos e quaisquer deslocamento do Mobilidrio,
Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica para outros setores, assim como devera
ser atualizada sua localizag&o na ficha cadastral.

3.24 Deverdo ser enviadas 8 SEMUSA cdpias de lodos os contratos de prestagéo de servigos firmados
pela

Organizagdo Social, devidamente assinados, j4 na prestagdo de conias referente ao primeiro més do

CONTRATO DE GESTAO.

3.25 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos llquidos resultantes dos valores repassados, em
caso de resciso do presente CONTRATO DE GESTAO.

3.26 No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, & CONTRATANTE os
legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados
nos equipamentos de satide, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagéo de
servicos de assisténcia a salde cujo uso dos equipamentos |he fora permitido.

3.27 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagéo para auditoria do Poder Publico,

inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de saldrios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em razao da
percepgdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a repartigéo das cotas, em se tratando de cooperativas,
até o quinto dia atil de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso; b)
Pagamento de vale-transporte e o auxflio-alimentagéo de seus empregados;

¢) Anotagdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Soclal de seus empregados;

d) Recolhimentos dos tributos, contribuigdes e encargos, incluindo aqueles relativos aos empregados vinculados ao

Contrato;

3.28

3.29

3.30

3.31

3.32

3.271 E vedada a contratag@o de cooperativa fornecedora de méo de obra.

3.27.2 E vedada a cessdo total ou parcial desse contrato.

A CONTRATADA ser4 obrigada a reapresentar a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND)
e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sempre que expirados 0s respectivos prazos de
validade.

Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugao
dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decormrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagbes,
presentes ou futuras.

Uma vez constatadas a existéncia de débitos previdencidrios, decorrentes da execugéo do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamagéo
trabalhista, com a inclus@o do Municipio de Cabo Frio no polo passivo como responsavel subsididrio,
ou a descontinuidade da comprovagdo de sua regularidade fiscal, trabalhista e social, a
CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores
em cobranga, que serdo complementados a qualguer tempo com nova retengdo em caso de
insuficiéncia.

A retencao prevista no item 3.30 sera realizada na data do conhecimento pela CONTRATANTE da
existéncia da agdo trabalhista ou da verificagao da existencia de debitos previdenciarios ou relativos
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados da CONTRATADA para consecugao
do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

A retencdo somente sera liberada com o trénsito em julgado da decisdo de improcedéncia dos
pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela
CONTRATADA.

.

i



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Pegiao dos Lagas - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADMINISTRACAC
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

3.33

3.34

3.35

3.36

3.37
3.38

Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a deciséo final da agéo
trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdencidrio, o valor ficara retido e seré pleiteado em
processo administrativo apés o transito em julgado e/ou o pagamento da condenagéo/divida.

Abrir conta corrente bancéria especifica no banco indicado pela Secretaria Municipal de Salde para
movimentagao dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato mensalmente a
CONTRATANTE.

Responsabilizar-se por todos os énus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscals, sociais, tributarias,
ou quaisquer outras previstas na legislagéo em vigor.

Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados.
Encaminhar & CONTRATANTE para publicagsio no Diario Oficial do Municipio, no prazo méximo de
90' (noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio
contendo . os procedimentos que adotard para a contratagdo de servigos, obras e aquisigdes
necessdrios a execugéo do

CONTRATO DE GESTAO, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico, de acordo com o que prescreve a Lei Municipal n° XXX de XXXXXXXX, de forma atender aos
principios constitucionais do caput do art.37 da CRFB, especialmente aos da publicidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia.

3.39

3.40

Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste CONTRATO DE
GESTAO.

Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados nas Unidades de Saulde,
disponibilizando a qualquer momento & CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de
atendimento dos usuarios, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranga dos servigos prestados nas

referidas Unidades Hospitalares.

3.41
3.42

3.43

3.44

3.45

3.46

3.47

3.48

3.49

3.50

Apresentar a CONTRATANTE até o 5° dia do més seguinte, Relatérios Gerenciais e comprovantes,
na forma que Ihe for indicada pela CONTRATANTE.

Providenciar e manter atualizadas todas as licongas e alvaras junlo as repartigdes competentes,
necessérios a execugao dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

Consolidar a imagem das Unidades de Salide como centros de prestagdo de servigos plblicos da
rede assistencial do Sistema Unico de Salde - SUS, comprometido com sua miss&o de atender as
necessidades terapéuticas dos usudrios, primando pela qualidade da assisténcia.

Devolver 8 CONTRATANTE, apés o término de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, toda area,
equipamentos, instalagdes e utenslios, em perfeitas condigdes de uso, respeitado o desgaste
natural pelo tempo franscorrido, substituindo aqueles que néo mais suportarem recuperagao.

Os bens mdveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que
passam a integrar o patriménio do Municipio, apés prévia avaliagdo @ expressa aulorizagao do
CONTRATANTE.

Implantar, apés prévia aprovagéo da SEMUS, um modelo normatizado de pesquisa de satisfagao
pasatendimento.

Realizar seguimento, andlise e adogéio de medidas de melhoria diante das sugestdes, queixas e
reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo méximo de 30 dias Uteis.

N3o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos, nos fluxos de atengéo
consolidados, nem na estrutura fisica das Unidades de Salide, sem prévia ciéncia e aprovagéo da
SEMUS.

O balango e os demonstrativos financeiros anuals da CONTRATADA devem ser elaborados de
acordo com as regras de contabilidade privada, obedecido o disposto na Lei Municipal n® XXXX de

XX de XOOOOOXXXXX de 20XX.

Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao orgéo supervisor a prestagdo
de contas, contendo, em especial, relatério de gestéo, balango e demonstrativos financeiros
correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o CONTRATO DE GESTAO e

demais disposigdes normativas sobre a matéria.
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3.51 Encaminhar, semestralmente, a relagdo de processos judiciais em que a CONTRATADA figure como
ré e que contenham pretensdes indenizatdrias, bem como as decisdes que lhes foram desfavoraveis
e os valores das condenagdes.

3.52 Observar o disposto na Lei Federal n® 12,527/2011 que dispdem sobre os procedimentos de acesso
& informacé&o pelo publico em geral,

3.53 Observar, obrigatoriamente, as regras dispostas no Termo de Referéncia.

3.54 Atender, exclusivamente, aos usuaros do Sistema Unico de Satide.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para execugdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se a:

4.1 Disponibilizar & CONTRATADA os meios necessdrios & execugdo do presente objeto, conforme previsto neste
CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

4.2 Garantir os recursos financeiros para a execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO nos termos do Edital
e seus Anexos, a partir da efetiva assung&o do objeto pela CONTRATADA;

4.3 Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE
GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execugéo do objeto contratual;

4.4 Permitir o uso dos bens méveis e iméveis, nos termos do Decreto n°® 7349 de 12 de agosto de 2024 mediante
Termo de Permisséo de Uso;

4.5 Para a formalizagdo do Termo, a CONTRATANTE deverd inventariar, avaliar e identificar previamente os
bens;

4.6 Promover a cesso de servidores puiblicos para a CONTRATADA, nos termos do Capitulo V do Decreto Municipal
n°® 7349 de 12 de agosto de 2024, desde que haja requerimento desta, autorizagéo do Poder Publico para a cessdo e
a concordéncia do funcionario;

4.7 Reter repasse de recursos @ CONTRATADA quando a CONTRATANTE for demandada em nome proprio,
primariamente, por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da CONTRATADA, a exemplo dos itens 3.15 e
3.30 deste CONTRATO DE GESTAO. Em caso de ndo comprovagdo da manutengdo da regularidade fiscal, trabalhista
g social o MUNICIPIO podera reter o pagamento da contraprestagéo devida ao CONTRATADO alé que seja realizada
a comprovagéo do adimplemento das obrigagdes, nos termos do Decreto Municipal n® 10,895/2018.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de sua assinatura. O prazo de vigéncia
podera ser renovado, mediante termo aditivo, uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, mediante andlise de
juizo de conveniéncia e oportunidade, bem como o atingimento das metas do contrato de gestdo, na forma do inciso
VIl do art. 36, do Decreto Municipal n°® 7349 de 12 de Agosto de 2024.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferdncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido & CONTRATADA o
recebimento de doagdes e contribuigies de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagGes dos ativos
financeiros da Organizagdo Social e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a sua administragdo.

6.2 A movimentagéo financeira dos recursos ndo oriundos da CONTRATANTE devera ser feita em conta bancaria
diversa daquela a ser usada para as transferéncias da Administragéo Publica Contratante.

6.3 Os recursos recebidos através de doagbes vinculadas deveréo compor a planilha financeira do contrato de gestéo,
oportunidade que podera acarretar o reequilibrio do ajuste quando do seu efetivo ingresso.

6.4 Os recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de Saude provenientes do CONTRATO DE
GESTAO deverso ser aplicados, em até 02 (dois) dias uteis, conlados a partir do crédito na conta bancaria da
CONTRATADA, exclusivamente em caderneta de poupancga de instituigdo financeira oficial.

6.5 Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos 8 CONTRATANTE ou aplicados nas atividades objeto
CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovagdo da Secretaria Municipal de Saude.

il
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6.6

A CONTRATADA devera seguir os seguintes critérios:

Possuir uma conta corrente Unica no Banco a ser indicado pela Secretaria Municipal de Salide para as
movimentagdes bancarias;

Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente e de investimentos,
demonstrando a origem e a aplicagédo dos recursos;

Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por empresas externas ou
demais érgéos de regulagéo e controle social do Municlpio de Cabo Frio.

6.7 Todas as informagdes relacicnadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo
permanentemente a disposigéo da SEMUSAou da Comiss&o designada por esta para acompanhamento
e avaliagdo do Conlrato de Gestéo.

6.8 Os excedentes financeiros deverdo ser investidos nas atividades objeto do contrato de gestdo, desde
que previamente aprovado pela SEMUS.

6.9 O detalhamento do Sistema de Transferéncia de Recursos esta descrito no Termo de Referéncia, anexo
do Edital. Cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos terd o valor méximo de R$
( ) e sera depositada na conta corrente n® , agéncia , de titularidade da
CONTRATADA, junto a instituigdo financeira indicada pelo Municipio.

6.10 No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da inslituigdo
financeira contratada pelo Municipio ou caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a
CONTRATADA, em razéo de negativa expressa da instituig#o financeira contratada pelo Municipio, abrir
ou manter conta corrente naquela instituigdo financeira, a transferéncia podera ser feita mediante crédito
em conta corrente de outra instituigio financeira. Nesse caso, eventuais onus financeiros e/ou
contratuals adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

6.11 N&io comprovada a regularidade trabalhista e previdencidria (inclusive FGTS) quando da prestagao de
contas, ser4 realizada a retengéo do valor correspondente no repasse imediatamente subsequente, até
que superada a irregularidade, na esteira do que dita 0 Decreto Municipal n® 7349 de 12 de Agosto de
2024,

6.12 Os repasses financeiros ficam vinculados ao cumprimento das metas pactuadas.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrio por conta dos recursos da Dotag&o
Orgamentaria a seguir especificada:

PROGRAMA DE TRABALHO: HKXXXXX
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.99
FONTE DE RECURSO: XHXKXX

NOTA DE EMPENHO:

Assinatura do Transferéncia de Recursos n° 1

contrato de referente ao Custeio
gestéo

Més 2 Transferéncia de Recursos n° 2

referonte ao Custeio

Més 3 Transferéncia de Recursos n® 3
referente ao Custeio
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Més 4 Transferéncia de Recursos n°® 4
referente ao Custeio
Més 5 Transferéncia de Recursos n° 5
referente ao Custeio
Més 6 Transferéncia de Recursos n° 6
referente ao Custeio
Més 7 Transfer@ncia de Recursos n® 7
referente ao Custelo
Mas 8 Transferéncia de Recursos n° 8
referente ao Custelo
Més9 Transferéncia de Recursos n® 9
referente ao Custeio
Més 10 Transferéncia de Recursos n°®
10 referente ao Custeio
Més 11 Transferéncia de Recursos n°®
11 referente ao Custeio
Més 12 Transferéncia de Recursos n°®
12 referente ao Custeio

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

Dé-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$ ( ).

CLAUSULA NONA - DA REPACTUAGAO

9.1 Decorrido o prazo de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato, quando se tratar dos itens
precificados por meio de cotagdo de mercado, inclusive mao de obra desvinculada de pisos salariais, podera a
CONTRATADA fazer jus & repactuagéo do valor contratual, devendo ser precedida de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstragéo analitica da alteragéo dos custos.

9.2 A data de iniclo da contagem do prazo de 12 meses para os itens precificados por meio de cotagdo de
mercado (inclusive mao de obra caso esta ndo tenha sido vinculada a pisos salariais) é a data da assinatura do
contrato.

9.3 A data de infcio da contagem do prazo de 12 meses para os itens de mao de obra vinculados a instrumentos como
CCT, ACT ou sentenga normativa, ser4 o inicio da vigéncia do referido instrumento de negociagéo coletiva.

9.4 A entidade contratada devera ressalvar, em caso de prorrogagdo do contrato de gest&o, o direito & repactuacéo,
sob pena de preclusdo.

9.5 O prazo decadencial para o Contratado solicitar reajuste contratual, que devera ser requerido através de pedido
devidamente instruldo e protocolizado na Secretaria competente, é de 60 (sessenta) dias, contados da data da
divulgagao do Indice correspondente ao més do reajusts, sob pena de decair o seu respectivo direito de crédito, nos
termos do artigo 211, do Cadigo Givil.

9.6 O Indice a ser utilizado para repactuagéo dos itens relativos a insumos serd o IGP-M (FGV).

9.7 O indicie inflacionério sera aplicado somente aos itens precificados no mercado.

9.8 A revissio dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, em virtlude de eventos supervenientes, a fim de
assegurar a manutengéo do equillbrio econdmico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art.
124 da Lei Federal n® 14,133/21.
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CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

10.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugiio do CONTRATO DE GESTAO, sem prejulzo da agéo
institucional dos 6rgéos de controle interno e externo, serdo efetuados pela Secretaria Municipal de Satde;

10.2 A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera efetuada por intermédio da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagéo, nomeada pelo Secretario Municipal de Satde, e serd composta por no minimo 03
(trés) membros.

10.3 Os resultados e metas alcangados com a execugdo do CONTRATO DE GESTAQ seréo avaliados mensalmente
pela Comissdo de Avaliagdo, formalmente designada pela CONTRATANTE;

10.4 A prestagdo de contas da Organizagéo Social devera ser publicada pela SEMUSA no Didrio Oficial do Municipio
e, de foma completa, pela Organizagdo Social no seu sitio eletronico, bem como apés 5 dias Uteis serem
encaminhados pela SEMUSA & Camara Municipal de Cabo Frio e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro;

10.5 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos e processos de inspegéo,
verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos,
explicagBes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

10.6 A instituigdo e a atuagao da fiscalizagao do servigo objeto do contrato ndo excluem ou atenuam a responsabilidade
da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizag&o prépria.

10.7 Aentrega do Relatério de Execugéo do Contrato de Gestéo, comprovando o atingimento das metas e a adequada
utilizagéo dos recursos financeiros pela CONTRATADA, devera se dar mensalmente, na forma do artigo 73 do Decreto
n 11.742/2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

11.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores financeiros
inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitagdo de ambas as partes e a
autorizacdo por escrito do Secretario de Salde, devendo, nestes casos, serem formalizados os respectives Termos
Aditivos.

11.2 Podera também ser alterado para assegurar a manutengo do equillbrio econdmico e financeiro do GONTRATO
DE GESTAO, nos moldes do previsto na cldusula nona desse documento.

11.3 Os acréscimos devergo respeitar o limite de até 50% (cinquenta cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas esté regulada no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
12.2 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE mensaimente:
12.2.1 Relagéo dos valores financeiros repassados, com indicagéo da Fonte de Recursos,
12.2.2 Relatdrio Consolidado da Produgdo Contratada X Produgdo Realizada,
12.2.3 Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

12.3 As prestagdes de contas serdo realizadas, anualmente, sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e
resultados financeiros da organizagéo social do exerciclo imediatamente anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagéo de contas anual sera instruida com os seguintes documentos:
| - relatério de gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela organizagdo social, bem como
comparativo das metas previstas no contrato de gestdo com os respectivos resultados alcangados;
Il - balango patrimonial;
Il - demonstragéo de resultados do exercicio;
IV - demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido;
VvV -demonstragio de fluxo de caixa;
VI - relatério de execugdo orgamentdria em nivel analitico;
VIl - notas explicativas das demonstragbes contabeis;

VIl - inventario geral dos bens; &i\\"\/
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IX - parecer da auditoria independente;
X - pronunciamento do Conselho de Administracdo sobre as contas da entidade,

PARAGRAFO SEGUNDO - A organizagdo social devera disponibilizar no seu sitio eletrdnico e encaminhar &

S.ecretaria Municipal de Salde a prestagé@o de contas de que trata esta clausula no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias apds o término de cada exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Comissdo de Fiscalizagdo terd o prazo de 15 (quinze) dias para analisar a
documentagdo encaminhada, aprovando-a, reprovando-a ou solicitando corregbas e esclarecimentos a organizagao
social.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a Comissdo de Fiscalizagéo solicite corregdes ou esclarecimentos & organizagéo
social, esta devera respondé-los em, no maximo, 10 (dez) dias, para que seja reexaminada a prestacdo de conias ¢
emitido parecer em até 15 (quinze) dias.

12.4 Ap6s a emissdo do parecer conclusivo, a SEMUSA devera disponibilizar em sitio eletrénico e encaminhar a
prestagdo de contas ao Conselho Municipal de Satde, a8 Cdmara Municipal de Cabo Frio e ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

Ainexecugéo do contrato, total ou parcial, execugdo imperfeita, mora na execug&o, inobservancia da Lei Municipal n®
OO de XX de XOOXXXXXXXXX de 20XX ou qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, especialmente, se a
CONTRATADA:

- Utilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe forem destinados;

- Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

- Deixar de promover a manutengdo dos bens pulblicos permitidos ou promover desvio de sua

finalidade;
- Violar os principios que regem o Sistema Unico de Salde.

A configuracéo das situagdes descritas no item anterior, sujeitara a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa moratéria de 1% (um por cento) por dia atil que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da
transfer8ncia mensal, respeitado o limite do art.412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de resciséo
unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicag8o das sangdes administrativas;

¢) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade da infraggo. Nas
reincidéncias especificas, a multa corresponderad ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposia,
observando-se o limite de 20% (vinte por cento);

d) multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato em caso de rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA;

e) Desqualificagdo da entidade como organizagdo social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ndo pagamento do saldrio, vale-transporte e auxilio alimentagéo aos empregados no
dia fixado, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais da
Previdéncia Social configura falta grave podendo ensejar a cominagéo das sangdes mencionadas nos itens anteriores,
especialmente a suspenséo do direito de contratar com a Administragdo e declaragéo de inidoneidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposigdo das penalidades & de competéncia exclusiva da GONTRATANTE,
assegurados a ampla defesa e o contraditério.

PARAGRAFO TERCEIRO — A organizagéo social seré notificada sobre a anotagéo da infrago e tera 5 (cinco) dias
uteis para apresentar sua defesa, contados da data do recebimento da notificagio sendo o prazo ampliado para 10
(dez) dias na hip6tese prevista na alfnea “f" do caput deste item.
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PARAGRAFO QUARTO - As sangdes previstas nas allneas “2”, "e” e “f" do caput desta Clausula poderdo ser

. 0 . -
aplicadas cumulativamente com as previstas nos incisos “b", “c” e “d".

F'ARAF&RAFO QUINTO - A aplicagéio de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato,
garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO SEXTO - A aplicagdo das sangbes previstas nesta cldusula, observard a competéncia e a forma
previstas na legislagdo municipal, em especial no Decreto n° 10.662/2016.

PARAGRAFO SETIMO - O valor da multa, o prazo da suspens&o ou da declaragso de inidoneidade sera fixado de
acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade e os limites
dispostos nos incisos do §1° do artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/21.

PARAGRAFO OITAVO - Os diretores da CONTRATADA serfo responsabilizados pessoalmente, no caso de eventual
aplicagdo de penalidade de cunho pecuniério, incidindo as penas sobre o seu patriménio, considerando que
Organizagdo Social € uma entidade sem fins lucrativos.

PARAGRAFO NONO - O ndo pagamento dos encargos trabalhistas, inclusive o recolhimento da contribuigdo ao
FGTS, da méo de obra vinculada & execugdo do objeto contratado configura falta grave que podera ensejar a
cominagdo das sangdes mencionadas nesta clausula, especialmente a desqualificagio da entidade como organizag&o
social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DA RESCISAO

A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:
15.1 Por ato unilateral da CONTRATANTE, nas hipdteses de desqualificagdo da Organizagdo Social, nos termos do
artigo 23 da Lei Municipal 3.636/2022, e do descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das
clausulas que inviabilizem a execugéo de seus objetivos e metas previstas no presente CONTRATO DE
GESTAO, decorrentes de ma gestao, culpa e/ou dolo
16.2 Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;
15.3 Na hipétese da cldusula 15.2, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo 2 CONTRATADA a
comprovagéo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.
15.4 Verificada qualquer uma das hipdteses de resciséo contratual, o CONTRATANTE providenciaré a revogagéo da
permissdo de uso existente em decorréncia do presente instrumento,
15.5 A CONTRATADA tera o prazo méximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdo do CONTRATO DE
GESTAO, para quitar suas obrigagBes e prestar contas de sua gestdo 8 CONTRATANTE.
15,6 A rescisdo contratual serd formalmente motivada nos autos do processo administrativo, assegurado a
CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.
15,7 A declaragdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificagdio judicial ou extrajudicial,
operara seus efeitos a partir da publicagdo em Diario Oficial.
15.8 Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes cabiveis, o Municipio podera:
a) reter, a titulo de compensagéo, os créditos devidos a contratada e cobrar as importancias por ela recebidas
indevidamente;

b) cobrar da contratada muita de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da dltima parcelada repassada.
c) cobrar indenizag8o suplementar se o prejulzo for superior ao da multa.

15.9 O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido ou resolvido quando do advento de circunstancia

superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular execugéo.

15.10 Caso rescindido o presente contrato, devera a Organizagdo Social proceder com a incorporagéo
integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes

financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao
patriménio de outra organizag#o social de salde qualificada no &mbito do Municipio de Cabo Frio, ou ao
patriménio do Municipio de Cabo Frio, na proporg&o dos recursos e bens por este alocados.

i
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO ORGAMENTARIA

A CONTRATANTE providenciard, até o 5° (quinto) dia (itil seguinte ao da sua assinatura, o encaminhamento de cépia
auténtica do presente CONTRATO DE GESTAO e dos seus Anexos ao Tribunal de Contas e & Secretaria Municipal
de Controle Interno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decomrentes de quaisquer penalidades impostas & CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou
prejufzos que a execugéo do contrato tenha acarretado, quando superiores aos créditos que a CONTRATADA tenha
em face da CONTRATANTE, que néo comportarem cobranga amigével, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFQ UNICO - Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a jufzo para haver o que lhe for
devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez
por cento) sobre o valor do litlgio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios
de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, em extrato, no Diario Oficial do Municipio, dentro do prazo
de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicagéo
a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cabo Frio para dirimir qualquer questdo oriunda do presente CONTRATO DE
GESTAO ou da sua execugéo, exceto quanto a propositura de agdes possessorias, caso em que prevalecera o foro
da situagiio do imdvel, renunciando a CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas abaixo:

Cabo Frio, de de
OO 2O
CPF N° XXX CPF N° XXX
MUNIciPIO CONTRATADA,
TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
CPFIMAT: CPF/MAT:
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ANEXO 7
MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E DE BEM IMOVEL

MINUTA - TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS
IMOVEIS LISTADOS ADIANTE, NO MUNICIPIO DE CABO
FRIO, NESTE ESTADO E DOS BENS MOVEIS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CABO FRIO
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
COMO PERMITENTE, EA_____ (ORGANIZAGAO
SOCIAL), COMO PERMISSIONARIO, NA
FORMA ABAIXO:

Aos _ dias do més de de 2024, na Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua
XA XXAKXKX - Moguetd - Cabo Frio - RJ, perante as testemunhas abaixo assinadas,
presentes, de um lado o MUNICIPIO DE CABO FRIO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS,
pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua Athaide Pimenta de Moraes, n° 528 — Centro
— Cabo Frio — RJ, CNPJ n® 29,138.278/0001-01, doravante denominado MUNICIPIO, representado neste ato pelo
limo. Sr. (IDENTIFICAR AUTORIDADE), e de outro lado, a Organizagdo Social d situada na e
inscrita no CNPJ sob o n°® , daqui por diante denominada PERMISSIONARIO, representada neste ato por
______ (IDENTIFICAR REPRESENTANTE), & assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL
E DE BENS MOVEIS a titulo precario, na forma do constante no Processo Administrativo n® XXXOOOXXXX e que
se regera pelas seguintes normas: Decreto Municipal n® 12.460/2021, Lel Municipal n® 4.224/13 e o Decreto Municipal

n® 7349/2024 e o e na forma do instrumento convocatdrio, aplicando-se a este Termo, irrestrita e incondicionalmente,
suas disposigdes, bem como pelas cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - (OBJETO)

Constitui objeto desla permisséo de uso os imoéveis de propriedade do MUNICIPIO, situado nos enderego listado
abaixo, no Municipio de Cabo Frio/RJ, onde estéo instaladas as Unidades de Salde e todos os seus bens moveis

internos e externos vinculados as unidades hospitalares.

[ UNIDADES | ENDEREGO

CLAUSULA SEGUNDA - (DESTINAGAO DOS BENS)

Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-&o, exclusivamente, a prestagdo de

assisténcia a satide de usudrios do SUS, vedada a sua destinagdo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de
pleno direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - (LEGISLAGAO APLICAVEL)

fl,
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A presente permissdo de uso se rege pela Lei Organica do Municipio de Cabo Frio, pelo Decreto Municipal n°
7.349/2024 e pelo Decreto Municipal n® 12.460/2021, bem como pelas demais normas legais em vigor ou que venham
a ser posteriormente editadas sobre a utilizagéo de iméveis do patriménio municipal.

CLAUSULA QUARTA - (PRAZO)

A presente permissdo de uso ser4 valida apenas enquanto estiver o em vigor o Contrato de Gestdo n° , do qual
¢ parte integrante.

CLAUSULA QUINTA - (CONSERVAGAO DOS BENS)

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso permitido, mantendo-os permanentemente
limpo e em bom estado de conservagao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condigdes, a sua guarda, até a efetiva
devolugdo.

CLAUSULA SEXTA

Desde que autorizado expressamente pelo MUNICIPIO, os bens mdveis objeto deste contrato poder&o ser substituidos
por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patrimdnio do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - A parmuta devera ser precedida de avaliagéo prévia do bem e de expressa autorizagdo do
Prefeito.

CLAUSULA SETIMA - (MONTAGENS, CONSTRUGOES, BENFEITORIAS)

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de que natureza forem, sem prévia
e expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de Salde, devendo-se subordinar eventual montagem de
equipamentos ou a realizagdo de construgbes também as autorizagées e aos licenciamentos especificos das

autoridades estaduais e municipais competentes.

PARAGRAFO UNICO - Finda a permissdo de uso, reverterdo automaticamente ao patriménio do MUNICIPIO, sem
direito & indenizag&o ou & retengdo em favor do PERMISSIONARIO, todas as construgBes, benfeitorias, equipamentos
/ou instalagdes existentes nos iméveis, assegurado ao MUNICIPIO, contudo, o direito de exigir a sua reposigéo &

situagdo anterior e a indenizagao das perdas e danos que Ihes venham a ser causadas.

CLAUSULA OITAVA - (FISCALIZAGAO)

Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar o acesso aos bens que tenham o uso permitido aos servidores da
Secretaria Municipal de Salide, ou de quaisquer outras repartigdes municipais, incumbidos de tarefas de fiscalizagéo

geral, ou em particular, da verificacio do cumprimento das disposicées do presente termo.

CLAUSULA NONA - (OBRIGAGOES PARA COM TERCEIROS)

O MUNICIPIO no sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigagdes assumidos pelo PERMISSIONARIO
com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, o

2




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regidao dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUMICIPAL DE ADMINISTRACAQ
COORDENADORIA GERAL DE GESTAQ INSTITUCIONAL

MUNICIPIO ndo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizagdes a terceiros, em
decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou
contratantes.

CLAUSULA DECIMA - (OUTROS ENCARGOS)

O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou
contribuigbes federals, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da utilizagao
dos bens e da atividade para a qual a presente permiss&o & outorgada, inclusive encargos previdencidrics, trabalhistas
e securitarios, cabendo ao PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvarés e seguros obrigatérios e
legalmente exigliveis.

PARAGRAFO UNICO - O PERMISSIONARIO nao ter4 direito a qualquer indenizagéo por parte do MUNICIPIO, no
caso de negagéo de licenciamento total ou parcial da atividade que se propde a realizar nos iméveis objeto deste
Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - (RESTRICOES OUTRAS NO EXERCICIO DOS DIREITOS DESTA PERMISSAO)

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permisséo e obriga-se, por si, seus herdeiros e

sucessores:

a) a restituir os iméveis e os bens méveis ao MUNICIPIO, nas condigGes previstas no pardgrafo tnico da clausula
décima segunda, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem
que haja necessidade do envio de qualquer interpelagéo ou r.ofificagéo judicial, sob pena de desocupagéo
compulséria por via administrativa;

b) a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na cldusula segunda deste termo;

¢) a ndo ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a seus eventuais
sucessores, 0s bens objeto desta permissdo ou os direitos e obrigagdes dela decorrentes, salvo com expressa e
prévia decisdo autorizativa do MUNICIPIO e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DEGIMA SEGUNDA - (CONDIGOES DE DEVOLUGAO)

Finda a qualquer tempo a permissdo de uso devera o PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas condigdes de

uso, conservagéo e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o uso permitido sera indenizado
pelo PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigir a reposigéo das partes danificadas ao estado anterior ou 0
pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinlieiro, como entender melhor atenda ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - (DEVOLUGAO DOS BENS)

O PERMISSIONARIO ficara sujeito & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAOQ
N° , se findada por qualquer das formas aqui previstas a permiss&éo de uso e 0 PERMISSIONARIO nao restituir

os bens na data do seu termo ou sem a observancia das condigdes em que o recebeu.

( U
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PARAGRAGO UNICO - Incidira multa diaria até o dia em que os bens forem efetivamente restitufdos ou retornem
aquelas condigBes originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela adogdo de medidas por parte do
MUNICIPIO. Nesta (ltima hipétese, ficard o PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento de todas as
despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - (REMOGAO DOS BENS)

Terminada a permissdo de uso ou verificado o abandono dos iméveis pelo PERMISSIONARIO, podera o MUNICIPIO
promover a imediata remog&o compulséria de quaisquer bens ndo incorporados ao seu patriménio, que nédo tenham
sido espontaneamente retirados dos iméveis, sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus empregados,
subordinados, prepostos, contratantes ou de terceiros.

PARAGRAGO PRIMEIRO - Os bens anteriormente mencionados poder&o ser removidos pelo MUNICIPIO para local
de sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados, antes,
durante ou depois da remogdo compulséria, nem tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo do
PERMISSIONARIO.

PARAGRAGO SEGUNDO - Se esses bens n&o forem refirados pelos respectivos proprietérios, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias ap6s a data de sua remogdo, podera o MUNICIPIO, mediante decisdo e a exclusivo critério do
MUNICIPIO:

) dod-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituigdo de benaficéncia ou, quando de valor
inexpressivo, deles dispor livremente;

1) vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipétese, empregar a quantia recebida
para o ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com o MUNICIPIO ou de despesas incorridas,
depositando eventual saldo positivo, em nome do PERMISSIONARIO, junto ao do Tesouro Municipal, Para a pratica
dos atos supra-mencionados, concede o0 PERMISSIONARIO, neste ato, ao MUNICIPIO, poderes bastantes, com
expressa dispensa da obrigagéo de prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - (RESCISAO DE PLENO DIREITO)

A presente permissé@o de uso estara rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de Gestéo n®

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além do término do contrato de gestsio, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de
qualquer das obrigagdes assumidas dara ao MUNICIPIO o direito de considerar rescindida de pleno direito a presente

permissd@o, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Rescindida a permissdo, o MUNICIPIO, de pleno direito, se reintegrard na posse dos
iméveis e de todos os bens méveis afetados & permisséo, oponivel inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - (NOTIFICAGAO E INTIMAGOES)

i
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O PERMISSIONARIO sera notificado das decisdes ou dos despachos proferidos ou que |he formulem exigénclas
atraves de qualquer uma das seguintes formas:

I) Publicagéo no Diario Oficial do Municiplo, com a indicagéo do nimero do processo e nome do PERMISSIONARIO:
Ii) por via postal, mediante comunica¢#o registrada e enderegada ao PERMISSIONARIO, com aviso de recebimento
(AR.);

ll) pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO: a) no processo, em razdo de comparecimento
ecponténeo ou a chamado de repartigdo do MUNICIPIO; b) através do recebimento de auto de infrag&o ou documento
andlogo.

CLAUSULA DECIVA SETIMA - (RITO PROCESSUAL).

A cobranga de quaisquer quantias devidas ao MUNICIPIO e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, farse-a
pelo processo de execugdo, mediante inscrigdo em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO - Por essa via o MUNICIPIO podera cobrar nfio apenas o principal devido, acrescidos de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, alualizagio monetéria, multa contratual, fixada em 10% (dez por cento) do
valor do débilc, e honordrios de advogado, pré-fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobranga, além

das custas e despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - (CONDIGOES JURIDICO-PESSOAIS)

O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentagdo legal comprovando o atendimento das condicdes
juridico-pessoais indispensaveis & lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas

partes interessadas e pelas testemunhas.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo:

Cabo Frio, de de
XXX XXX
CPF N° XXX CPF N° XXX
MUNICIPIO CONTRATADA
TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
CPFIMAT: CPF/MAT:
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ANEXO 8 TERMO DE TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE - BENS PATRIMONIAIS

MODELO 19

TERMO DE TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE - BENS PATRIMONLS

Orgiao: [Municipio: IEnnﬂ:il:io;
hos dias g0 'mis de .. tal promovie @ Uansfeunctn de rasponsabiidede, m\ntwul‘s gufrda o conbrole dos Bens
Palimonies, dol@) SLiwy . peman[abSr(a)

Valor em Bens Moveis. RE
Vaior nm Bens Imavers: R

D Na rmamanio uo passagsm dn meeporsatilitade ndo foi detectsda nenhuma inaroprisdede ou reguiaridade

No momento de passapem oa responsabilidace foram deteciades as improanadedes efou irpgularidades descrias em nolas
D axplicaleas

4 Explicotivas!

Respomsavet pelos Bens
Palrimeaizs - Substituido
Neme:
3 Aa5inatura.
Makriziia: lum. it T < { -
i Patnmoniais - Substtiule
Nomiz;
Matricua; IDala: NI Sl e |
i niasos OU mo.wW; pea] CRO-RS
aclans que c fos quarGam peridade cam o consiarie nos megisii. ol X
o:udmw;:nmmﬁ :m nns ?uv&s’.los contaheis, conforma apantack am Notss Explicativas. Sotor Continil- | n®
g
thmﬂg:ga' IDatax E 3 Jreonatoa:
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ANEXO 9 FORMULARIO OFICIAL DE PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° xxxxxxxxo

SELEGAO PUBLICA N.° xxx/SEMUSA/2024

OBJETO: SELEGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO, PARA
GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGCAO DOS SERVIGCOS DE SAUDE NA UNIDADE MUMICIPAL DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA Il 24H TAMOIOS CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS,
REGULAMENTAGCAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO

DE ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGAGOES DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA

ORGANIZAGAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRIGAO ESTADUAL:

ENDEREGO:

TELEFONE: SITE/E-MAIL:
BANCO/AGENCIA:

CONTA BANCARIA N°;

PREGO GLOBAL PROPOSTO
R§ ( )

OBSERVAGAO: ANEXAR A PLANILHA DE CUSTEIO - ANEXO 9.1, DEVIDAMENTE PREENCHIDA COM OS
VALORES DISCRIMINADOS, CONSIDERANDO O VALOR GLOBAL PROPOSTO.

( ), e obedecemos rigorosamente &s condigdes

Cotamos para o objeto em selegdo o valor de R$
estipuladas constantes do presente Edital de Selegao.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS

Local e data

Assinatura do representante legal da organizagéo social devidamente identificado

Observagdo: O Formulario Oficial de Proposta em epigrafe devera ser apresentado em papel timbrado da
organizagéo social e estar assinada pelo representante legal da instituigdo devidamente Identificado.
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ANEXO 9.1 PLANILHA DE CUSTEIO
(DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA PARA CADA LOTE)

Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més| TOTAL (24

a) PESSOAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 . 24 MESES)

Salarios

Outras formas de
contratagdo (a
especificar)

Encargos

Provisionamento
(13° saldrios e
férias)

Provisionamento
(Rescisdes)

Beneficios

Projegéo de
dissidio e
afastamento

Qutras (a
especificar)

TOTAL (A)

b) MATERIAISE =~

MEDICAMENTOS

Medicamentos

Materiais de
Consumo

Outras (a
especificar)

TOTAL (B)

c)AREASDE

APOIO

Agua e Esgoto

Energia elétrica
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Alimentagéo
(Pacientes e
funcionarios)

Coleta de
residuos
hospitalares

Esterilizagdo

Exames
laboratoriais e
imagem

Lavanderia e
rouparia

Limpeza e
higienizagdo

Manutengéo predial
(preventiva e
corretiva)

Engenharia clinica

Seguranga
patrimenialivigil&ncia

Seguros

Transporte de apoio
agestdoe
monitoramento do
contralo

Transporte -
Ambulancia

Unifarmes e
identificacdo

(Outras)
Dedetizagdo e
limpeza da caixa
D'agua

(Outras)
Manutengéo dos
equipamentos de
climatizagéo
(preventiva e
correliva)

(Outras) Gases
medicinais

(Outras) Internet e
telefonia
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Outras (a
especificar)

TOTAL (C)

dj GERENCIAISE

ADMINISTRATIVAS

Assessoria juridica

Auditoria contabil,
fiscal e financeira

Contabilidade

Educagdo
continuada e
permanente

Material de escritério

Tecnologia da
informagao

Software de gestio
de pessoas

Salde ocupacional

Vigilancia interna e
CFTV

Biometria

Custos bancarios

Outras (a
especificar)

Rateio
administrativo até
3%

TOTAL (D)
TOTAL DE CUSTEIO (A+B+C+D=E)=R$ ___ ()
Outras (a
especificar)
TOTAL (F)
TOTAL GERAL DO CONTRATO DE GESTAO = (E) + (F) = R$ ( )

W y
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ANEXO 10

MODELO
DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES LOCAIS

Ref.: SELECAO PUBLICA N° XXX/SEMUSA/2024

(Nome da Entidade), estabelecida & (Enderego Completo), devidamente inscrita no CNPJ S0b 0 N® ....evovvvovvon,
declara sob as penalidades cablveis que tomou conhecimento de todas as informagdes, bem como condigdes locais
para o cumprimento das obrigagdes do presente objeto, e ainda, e que apresentard toda a documentag@o necessaria

durante a execugdo do Contrato, conforme exigéncias presente nos Termos de Referéncia, Anexo 1 deste Edital;

Local e data

Assinatura do representante legal da organizacdo social devidamente identificado

Observagdo: A Declaragdo em epigrafe deverd ser apresentada em papel timbrado da organizagéo social e
estar assinada pelo representante legal da Instituicdo.




