PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO FI:

Rub.

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PA 16288/2024

COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

EDITAL DE SELEGAO

FOLHA DE ROSTO - PARTE A

EDITAL DE SELEGAO N.° 005/SEMUSA/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°  16288/2024

PROGRAMA DE 2143 — AMPLIAGAO E MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS DA ATENGAO

TRABALHO: ESPECIALIZADA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.85.00.00

FONTE DE RECURSO: 1501 — OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

ESTIMATIVA ORGAMENTARIA: VALOR MAXIMO MENSAL: 2.799,007,51 (Dois milhdes setecentos e noventa e nove
mil

sete reais cinquenta e um centavos)

VALOR MAXIMO TOTAL 12 MESES R$ 33.588,090,10 (trinta e trés milhdes

quinhentos e oitenta e oito mil noventa reais e dez centavos)

ENTREGA DE ENVELOPES: ATE O DIA 13 DE SETEMBRO DE 2024 — AS 10:00 HORAS.

OBJETO: SELEGCAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO, PARA
GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE NA UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA Il TAMOIOS CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO
GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES E SERVIGOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGAGOES DISPOSTAS
NO TERMO DE REFERENCIA

AQUISICGAO DO EDITAL: O Edital com as especificagbes da referida selegdo, encontra-se a disposicdo dos
interessados no Portal da Transparéncia da Secretaria Municipal de Saude da Cidade de Cabo Frio,
http://saude.cabofrio.rj.gov.br/ ou através do email compras@saude.cabofrio.ri.gov.br ou ainda, por meio da
Comissao Especial de Selecao/SEMUSA, situada a Rua Fagundes Varela, S/N — Sao Cristévao - Cabo Frio - RJ, no
horario de 09:00 as 16:00 horas, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados. O requerimento sera feito
mediante preenchimento de formulario préprio da SEMUSA. No ato de requerimento do Edital, os interessados
deverao entregar 01 (um) Pen-Drive novo, com embalagem lacrada, no qual serao gravados o Edital e seus Anexos.
Os arquivos serdo gravados de forma a permitir somente sua leitura e impressao

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VALIDADE DO CONTRATO: 12(doze) MESES A PARTIR DA ASSINATURA

O presente Edital esta dividido nas partes A e B abaixo descritas:

Parte A - Informagé6es resumidas sobre o Edital — Folha de Rosto
Parte B - Preambulo e Especificagdes Técnicas

Anexo -1 - Termo de Referéncia

Anexo - 2 - Atestado de Visita Técnica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL
Anexo - 3 - Modelo de Declaragao de Conhecimento
Anexo -4 - Modelo de Declaragao
Anexo -5 - Modelo de Procuragao
Anexo - 6 - Minuta do Contrato de Gestao
Anexo -7 - Minuta de Termo de Permisséo de Uso de Bens Méveis e de Bem Imével
Anexo - 8 - Termo de Transferéncia de Responsabilidade — Bens Patrimoniais
Anexo -9 - Formulario Oficial de Proposta
Anexo -10 - Declaragdo de Pleno Conhecimento das Condigoes Locais
BRUNO ALPACINO VENDRAME REIS
SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE
SEMUSA
PARTE B
ITEM ASSUNTO
PREAMBULO
1 OBJETO
2 PRAZO
3 CONDIGCOES PARA PARTICIPAGCAO NA SELECAO PUBLICA
4 IMPUGNAGOES E QUESTIONAMENTOS AO ATO CONVOCATORIO
5 SESSAO PUBLICA DE CREDENCIAMENTO E ENTREGA DE ENVELOPES
6 FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES
7 DOCUMENTOS DE HABILITACAO
8 PROPOSTA DE TRABALHO
9  VALIDADE DAS PROPOSTAS
10  ANALISE DOS ENVELOPES 01 E 02 E DIVULGAGAO DO RESULTADO
11 ESTIMATIVA E DOTACAO ORCAMENTARIA
12 HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATACAO
13 VISITATECNICA
14  DISPOSIGOES DE CARATER FINAL

PREAMBULO

A Secretaria Municipal de Saude de Cabo Frio torna publico, doravante denominada SEMUSA, torna publico
para conhecimento dos interessados o processo publico de Selegdo para a escolha de ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO, PARA GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE MUNICIPAL DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA Il TAMOIOS CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS,
REGULAMENTACAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ATIVIDADES E SERVIGOS DE SAUDE E
DEMAIS OBRIGAGOES DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA.
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A presente Selegdo sera processada nos termos da Lei Municipal n° 3.636 de 24 de novembro de 2022, e
ainda, o regramento correspondente as Normas do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas do Ministério
da Saude — MS, além de condic¢es fixadas neste Edital e seus Anexos.

Dispbde sobre a transmissédo on line, via internet, de todas as licitagbes realizadas presencialmente pelo
Municipio de Cabo Frio, conforme Decreto Municipal 2.965/2018.

1-DO OBJETO

1.1 - O objeto deste Edital e seus Anexos é a selecdo de ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE NA AREA DA SAUDE, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO, PARA GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS
SERVICOS

DE SAUDE NA UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA Il 24H TAMOIOS CONFORME
ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE
ATIVIDADES E SERVIGOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGAGOES DISPOSTAS NO TERMO DE
REFERENCIA e demais obrigacdes a seguir:

(i) Prestagdo gratuita e universal dos servigos de atengdo a saude aos usuarios, no ambito do SUS e
conforme Termo de Referéncia (Anexo 1);

(i) Aquisicao de todos os insumos e equipamentos necessarios para execugao do objeto desta Selegao;
(iii) Gestéo, guarda, conservagédo e manutengao do prédio, terreno e dos bens cujo uso for permitido pelo
Municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-hospitalares;

(iv) Contratagdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operagao das Unidades de
Salde;

(v) Execugéo direta ou subcontratagdo de servigos acessorios necessarios ao funcionamento das Unidades
de Saude, conforme estabelecido no Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, no Contrato de
Gestao e nos respectivos Anexos;

(vi) Implementacgao de processos de Humanizagao durante todo o periodo de atendimento;

(vii) Administragao da oferta de atengéo e gestao dos servigos acessoérios necessarios ao funcionamento das
Unidades de Saude tais como, hotelaria, manutengao predial e de conforto ambiental, engenharia clinica,
tecnologia da informagéo, conforme estabelecido no Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, no
Contrato de Gestao e nos respectivos Anexos;

(viii) Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SEMUSA, de programas e agbes
de saude para prevengao e controle de enfermidades vinculadas a saude.

2 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO
2.1 - O prazo de vigéncia do contrato, objeto deste edital sera de 12 (doze) meses contatos de sua assinatura.

2.2 - Os prazos de vigéncia poderao ser renovados por igual periodo, podendo ser prorrogado por até 60
(sessenta) meses, consoante disposto no art. 105 da Lei n. 14.133/21.

3 — DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NA SELEGAO PUBLICA

3.1 - As Organizagdes Sociais previamente qualificadas no Municipio de Cabo Frio deverdo apresentar os
envelopes 01 e 02, respectivamente com os documentos de proposta de trabalho e habilitagdo, conforme
descrito no presente ato convocatorio.
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3.2 - A entrega dos envelopes contendo Documentagéo de Habilitacdo e do Programa de Trabalho, ocorrera
até o dia 13 de setembro de 2024 as 10:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de Saude de Cabo Frio
situada a Rua Fagundes Varela, S/N - Cabo Frio - RJ.

3.3 - As entidades deverao assumir todos os custos associados a elaboragao de suas propostas, ndo cabendo
nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizacdo e apresentagdo dos
envelopes.

3.4 - Somente serao analisadas as propostas de trabalho apresentadas por proponentes prévia e devidamente
qualificados como Organizagéo Social no ambito deste Municipio conforme Decreto 7.349/2024.

3.5 - E vedada a participagdo de proponentes punidos com a sangdo prescrita ainda na vigéncia do inciso IV
do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e/ou IV do artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/21, seja qual for o Orgéo
ou Entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administragdo Publica.

3.6 - E vedada a participagéo de proponentes punidos pela Administragdo Municipal com a sang&o prescrita
ainda na vigéncia do inciso Ill do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e/ou Ill do artigo 156 da Lei Federal n°
14.133/21.

3.7 - Impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Estadual Direta e Indireta, do Estado do Rio de
Janeiro, nos termos do inciso lll, e paragrafo quarto, do artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/21;

3.8 - Declaradas inidoneas para licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta de todas
os entes federativos, na forma do inciso IV, e paragrafo quinto, do artigo 156 da Lei Federal n°® 14.133/21;

3.9 - As pessoas mencionadas no artigo 9°, §1° da Lei Federal n® 14.133/21.

3.10 - As pessoas juridicas que tenham em seu quadro permanente servidor publico ou dirigente de érgéo ou
entidade contratante ou responsavel pelo chamamento publico.

3.11 - As pessoas juridicas que tenham entre seus sd6cios qualquer pessoa ligada a integrantes do Poder
Municipal de Cabo Frio (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou Servidores Municipais) por lago de matriménio
ou parentesco, afim ou consanguineo até o segundo grau, ou por adog&o, nos termos do Art. 3° do Decreto N°
7.349/2024.

3.12 - Nao sera admitida a participagdo de proponentes constituidas sob a forma de sociedades cooperativas
de mao-de-obra, tendo em vista que a natureza do servigo e o modo como é usualmente executado no
mercado demandam a existéncia de vinculo de subordinagéo juridica entre os profissionais e a contratada,
bem como estéo presentes os elementos de pessoalidade e habitualidade, conforme artigos 4°, inciso Il, e 5°,
da Lei Federal n° 12.690/2012, a Sumula 281 do TCU, e o artigo 10 da Instrugdo Normativa n° 05/2017-
SLTI/MPOG.

3.13 - Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no
territorio nacional.

3.14 - Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a Administragao
Municipal.

3.15 - Tenha tido as contas rejeitas pela Administragdo Publica de qualquer esfera federativa nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se:

(i) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados;

(ii) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢ao;

(iii) a apreciacéo das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo;

3.16 - Tenham sido punidas com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a penalidade:
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(i) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo municipal;

(ii)declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica de qualquer esfera
federativa; (i) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da Administracado Publica Municipal;

(iv) declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com

orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

3.17 - Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federag&o, em deciséo irrecorrivel nos ultimos 8 (oito) anos;

3.18 - Tenham entre seus dirigentes pessoa:

(i) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciso irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

(i) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

(iii) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4 — IMPUGNAGOES E QUESTIONAMENTOS AO ATO CONVOCATORIO

4.1 - As retificagdes do edital, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais impugnagdes, obrigarédo a todos
os proponentes, devendo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio e no Site Oficial da Prefeitura e, a
critério do Municipio, comunicados aos adquirentes do edital, via telefax, telegrama, e-mail ou entrega pessoal,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagao nio alterar
a formulagdo das propostas.

4.2 - Os questionamentos ao ato convocatério da Selegao Publica serdo recebidos até 05 (cinco) dias uteis
antes da data fixada para o recebimento dos envelopes na Parte A deste edital, e deverdo ser formalizados
por escrito, encaminhados a Comissao Especial de Selegdo da Secretaria Municipal de Saiude — SEMUSA,
situada a Rua Fagundes Varela, S/N, Sao Cristovao - Cabo Frio - RJ, no horario de 9:00 as 17:00 horas,
diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados ou encaminhados por e-mail através do endereco:
compras@saude.cabofrio.rj.gov.br.

4.3 - Os questionamentos serdo disponibilizados a todos os interessados, imediatamente, e serao respondidos
pela Comissao Especial de Selecdo/SEMUSA por escrito e encaminhadas por oficio ou e-mail para todos os
proponentes além da disponibilizagdo Portal da Transparéncia da Secretaria Municipal de Saude de Cabo Frio:
http://www.saude.cabofrio.rj.gov.br/

4.4 - Qualquer cidado é parte legitima para impugnar o edital de selegéo por irregularidade na aplicagédo desta
Lei, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para entrega dos envelopes. A
resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em até 03 (trés) dias Uteis, na forma
do paragrafo Unico do artigo 164 da Lei Federal n® 14.133/21.

4.5 - Decaira do direito de impugnar os termos do edital de selegao (falhas ou irregularidades que viciariam
esse edital) perante a Administracdo o proponente que nao fizer no prazo estabelecido no item 4.4, hipétese
em que tal comunicagao nao tera efeito de recurso.

5 - DA SESSAO PUBLICA DE CREDENCIAMENTO E ENTREGA DE ENVELOPES

5.1 - A sessao Publica de abertura dos envelopes ocorrera dia 13 de setembro de 2024, as 15:00 do horario
de Brasilia, com transmissdo ao vivo e a devida publicidade para checagem de documentos por todos os
interessados.


mailto:compras@saude.cabofrio.rj.gov.br
http://www.saude.cabofrio.rj.gov.br/
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5.2 - AOrganizagéao Social podera se fazer representar por dirigente, ou por procurador, através de instrumento
publico ou Modelo de Procuragéo (Anexo 6) do Edital, escrito e firmado por seu representante legal, a quem
seja outorgado ou conferido amplos poderes de representacao em todos os atos e termos do Edital.

5.3 - Quando o representante se tratar de dirigente da Organizagéo Social, devera apresentar o Ato constitutivo
ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovacédo da eleicdo de sua atual
diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

5.4 - Quando se tratar de representante designado pela Organizagao Social, o credenciamento devera ser feito
por meio de procuragao publica ou Modelo de Procuragéo (Anexo 6) do Edital, com dados de identificagéo do
representante, devendo constar expressamente poderes de representacdo em todos os atos e termos do
Edital.

5.5 - A documentagdo referida no item 5.4 devera ser assinada por quem possua poderes de outorga,
comprovado por meio de ato constitutivo ou estatuto em vigor, acompanhado da ata de comprovagéo da
eleicdo de sua atual diretoria, registrados em cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas, ambos os
documentos podendo ser originais ou fotocdpias autenticadas.

5.6 - Os documentos referidos nos subitens 5.2 a 5.4 deverao ser entregues diretamente a Comissao Especial
de Selecao/SEMUS, no momento da abertura da sess&o de credenciamento e fora de qualquer envelope.

5.7 - Quando a representacgdo se fizer por intermédio do Modelo de Procuragéo (Anexo 6) do Edital, esse,
obrigatoriamente, devera apresentar a firma reconhecida.

5.7 - Quando a representagdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados em cdpia
reprografica, obrigatoriamente deverao estar autenticados.

5.9 - O ato de credenciamento sera acompanhado de documento de identificagcdo do representante, com foto,
emitido por Orgao Publico e com fé publica em todo o territério nacional.

5.10 - Caso ndo seja credenciado representante da Organizagdo Social proponente, a entidade nao ficara
impedida de apresentar seus documentos de habilitagdo e Proposta Técnica e Econémica. Por outro lado,
neste caso, a OS ficara impedida de quaisquer manifestagdes nas sessdes publicas, porventura, realizadas
em referéncia aos fatos ocorridos nas eventuais sessdes.

5.11 - E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representagéo de mais de 01 (uma) Organizagéo Social
na presente Selegéo.

6 — DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

6.1 - A documentacéo para a habilitagdo (Envelope 02) e a Proposta de Trabalho (Técnica/Prego — Envelope
01) deveréo ser entregues em 02 (dois) envelopes separados, devidamente lacrados, rotulados externamente
com os seguintes informes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CABO FRIO
SELEGCAO N.° 005/SEMUSA/2024

UPA Il 24H — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - TAMOIOS
ENVELOPE "1" — PROPOSTA DE TRABALHO

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA ORGANIZAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CABO FRIO
SELEGAO N.° 005/SEMUSA/2024

UPA 1l 24H — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — TAMOIOS
ENVELOPE "2" - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA ORGANIZAGAO

6.1.1 - Cada envelope deve conter indice relativo a documentagéo nele contida e documentos numerados em
ordem crescente em consonancia com o indice apresentado.
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6.1.2 - Essa condigao (6.1.1) visa tdo-somente facilitar a conferéncia da documentagao por parte da Comissao
Especial de Selecdo/SEMUS, de forma que seu desatendimento n&o acarretara a inabilitacdo ou
desclassificagdo dos proponentes.

6.1.3 - Os envelopes também poderdo ser entregues diretamente por representante da proponente ou
encaminhados via Correios ou outro meio similar de entrega, atentando para a data e horario final para
recebimento dos mesmos, constantes na PARTE A deste Edital. A correspondéncia devera ser enderecada,
com aviso de recebimento, a Comissé&o Especial de Selegdo/SEMUSA situada a Rua Fagundes Varela, S/N -
Cabo Frio - RJ - CEP 28909-270 e conter os dois envelopes acima mencionados, que serdo aceitos até o
horario previsto na PARTE A deste Edital.

6.2 - O envelope 02 contera a documentagéo de habilitagao, que tem por finalidade comprovar:
| — Aregularidade juridica, fiscal e trabalhista;
Il — A boa situagdo econdmico-financeira da entidade; e
Il — A experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de gestao.

6.3 - A comprovacéo dos itens |, Il e lll devera ser feita através da apresentagdo dos documentos
previstos no item 7.

6.4 - O envelope 01 contera a Proposta de Trabalho (Técnica e Prego), em conformidade com as
regras estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

6.5 - Na andlise, julgamento e classificagdo dos Programas de Trabalho apresentados ser&o
observados os critérios definidos no Edital, conforme indices de pontuagdo expressamente
determinados.

6.6 - Nao serdo aceitos envelopes, documentos ou propostas entregues, ainda que recebidos em
local diverso do especificado no preambulo e que por qualquer razdo, ndo tenham chegado a
Comissao Especial de Selecéo até a data e horario da abertura da sessao inaugural.

6.7 - As documentacdes exigidas nos Envelopes “1” e “2” deverdo ser entregues, em meio digital,
através de 01 (um) Pen-Drive e em 1 (uma) via impressa. A via impressa deve ser encabecada
por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram e apresentado
em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da organizagao social (inclusive, se for o caso, os
formularios a serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com
assinatura e identificagdo do representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar
atos juridicos na ultima pagina, com rubrica em todas as paginas.

6.8 - Nao serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail.

6.9 - As entidades deverao seguir os modelos de formularios apresentados como anexos, assim como
& obrigatdrio o preenchimento de todos eles.

6.10 - A desconformidade aos padrdes e documentagdes exigidas por este Edital incorrera na
desclassificagéo do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentagao de todos
os itens previstos no Edital e seus Anexos.

7 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTA DE TRABALHO

Habilitacdo — Envelope 2:

7.1 - Ahabilitagdo da instituicao participante sera certificada por meio da comprovagao da regularidade juridica,
da regularidade fiscal e trabalhista, da regularidade técnica, da qualificacdo econdmico-financeira e da

declaragao de visita técnica.

7.2 - A comprovacdo da REGULARIDADE JURIDICA dar-se-a pela apresentacéo dos seguintes documentos:

7.2.1 - Cépia do decreto de sua qualificagao, publicada em Diario Oficial do Municipio de Cabo Frio.
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7.2.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteracdes subsequentes, em vigor e atualizados,
devidamente registrado, que dever&do ser acompanhados de prova da diretoria em exercicio e devidamente
registrado no 6rgao competente e que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos no art. 2° da Lei
Municipal. 3.636/2022.

7.2.3 - Comprovante de domicilio da entidade.

7.2.4 - Registro ou Inscricdo da entidade (sede ou filial) e do (s) responsavel (eis) técnico (s) no Conselho
Regional de Medicina da sede da proponente.

7.2.5 — Copia da Célula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s) representante (s) legal (ais).
7.2.6 - Licenciamento Sanitario emitido em nome da organizagéo social referente a sua sede.

7.3 - A comprovacdo da REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA dar-se-a pela apresentacado dos
seguintes documentos:

7.3.1 - Prova de inscricdo da organizagdo social no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ do
Ministério da Fazenda.

7.3.2 - prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa ao domicilio ou sede
da entidade, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

7.3.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional do domicilio ou sede da proponente, através da
apresentacao de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Contribuigbes Sociais
e Divida Ativa da Unido (ou positiva com efeito de negativa), expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, comprovando a inexisténcia tanto de
débitos inscritos quanto de n&o inscritos na Divida Ativa da Unido. (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de
02/10/2014).

7.3.4 - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da entidade, que consistira em
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, na forma da lei;

7.3.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante através da
apresentacao de Certiddo Negativa de Regularidade de Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN),
(ou positiva com efeito de negativa) expedida pelo Fisco Municipal e Certiddo da Divida Ativa Municipal
comprovando a inexisténcia de débitos inscritos na Divida Ativa Municipal, podendo ser apresentada Certidao
Conjunta em que constem ambas as informagdes.

7.3.6 - Certificado de Regularidade de Situacédo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
expedida pela Caixa Econdmica Federal — CEF.

7.3.7 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com
os mesmos efeitos da CNDT, em cumprimento a Lei n° 12.440/2011 e a Resolugdo Administrativa TST n°
1470/2011.

7.3.8 - A Comisséao Especial de Selegdo/SEMUSA, sempre quando necessario, efetuara consulta ao site da
Receita

Federal na internet para certificacdo sobre a regularidade da inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ, confirmando, ainda, a autenticidade dos demais documentos apresentados extraidos
pela internet, junto aos sites dos 6rgaos emissores, para fins de habilitagcao.

7.4 - A comprovagdo da QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA dar-se-4 pela apresentagdo dos
seguintes documentos:
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7.4.1 - Balango Patrimonial e demonstragbes contabeis dos dois ultimos exercicio sociais, ja exigiveis e
apresentados, na forma de lei, que devera vir acompanhado de demonstrativo assinado por representante
legal da organizagéo social e por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade, comprovando
possuir boa situagao financeira, através dos indices financeiros e econémicos abaixo discriminados, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacédo da proposta, conforme abaixo:

indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 (um), obtido com a aplicagdo da seguinte
férmula: ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um), obtido com a aplicagdo da seguinte férmula:
ILC=AC/PC

indice de Solvéncia Geral (ISG) em valor maior ou igual a 1 (um), obtido com a aplicagdo da seguinte
férmula: ISG = AT/ (PC + PNC)

Onde:

AC ¢ o Ativo Circulante;

PC é o Passivo Circulante;

PNC é o Passivo ndo Circulante;
RLP é o Realizavel a Longo
Prazo; ELP é o Exigivel a
Longo Prazo; AT é o Ativo

Total.

7.4.1.1 - O Balango Patrimonial e as Demonstragées Contabeis do ultimo exercicio social exigidos no item
anterior deverao ser assinados por contabilista habilitado para tal e pelo responsavel pela organizagéo social.

7.4.1.2 - A(s) instituicdo(des) que apresentar(em) resultado menor que 1, em qualquer dos indices citados no
subitem anterior, quando de sua habilitagdo, estara(ao) inabilitada(s), da presente selegao.

7.4.1.3 - A demonstragéo dos indices devera ser efetuada através da elaboragéo, pela ORGANIZACAO
SOCIAL, de documento contendo as férmulas acima indicadas, memdria de calculo e declaragédo formal de
que os valores respectivos inseridos foram extraidos do balango patrimonial apresentado, bem como os
respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal (is) da ORGANIZACAO
SOCIAL e de seu contador, devidamente identificado.

7.4.1.4 - Entenda-se por “apresentados na forma da Lei".

a) Asdemonstragdes Contabeis devem ser apresentadas de forma completa, ou seja,
com todos os seus componentes e estar com Termo de Abertura e de Encerramento
devidamente registrados ou arquivados na Junta Comercial do Estado, ou Cartério
pertinente, com as respectivas folhas numeradas, ou seja, copia fiel do Livro Diario,
autenticado. Em se tratando de instituicbes sujeitas a tributacdo do imposto de
renda com base no lucro real que se enquadra na Instrugdo Normativa RFB n°® 787,
de 19 de novembro de 2007, devera apresentar a Escrituragdo Contabil Digital
(ECD) transmitida ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, por meio de Recibo
de Entrega de Livro
Digital;

b) As Demonstragdes Contabeis devem ser referentes a um exercicio completo,
exceto o Balango de Abertura que sera apresentado por instituigdo constituidas no
exercicio em curso;
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c) Até 30 de junho serdo aceitas Demonstragdes Contabeis do penultimo exercicio
encerrado. Apds essa data, é obrigatéria a apresentagdo das Demonstragdes do
ultimo exercicio encerrado;

d) A apresentagdo das Demonstragbes Contabeis é obrigatéria para a analise
econdmico financeira de todas as instituicdes, independentemente do porte,
classificagdo ou enquadramento para fins tributarios”.

7.4.1.5 - Certiddo negativa de faléncia e Concordata, a que ndo apresentar expressamente a data do
vencimento sera considerada como prazo de validade até 60 (sessenta) dias apos sua emissao.

7.5 - A comprovagdo da QUALIFICAGAO TECNICA dar-se-a pela apresentagdo dos seguintes documentos:

7.5.1 - Declaragao expressa de que possui pessoal técnico necessario a realizagao do objeto, bem
como de que possui aptidao para iniciar os servigos tao logo seja assinado o contrato. (Modelo anexo
4)

7.5.2 — Pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, acompanhado de cépia do respectivo contrato firmado comprovando que
a proponente prestou de forma satisfatéria servigo similar ao objeto desta selegédo. O(s) atestado(s)
devera(ao) conter clara mengao quanto a especificagdo dos servigos e sua execugao bem-sucedida,
quanto ao cumprimento de prazos, qualidade dos mesmos além da identificagdo do(s) signatario(s).
O(s) atestado(s) devera(ao) conter clara mengéo quanto a especificagdo dos servigos e sua execugao
bem-sucedida, quanto ao cumprimento de prazos, qualidade dos mesmos além da identificagcdo do(s)
signatario(s).

7.5.2.1 - Adocumentagéo apresentada devera conter informagdes que permitam contatar a empresa atestante
para fins de aferigao.

7.5.3 - Atestado de Visita Técnica conforme Anexo 3 do Edital a ser realizada nos locais de
execugdo dos servigos por representante da proponente acompanhado do devido documento de
credenciamento.

7.5.4 - Ata do Conselho de Administragdo autorizando a participagdo da organizagdo social na
selegao publica, bem como, aprovando a proposta técnica e pregos a serem apresentados.

7.5.4.1 A Visita técnica podera ser dispensada a critério da Entidade participante, caso esta
entenda como desnecessaria, devendo, neste caso, apresentar no envelope de
habilitagdo, DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES LOCAIS, de que
possui total e irrestrito conhecimento acerca do objeto da presente selegdo; de que
reconhece toda a estrutura dos equipamentos, instalagdes fisicas e demais condigbes
gerais, a ser gerido pela entidade participante, caso venha a ser selecionada. Tendo,
inclusive, ciéncia que nao podera requerer quaisquer alteragdo contratual que impacte
no aumento do valor estabelecido na Proposta. (Modelo anexo 10)

7.5.5 - Comprovagdo de Responsavel Técnico (médico), que tenha realizado ou participado da
administracdo e gerenciamento de Unidade Hospitalar com perfil de urgéncia e emergéncia,
equivalente ou semelhante ao objeto da presente selecdo, com demonstracdo do vinculo de
contratagdo do RT junto a Organizagao Social (CTPS, Contrato de Prestagdo de Servigos e outros).

7.6 - DECLARAGOES, conforme modelo Anexo 3 e Anexo 4 deste Edital.

7.6.1 - Todas as Declaragdes deverao ser firmadas em papel timbrado da organizagao social proponente.

7.7 - Os documentos exigidos no ENVELOPE “2” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
deverdo ser apresentados no original, copia ou qualquer outro meio expressamente admitido pela
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Administragao Publica, na forma do artigo 70 e incisos da Lei Federal n° 14.133/21, devidamente
rubricados pelo representante legal da organizacgéo social.

7.8 - Nos casos em que a validade da certiddo apresentada nao estiver expressa no documento,
sera considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de emissdo. Sendo que a
certiddo de ICMS para contribuintes tera validade de 180 (cento e oitenta) dias e para ndo
contribuintes tera validade de 12 (doze) meses.

7.9 - Sempre que necessario, a Comissao Especial de Selecao/SEMUSA podera solicitar a
exibicao do original de qualquer documento.

7.10 - A Comisséo Especial de Selecado/SEMUSA podera verificar o eventual descumprimento das
condigdes de participagao/habilitagdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impega a
participacdo na selegdo ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

i SICAF;
ii. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da
Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
iii. Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
iv. Lista de Iniddneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
*Para a consulta de proponentes podera haver a substituicdo das consultas das alineas “ii”, “iii” e
“iv” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

8 — DA PROPOSTA DE TRABALHO
Proposta de Trabalho — Envelope 1:

8.1 - A Proposta de Trabalho devera ser apresentada conforme definido no Termo de Referéncia, em meio
digital (através de 01 (um) Pen-Drive) e em 01 (uma) via impressa.

8.2 - Avia impressa deve ser encabegada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram e apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da organizagéo social (inclusive, se
for o caso, os formularios a serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com
assinatura e identificagdo do representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar atos
juridicos na ultima pagina, com rubrica em todas as paginas e comprovagéo de sua aprovagao pelo Conselho
de Administragao da organizagdo social, sob pena de desclassificagdo.

8.3 - Nao serdo aceitas propostas de trabalho encaminhados por e-mail.

8.4 - E obrigatéria a utilizagdo dos modelos de formuldrios apresentados como anexos, assim como &
obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificagdo do programa de trabalho.

8.5 - A desconformidade aos padrdes e documentagdes exigidas por este Edital incorrera na desclassificagao
da proposta de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentagdo de todos os itens previstos no Termo

de Referéncia, na sequéncia estabelecida e com a devida identificagao.

8.6 - A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope "1" seguindo o modelo
previsto no Termo de Referéncia.
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8.7 - Na formulagéo da proposta de trabalho, as organizagdes sociais deverdo computar todas as despesas e
custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de natureza
tributaria, trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o
cumprimento das normas pertinentes a saude, seguranca e medicina do trabalho.

8.8 - Nao serao admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicbes da proposta de trabalho ou
de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes indicados na Parte A deste Edital.

8.9 - Para a elaboracao das propostas de trabalho, as organizagdes sociais participantes deverdo conhecer
todos os elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude e Unidades de Saude, além
de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de informagdo disponiveis, tendo em vista o completo
conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo da proposta de trabalho adequada aos propésitos desta
convocagao publica.

9 — DA VALIDADE DAS PROPOSTAS

9.1 - Fica estabelecida a validade minima da proposta por 90 (noventa) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela Comisséo Especial de Sele¢édo, podendo ser prorrogada por igual periodo se o proponente,
consultado pela Administragédo, assim concordar.

10 — DA ANALISE DOS ENVELOPES 01 E 02 E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS PRAZOS

10.1 - Recebidos os envelopes, a Comissdo Especial de Selecgao ira, primeiramente, abrir o envelope 01,
contendo as propostas de trabalho das candidatas. A Comissao Especial de Selegdo devera observar se as
propostas atendem ao exigido no Termo de Referéncia bem como o estabelecido no art. 20 do Decreto
Municipal n® 7349 de 12 de Agosto de 2024.

10.1.1 - Serdo DESCLASSIFICADAS as entidades cujas Propostas de Trabalho ndo atendam as
especificagdes técnicas constantes nos Anexos do presente Edital ou possuam prego global acima do valor
estimado para este chamamento publico.

10.1.2 - A classificagdo das Propostas de Trabalho obedecera aos parametros constantes no Estudo Técnico
Preliminar e no Termo de Referéncia anexo deste Edital.

10.2 - A Comissao Especial de Selecado devera avaliar toda a documentagéo exigida no item 7.1 apenas das
candidatas que forem declaradas APROVADAS apds a analise do envelope 01.

10.3 - Da decisao da Comissao Especial de Sele¢do que declarar a classificagdo das propostas de trabalho e
a Habilitagao das candidatas e/ou declarar a Organizagédo Social de Saude vencedora da selegdo publica, em
razdo da pontuagéo e classificagdo das entidades, cabera recurso que podera ser interposto no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da ciéncia do interessado, conforme art. 33 do Decreto Municipal n°® 7349/24.

10.3.1 - Na hipétese de necessidade de suspensédo da sessédo publica para realizagéo de diligéncias, andlise
documental ou qualquer outra finalidade, a sesséo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio via enderego eletronico dos credenciados com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

10.4 - Apds a apreciacao dos recursos e divulgacao das respostas, a Secretaria Municipal de Saude publicara
no Diario Oficial do Municipio o resultado final do processo seletivo, indicando o nome da Organizagao Social

vencedora para a gestdo da unidade hospitalar.

10.5 — Aberta a sesséo serdo recebidos os envelopes das participantes, a Comissao Especial de Selegéo
providenciara a abertura dos citados envelopes 01 Proposta de trabalho e 02 Documentos de Habilitagdo, na
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presenga dos representantes credenciados das participantes que analisardo a documentacéo em tela e
rubricardo todas as folhas.
10.5.1- Apos este momento a Comissao Especial de Selegéo, ira registrar em ata as manifestagdes dos
representantes presentes quanto a documentagéo analisada, apos este momento encerrara a sessao
em tela.

10.6 —A Comisséo Especial de Selegdo, procedera o julgamento conforme as exigéncias disciplinadas no
presente Edital e seus anexos e ira DECLARAR a classificagdo das propostas de trabalho e a Habilitagdo ou
Inabilitagdo das participantes e declarar a Organizagdo Social de Saude vencedora da selegdo publica, em
razdo da habilitagdo, pontuagéo e classificagdo das entidades, cabera recurso que podera ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacggo em meio Ooficial
(http://rj.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/cabofrio/index.cfm?pagina=dop).
10.6.1 -Apds o cumprimento do prazo recursal e na auséncia de interposi¢cao de recursos Comisséo
Especial de Selecdo, adotara os tramites de praxe do processo seguindo-se a Homologacéo e
contratagdo do Objeto em tela.
10.6.2. -Apés o cumprimento do prazo recursal e mediante a presenga de recurso(s), sera aberto o
prazo de prazo de 5 (cinco) dias Uteis para as contrarrazdes, e posterior julgamento, seguindo-se da
decisdo final e posterior com a adogdo dos o tramites de praxe do processo seguindo-se a
Homologacao e contratagao do Objeto em tela.

11 — DA ESTIMATIVA E DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 - O limite maximo de orgamento previsto para a realizagdo dos servigcos objeto do Contrato de Gestao
sera no valor de R$ 33.588,090,10 (trinta e trés milhdes, quinhentos e oitenta e oito mil, noventa reais e dez
centavos).

11.2 - As despesas com a execugao do objeto da presente selegdo, durante o exercicio de 2024, correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias abaixo classificadas:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.85.00.00
PROGRAMA DE TRABALHO: 2143 — AMPLIACAO E MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS DA
ATENGAO

FONTE DE RECURSO: 1501 — OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

11.3 - As despesas previstas para o exercicio seguinte correrdo a conta da dotacdo orcamentaria propria,
sempre precedida do empenho.

11.4 - Para a elaboragédo da Proposta de Trabalho e prego, as Organizagdes Sociais candidatas deverao
observar o limite maximo de orgamento para a Gestédo e Operacionalizagdo da Unidade de Pronto Atendimento
24 horas — UPA24h.

11.5 - As Organizagbes que ndo observarem serdo desclassificadas, em razdo da proposta de preco estar em
desconformidade com os limites maximos previstos no instrumento convocatorio.

12 — DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO

12.1 - Uma vez homologado e publicado o resultado da selecdo e promovidos os atos administrativos
pertinentes a adjudicacdo, a adjudicataria, dentro do prazo de validade de sua proposta, devera atender a
convocagao da Secretaria Municipal de Saude para a assinatura do contrato de gestdo, em 10 (dez) dias
corridos, a contar da data da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cabo Frio ou de comunicagao formal.

12.1.1 - O contrato que tera por objeto a gestao das unidades de saude, nos termos do Termo de Referéncia

em anexo e do programa de trabalho vencedor, indicando as metas, indicadores de qualidade e resultados a
serem alcangados, de acordo com o Programa de Trabalho vencedor, o valor da transferéncia de recursos, o
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cronograma de desembolso sendo remetido para aprovagéo do Conselho de Administragcdo da Organizagéo
Social vencedora.

12.1.2 — Dentro do prazo definido no item 12.1, o Conselho de Administracdo devera aprovar o contrato de
gestao e submeté-lo ao Secretario Municipal de Saude para assinatura.

12.1.3 - O prazo descrito no item anterior podera ser prorrogado por igual periodo a pedido da OS, desde que
devidamente justificado e autorizado pela SEMUSA.

12.1.4 - Caso descumprido o prazo previsto no item 12.1.2, a entidade perdera o direito de contratacéo, e
podera, desde que observado o contraditério e a ampla defesa, ser desqualificada como organizagéo social.

12.2 - Deixando a adjudicataria de assinar o contrato de gestdo no prazo fixado no subitem 12.1, podera a
Comisséo Especial de Selegéo, sem prejuizo da aplicagéo das sangbes administrativas cabiveis, convocar as
demais participantes, por ordem de classificagcdo, até a constatagdo de organizagdo social que atenda ao
edital, sendo declarada vencedora.

12.2.1 - Presume-se a desisténcia da adjudicataria de celebrar o contrato quando, esgotado o prazo respectivo
estipulado para sua celebracdo, ndo tenha ocorrido a aposicao de assinatura de seus representantes legais
no instrumento formal do contrato.

12.3 - No momento da assinatura do contrato de gestao, a adjudicataria devera comprovar a manutengéo das
condigbes demonstradas para habilitagdo na convocagado publica, por meio de Declaragdo de Fato
Superveniente.

12.3.1 - As condigBes de habilitacdo deverdo ser mantidas durante toda a execugao do contrato de gestao.

12.4 - A execugdao do servigo devera se iniciar no prazo previsto na respectiva autorizagéo a ser emitida pela
Secretaria Municipal de Saude, observado o prazo definido no Termo de Referéncia.

13 — DA VISITA TECNICA

13.1 - Devido a complexidade para execugdo do objeto desta selegdo publica, conforme consta no Estudo
Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia a organizacdo social PODERA promover a visita técnica aos
respectivos locais, com vistas a avaliar todas as condi¢gdes atuais para subsidiar a elaboragdo de suas
respectivas propostas de trabalho, sendo-lhes fornecido o respectivo atestado de visita, que devera ser
anexado aos seus documentos de habilitagao.

13.2 - Para a visita técnica a organizagéo social devera designar até no maximo 03 (trés) representantes que
deverao estar munidos da devida identificagéo.

13.3 - A organizagéo social devera solicitar o agendamento da sua visita técnica:

a) por escrito, protocolado junto a Secretaria Municipal de Saide — Comissao Especial de Selegao;
b) através do e-mail: compras@saude.cabofrio.rj.gov.br

13.4 - As visitas técnicas serdo realizadas individualmente, de modo a evitar a comunicagao prévia
entre as proponentes.

13.5 A Visita técnica podera ser dispensada a critério da Entidade participante, caso esta entenda
como desnecessaria, devendo, neste caso, apresentar no envelope de habilitagido, DECLARAGAO DE
PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES LOCAIS, de que possui total e irrestrito conhecimento
acerca do objeto da presente selecdo; de que reconhece toda a estrutura dos equipamentos,
instalag@es fisicas e demais condi¢des gerais, a ser gerido pela entidade participante, caso venha a
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ser selecionada. Tendo, inclusive, ciéncia que ndo podera requerer quaisquer alteragdes contratual
que impacte no aumento do valor estabelecido na Proposta. (Modelo anexo 10)

13.6 - O atestado de visita técnica e ou a Declaracdo de Pleno Conhecimento das Condi¢des
Locais, devera (do) integrar o envelope de habilitagdo, compondo os documentos necessérios a
comprovagéao de qualificagdo técnica.

14 — LEI ANTICORRUPGAO

14.1 - Ficam os proponentes cientes que constituem atos lesivos, conforme define a Lei Anticorrupgéo n°
12.846/2013: frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo desta selegdo; impedir, perturbar, fraudar a realizagdo de qualquer ato desta selegdo publica;
afastar ou procurar afastar proponente, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
fraudar esta selegéo publica; criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar desta
selegdo publica ou celebrar contrato administrativo; obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados sem autorizagdo em lei, no ato
convocatorio da selegdo ou nos respectivos instrumentos contratuais; dificultar atividade de investigagédo ou
fiscalizagao de 6rgéos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacéo, ficando as partes sujeitas
a aplicagéo das sangdes definidas neste edital e nas normas anticorrupgéo.

15 — DISPOSICOES DE CARATER FINAL

15.1 - A participagdo da Organizagdo Social no processo de Selegéo implica na sua aceitagéo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢gdes e anexos do Edital, que passarao a integrar o Contrato de Gestéao
como se transcrito, com lastro na legislagao referida no preambulo do Edital, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses,
alegagdes de seu desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento, em qualquer fase do
processo de Selegao e execugdo do Contrato de Gestao.

15.2 - A Administragao fica reservado o direito de revogar, anular no todo ou em parte ou adiar esta selecéo,
observados os preceitos legais sobre a matéria.

15.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento, e
considerar-se-a0 os dias continuamente, no esteio do disposto no art. 183, | da Lei Federal n°® 14.133/21.

15.4 - O MUNICIPIO obriga-se a remeter, no prazo e na forma prevista na Lei de licitagdes, copias deste Edital
e seus Anexos ao TCE/RJ - Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

15.5 - O edital e seus anexos s&o complementares entre si, considerando-se partes integrantes e indivisiveis
deste instrumento quaisquer condi¢cdes que estiverem inclusas em seus anexos, gerando as obrigagbes
constantes nos mesmos, inclusive, na execugéo do contrato.

15.6 - Recomendamos consultas ao Portal da Secretaria de Salde da Prefeitura da Cidade de Cabo Frio,
http://www.saude.cabofrio.ri.gov.br/, para eventuais comunicagbes e ou esclarecimentos disponibilizados
acerca do processo de selegao.

15.7 - Ocorrendo decretagéo de feriado ou outro fato superveniente que impegam o recebimento dos envelopes
desta selegéo na data fixada na Parte A deste Edital, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario e local independentemente de comunicagdo pelo Presidente da
Comissao Especial de Selegao.

15.8 - E facultado a Comissdo Especial de Selecdo/SEMUSA e a Autoridade Superior, em qualquer fase da

selecdo, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugcao do processo, inclusive
para verificar a compatibilidade das especificagées dos servigos ofertados com os requisitos previstos neste
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edital e seus anexos, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagcdo que deveria constar
originariamente da proposta ou da documentagéo de habilitagéo.

15.9 - A Comissao Especial de Selegdo podera sanear eventuais omissées ou falhas puramente formais
observadas na documentacao de habilitagéo e na proposta de trabalho, desde que nao contrariem a legislagao
vigente e ndo comprometam a lisura da convocacéo publica.

15.10 - As metas e indicadores de gestao, os critérios técnicos de selegdo da proposta mais vantajosa para a

Administrag&o Publica e os critérios para o julgamento das propostas de trabalho estdo contemplados no Termo
de Referéncia e seus anexos, ambos anexos deste Edital.

Cabo Frio, 28 de Agosto de 2024.

BRUNO ALPACINO VENDRAME REIS
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Termo de Referéncia visando a GESTAO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGCAO DOS SERVIGCOS DE
SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H — UPA Il — TAMOIOS, com pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada pelo Municipio de Cabo Frio como Organizagdo Social para atuagéo no
ambito da salde, que assegure assisténcia universal e gratuita & populagéo, unicamente para o Sistema Unico
de Saude (SUS), instrumento feito em conformidade com o art. 6°, inciso XXIIl da Lei n. 14.133/2021.

2. ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde — Secretaria Adjunta de Atengdo Especializada.

3. JUSTIFICATIVA

O municipio de Cabo Frio esta localizado no Estado do Rio de Janeiro (RJ), e é integrante da Regido de Saude
Baixada Litoranea (BL) composta também por Arraial do Cabo, Armagéo dos Buzios, Araruama, Casimiro de
Abreu, Iguaba Grande, Saquarema, Rio das Ostras e Sdo Pedro da Aldeia. Dos 855.444 habitantes estimados
para a regiao, atualmente, o municipio de Cabo Frio, possui uma populagdo com 222.161 (duzentos e vinte e
dois mil, cento e sessenta e um) habitantes, com densidade demografica de 537,34 quinhentos e trinta e sete
virgula trinta e quatro) habitantes por quildmetro quadrado, consoante o senso 2022.

Trata-se de servigo essencial para a Saude Publica do Municipio, onde o Municipio vem estruturando sua rede
de atencdo a saude em todos os niveis de atengdo através de acgdes e servigcos de saude de diferentes
densidades tecnoldgicas que buscam garantir a integralidade da atencédo por meio de sistemas de apoio
logistico, técnico e de gestdo. Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias
acoOes de logistica e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informagdes sobre

saude concernentes ao atendimento do publico em geral.

A Gestado Municipal esta comprometida com a garantia da implementagao das Politicas Publicas de Saude e

esta empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto de agdes e servigos de saude.

Nesse sentido, a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude é de suma importancia na reestruturagdo do

Sistema de Saude tanto no que se refere a sua organizagao, quanto a qualidade prestada a populagao.
O servigo a ser contratado visa assegurar a prestacao de servigos assistenciais em carater continuo e eficiente,

objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a reducéo da espera para realizacédo de atendimentos

e consultas, promovendo desta forma, maior qualidade no atendimento ao usuario.
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Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico, a integralidade do
funcionamento do servico, sem interrupgdes motivadas por falta de manutencao, falta de insumos ou reposicao
de pegas e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a entidade contratada ficara
integralmente responsavel pelas manutengdes preventivas e corretivas e pela contratacdo de pessoal

devidamente qualificado.

Com estas agdes, a Secretaria Municipal de Saude ndo precisara se incumbir da contratagdo de médicos e
demais funcionarios, abastecimento de materiais e medicamentos, manutenc¢des, entre outros para o
adequado funcionamento dos servigos.

Adicionalmente, estara garantida maior agilidade e eficiéncia no atendimento a populagéo, através da cobranca

de metas e indicadores, promovendo economia nos processos de trabalho e qualificacdo dos servigos

ofertados.
4. ESPECIFICAGAO GERAIS
4.1. Contextualizacao

O municipio de Cabo Frio, Estado do Rio de Janeiro, possui a Rede de Atencdo a Saude (RAS) é
composta pela:

@) Atencao Primaria a Saude: cobertura de 39,74% de acordo com a Ultima nota técnica do e-Gestor
(dezembro de 2020). Esta tendo um investimento da atual gestdo em ampliar e expandir a cobertura ja pactuada
no Plano Municipal de Saude. Porém, essa baixa cobertura ainda impacta na atencéo secundaria.

(b) Atencao Especializada Ambulatorial e Hospitalar, através das Redes de Cuidado Prioritarias: Rede de
Urgéncia e Emergéncia; Rede de Atencéo Psicossocial; Rede Cegonha; Rede de Cuidados & Pessoa com
Deficiéncia e Rede de Aten¢do a Saude das Pessoas com Doencgas Cronicas, Rede de especialidades, que

perpassam os diversos pontos de atencao.

De acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, o municipio de Cabo Frio possui

as seguintes Unidades de Salde sob gestdo municipal, agrupadas por Tipo de Estabelecimento:

Tipo de Estabelecimento Quantidade

Clinica/Centro de especialidade 13
Centro de Atencao Psicossocial

Centro de Atencao Psicossocial (CAPS AD)

Centro de Atengéo Psicossocial Infanto-juvenil (CAPSI)

Policlinica
Farmécia
Central de Gestao em Saude

NIERIN RPN

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO ;': X
Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro o

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PA 16288/2024

COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

Centro de Apoio a Saude da Familia 1
Central de Regulacao do Acesso 2
Centro de Saude/Unidade Basica 4

Posto de Saude 30
Hospital Especializado (Mulher e Crianca)

Hospital Geral (01 filantropico)

Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADTisolado)
Centro de Imunizacao

Unidade de Pronto Atendimento

Fonte: CNES (consulta realizada em abril de 2023).

N, WN

A UPA Il — Tamoios esta localizada na regido de Tamoios, que compde o segundo distrito
de Cabo Frio e possui uma area geografica de 299.605 kmz?, correspondente a 73% do
territério do municipio, com aproximadamente 130.000 habitantes. A area territorial possui
22 bairros: Maria Joaquina, S&o Jacinto, Botafogo, Reserva Militar, Florestinha, Orla 500,
Viva Mar, Terramar, Long Beach, Vista Alegre, Campos Novos, Gargoa, Centro Hipico,
Nova Califérnia, Parque Veneza, Agrisa, Santo Antbnio, Unamar, Sambura, Aquarius,
Santa Margarida e Verao Vermelho. Esta Unidade configura-se como como Unica porta
de entrada de emergéncia 24h no territério de Tamoios.

A oferta da saude em Tamoios se organiza em uma rede de aten¢do basica e de média de
alta complexidade. No que tange a atencéo primaria, Tamoios conta com 8 Estratégias
Saude da Familia e 9 equipes de saude da familia. H4 duas unidades de atencéo
especializada, PAM Unamar e Centro de Especialidades e Apoio Diagnostico Tamoios
(CEAD) que ofertam especialidades médicas, atendimento psicoldgico, de fonoaudiologia
e atendimento de enfermagem. Para os atendimentos de salde mental, o territério conta
com uma Equipe Volante, uma equipe NASF e atendimentos de psicologia e psiquiatria

nas unidades de média complexidade.

4.2 Caracterizagdo da Unidade — UPA Il - Tamoios

A UPA Tamoios estd cadastrada no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
(CNES) numero 7003692, desde 2012. A Unidade esta localizada na Rodovia Amaral
Peixoto, Pista Lateral, Km 136 S/n, R. Samburd, RJ, CEP 29165-032.

A UPA integra a Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Cabo Frio/RJ, constitui

0 componente pré-hospitalar fixo e se encontra em conformidade com as diretrizes da
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Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia. Caracteriza-se como uma estrutura de porte
I, com proposta de habilitacdo para porte I, cuja funcéo € prestar atendimento médico ndo
agendado e atender situacBes de urgéncia e emergéncia médica de pacientes
encaminhados do atendimento de Unidades de Salude de Atencdo Bésica e
Especialidades, da Rede de atencdo Psicossocial, do Servico de Atendimento Mével de

Urgéncia ou por demanda espontanea.

A referida Unidade disponibliza atendimento 24h por dia, ininterruptamente, inclusive nos
finais de semana e feriados, considerados como tal os atendimentos nao programados, em
consonancia com as a¢des recomendadas pela Politica Nacional de Humanizacao atraves

do Acolhimento com Classificacédo de Risco.
De acordo com o CNES a UPA tem atualmente 12 leitos, sendo:
(a) 02 leitos de observacdo VERMELHOS (+ 1 extra);
(b) 04 leitos de observagdo AMARELOS (+ 3 extras);
(c) 02 leitos de observacéo pediatrica (+ 1 extra);
(d) 01 leito de isolamento (+ 1 extra).

OBS.: Os leitos extras fazem-se necessarios atualmente em funcdo da demanda de

atendimentos.

As especialidades médicas que atuam na Unidade séo pediatria e clinica geral. Além de
contar com servigos de apoio como, ambulancia, central de esterilizacdo de materiais,
farmécia, servigo de prontuario de paciente, servico social, servigos terceirizados como,
lavanderia, nutricdo e dietética e servico de manutencdo de equipamentos. E atendimentos
especializados de diagnésticos por métodos gréficos dindmicos, servico de diagnostico de
laborat6rio clinico, servico de diagndstico por imagem e servi¢o de urgéncia e emergéncia

(estabilizacdo do paciente critico/grave e pronto atendimento).

A unidade conta com 01 sala Vermelha, 01 Sala Amarela, 01 isolamento, 01 sala de
utilidades, 01 sala de lavagem/descontaminacéo, 12 sanitarios, 01 necrotério, 01 guarda
macas, 01 central de gases, 02 sala para roupa suja, 01 sala de observacgé&o infantil, 01

expurgo, 01 guarda roupas, 01 posto policial, 01 sala de gesso, 01 sala de procedimentos,
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01 sala de coleta, 01 posto de enfermagem, 01 hipodermia, inalagéo, 01 camara escura,
01 vestiario para paciente, 01 raio-x, 01 consultério, 02 consultérios indiferenciados, 01
classificacdo de risco, 01 acolhimento, 01 laboratério, 02 vestiarios para funcionarios, 01
servico de arquivo médico e estatistica, 01 sala de administracdo, 01 sala de diretoria, 01
refeitorio, 01 copa, 03 salas de descanso, 01 almoxarifado, 02 sala de armazenagem,

controle e distribuicdo/dispensacédo de medicamentos, e 01 sala de assisténcia social.

A Unidade de Pronto Atendimento 24H - UPA Il — Tamoios apresenta caracteristicas
semelhantes a UPA de Porte I, opcao VIII. Cabe ressaltar que o numero de profissionais

médicos lotados na Unidade atualmente est4 além do quantitativo minimo proposto pela

Portaria, conforme informagdes abaixo.

Tabela 1 - Produgdo minima UPA Il — Tamoios

06 médicos 06 médicos 180 09

Fonte: Elaborado pela Equipe Técnica do Municipio.

De acordo com informagdes do Sistema Clinicos, média de atendimentos na Unidade & de 5.300 a 6.800

paciente/més, considerando a séria historica do periodo de outubro de 2023 a margo de 2024, conforme quadro

abaixo.

Tabela 2 - Numero de atendimentos por codigo na UPA Tamoios, de out. a dez. de 2023.
Procedimento

- Out Nov Dez Jan Fev Mar TOTAL
realizado

0301060096

ATENDIMENTO

MEDICO EM

UNIDADE DE | 19303 | 18926 | 20004 | 25046 | 24943 | 24558 134670

PRONTO

ATENDIMENTO

0301060029

ATENDIMENTO  DE

URGENCIA c/

OBSERVACAOATE 24 | 869 13 151 190 1384 172 9879

HORAS EM ATENCAO

ESPECIALIZADA

0301060118

ACOLHIMENTO COM

CLASSIFIGACAG DE | 28695 | 20828 | 22793 | 28418 | 28659 | 26834 156227

RISCO

Fonte: Sistema klinicos

Os atendimentos assistenciais da UPA Il - Tamoios s&o divididos em:
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Acolhimento com Classificagdo de Risco;

Consultas nas especialidades medicina de emergéncia adulto e pediatrica; atendimentos
ambulatoriais prestados sem que tenha necessidade de qualquer outro exame, procedimento ou
internacéo temporaria;

Procedimentos: realizados p6s consulta, tais como: administracdo de medicacao (via oral, sublingual,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa, instilagdo nasal, aplicagdo ocular, aplicagcao
otologica, retal, tépica e coleta para exames laboratoriais de emergéncia), atendimentos as
necessidades de oxigenacdo através de instalagcdo de oxigénio (por cateter nasal, mascara e
aparelhos de fluxos), aspiragdo das vias aéreas superiores, aplicagdo de calor/frio seco/Umido,
realizacao de teste de glicemia, lavagens géstricas e intestinais, sutura simples, insercao e remocao
de sonda, inalagéo, imobilizagdes ortopédicas, curativos, retirada de pontos, imobilizagdo com gesso
e outros correlatos;

Exames: exames laboratoriais, radiolégicos e eletrocardiogramas realizados em pacientes atendidos
no Pronto Atendimento 24h;

Atendimento multiprofissional: atendimento por profissional de nivel superior (assistente social,
fisioterapeuta), de acordo com a necessidade do paciente;

Observagao clinica: encaminhamento de pacientes para leitos de observagdo por periodo ndo

superior a 24 (vinte e quatro) horas.

Ainda para fins de verificacdo encaminhamos os valores pagos da prestagao de servicos

laboratoriais e por imagem (radiografia) nos ultimos meses de 2024. Salientamos que o

pagamento referente aos servicos laboratoriais segue valoragao da tabela SUS/SIGTAP e os

servicos de radiografia possuem tabela propria do municipio, conforme a mesma a seguir.

RADIOGRAFIA UPA TAMOIOS
MES VALOR QUANTITATIVO

jan/24 R$ 34.091,91 1991

fev/24 RS 49.175,78 2717

mar/24 RS 46.112,07 2317

abr/24 R$ 75.315,97 7458

GRUPO 12 - RADIOLOGIA

URETROCISTOGRAFIA ANTEROGRADA E RETROGRADA RS 310,00
R.PANORAMICA DE COLUNA RS 100,00
R. PANORAMICA DE MMII RS 100,00
UROGRAFIA EXCRETORA RS 280,00
HISTEROSALPINGOGRAFIA RS 480,00
R. TORAX (PA E PERFIL) RS 21,89
R. JOELHO (AP + LATERAL) RS 16,98
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. DE CRANIO RS 17,87
. DE MAO RS 16,98

DE COXA RS 18,95

DE CAVUM RS 16,98
. 0SSOS DA FACE RS 18,95
. SEIOS DA FACE RS 17,87
. COLUNA CERVICAL RS 18,95
. COLUNA LOMBO SACRA RS 21,89
. LOMBO SACRA C/ OBLIQUAS RS 22,27
. COLUNA TORACICA RS 22,27
. REGIAO SACRO-COCCIGEA RS 17,87
. DE COSTELAS (POR HEMITORAX) RS 18,95
. DE TORAX (PA) RS 16,98
. DE ANTEBRACO RS 16,98
. ARTICULACAO ESCAPULO-UMERAL RS 17,87
. DE BRACO RS 17,87
. DE CLAVICULA RS 17,87
. DE COTOVELO RS 16,98

DE MAO E PUNHO RS 16,98
. DE PUNHO RS 16,98
. DE ABDOMEN AGUDO RS 22,27
. ABDOMEN SIMPLES RS 17,87
. ARTICULACAO COXO-FEMURAL RS 17,87
. ARTICULACAO TIBIO-TARSICA RS 16,98

DE BACIA RS 17,87
. DE CALCANEO RS 16,98
. DE PE/DEDOS DO PE RS 16,98
. DE PERNA RS 21,89
. ORBITAS RS 18,95
. MANDIBULA RS 17,87

ATM RS 18,95
. COLUNA CERVICAL COM OBLIQUAS RS 22,27
. TORAX LAURELL RS 22,27
. DEDOS DA MAO RS 16,98
. ABDOMEN ORTOSTATICO RS 21,89
. ESCANOMETRIA RS 17,87
. SELA TURSICA RS 21,89

5. DA CONDIGOES GERAIS DE EXECUGAO
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O presente TR, em atendimento ao art. 6°, inciso XXIlI, alineas “a” e “i” da Lei 14.133/2021, traz as informagdes

relevantes para a prestagédo de servigcos pela Organizagdo Social, pois abrange a contratacdo de recursos

humanos, de servigos, aquisicado de materiais, medicamentos e correlatos da UPA, ou seja, todos os recursos

necessarios para assegurar a assisténcia humanizada e resolutiva no &mbito da porta de entrada de urgéncia

e emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS que serdo acolhidos e assistidos em suas diversas

demandas de saude nas 24h do dia, todos os dias da semana, incluindo sabados domingos e feriados.

Para execugéo do objeto, o quadro minimo de Recursos Humanos é o seguinte:

UPAI
ID ESPECIALIDADE PLS&EEEETA QJOD:— PLANTAO REMUNERAQAO
PLANTAO
1 Diretor Médico 01 01 Diarista ~ [R$30.000,00
2 Médico Clinico Geral — Segunda & Sexta feira 25 5 24h R$13.500,00
3 Médico Clinico Geral - Sabado e Domingo 10 5 24h R$15.000,00
4 Coordenador Médico - Clinica Médica 01 01 Diarista ~ [R$27.000,00
5 Médico Pediatra — Segunda & Sexta feira 10 02 24h R$13.500,00
6 Médico Pediatra — Sabado e Domingo 4 02 24h R$15.000,00
7 Coordenador Médico — Pediatra 01 01 Diarista R$27.000,00
8 Médico Rotina 03 03 Rotina  [R$13.500,00
9 Médico ultrassonografia 01 01 Diarista R$13.500,00
10 Radiologia/Diagnéstico por imagem (laudo) | 01 | 01 | Rotina |R$13.500,00
1 Cardiologia (para laudos de ECG/ECO) | 01 | 01 | Rotina |R$13.500,00
12 Médico - Comiss3o de Etica Médica ’ 01 | 01 | Rotina |R$13.500,00
13 Médico — Comissao de obito ’ 01 | 01 | Rotina |R$1 3.500,00
14 Médico — Comissao de Prontuario | 01 | 01 | Rotina |R$1 3.500,00
15 Médico — Comissao de Seguranga do Paciente | 01 | 01 | Rotina |R$1 3.500,00
Total de médicos para o projeto UPA Tamoios | 62 | | |
QUANTIDADE E DESCRIGAO DA EQUIPE DA UPA TAMOIO
QTDE.DE
ID CATEGORIA P"AS";TAON' PLANTAO REMUNERAGAO
SEMANAL

1 ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 30 24x120  R$ 5.871,67

2 TEC. DE ENFERMAGEM 70 24x120  R$ 3.300,00

3 ASSISTENTE SOCIAL 06 24x120  R$ 2.850,00

4 FARMACEUTICO 06 24x120  R$ 1.600,00
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5 GERENTE OPERACIONAL/ENFERMEIRO (RT) 01 DIARISTA R$ 8.857,00
6 GERENTE/DIRETOR ADM 01 DIARISTA R$ 5.000,00
7 AUX DE ALMOXARIFADO 04 24x72 R$ 1.600,00
8 AUXILIAR DE FARMACIA 04 24x72 IR$1.700,00
9 CONTROLADOR DE ACESSO 24 12x36 R$ 1.600,00
10 RECEPCIONISTA 08 24x72 'R$ 1.589,00
11 TECNICO LABORATORIO 12 24x120 R$ 1.600,00
12 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 21 12X36 'R$ 1.320,00
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (APOIO) 04 24x72 R$ 1.589,00
14 AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  (APOIO - 07 40H 'R$ 1.5689,00
DIARISTA)
15 FISIOTERAPEUTA 06 24X1120 'R$ 2.400,00
16 MAQUEIRO 20 24X96 R$ 1.600,00
17 MOTORISTA 02 12X36 (DIA) R$ 1.939,00
18 ANALISTA DE RH 01 40h R$ 3.900,06
19 ANALISTA DE COMPRAS 01 40h 'R$ 2.408,00
20 Auxiliar de rouparia 02 12X36(DIA) R$ 1.320,00
Total de profissionais 228

Em decorréncia da execugao do objeto espera-se garantir a populagdo do municipio e da regido de Tamoios,
um acolhimento e uma assisténcia eficiente e segura, agilizando o atendimento dos casos graves e
redirecionando de forma ordenada os casos sem gravidade, ndo sobrecarregando a rede assistencial da area
de forma desordenada. Para tal, a UPA se integra a rede assistencial do municipio e da regido.

A UPA é porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de
Atengdo a Saude e as Urgéncias da cidade e da regido, funcionando como local de primeiro atendimento
(acolhimento e atendimento médico), estabilizagdo e observagéo de pacientes graves (sala vermelha) ou ndo
(sala amarela), oriundos da demanda espontanea, regulados ou referenciados de qualquer servigo de saude,
de qualquer ponto de atengéo (atengao basica, pré-hospitalar mével ou Programa de Atengdo Domiciliar), que
ficardo em observacao nas salas amarelas ou vermelhas ou serdo internados pela regulacdo em vaga zero

ou ndo, para resolucdo ou seguimento de seus quadros agudos.

Sua porta de entrada de urgéncia, seus leitos de estabilizacdo e observagdo de pacientes graves (sala
vermelha), de observacdo adulto e pediatrico (salas amarelas) serdo capazes com seu potencial técnico e
assistencial, de acolher, estabilizar, manter estaveis e dar continuidade a assisténcia, dentro da ldgica
prioritaria de inovagdes tecnoldgicas, os pacientes com quadros agudos graves ou ndo, que tenham
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apresentado instabilidade orgénica clinica ou traumatica. Nos leitos de observagéo vermelhos ou amarelos

permanecerao pelo periodo de tempo necessario a resolugao de seu quadro agudo inicial, a regulagédo de sua

internacdo eletiva em leito hospitalar de enfermaria ou de terapia intensiva ou sua regulagdo em vaga zero

para o tratamento definitivo de seu agravo agudo inicial estabilizado.

Toda a demanda de saida da UPA que necessitar de continuidade na assisténcia, quer seja de urgéncia quer

seja eletiva, em qualquer nivel de atengéo da rede, sera regulada pela Central de Regulagéo.

Para a organizacdo das acgbes assistenciais de emergéncia, foram definidas as seguintes estratégias

assistenciais basicas:

(a)

1)

Acolhimento com classificagdo de risco na porta de entrada, integrante da humanizagéo da atencéo,
garantindo um modelo de atengdo efetivamente baseado no usuario e em suas necessidades de
saude;

Atendimento de emergéncia;

Acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observagao nas salas amarelas e vermelha, tanto
adulto quanto pediatrica da UPA;

Solicitagbes de internagéo, transferéncia;

Realizagao de exames e procedimentos compativeis com a complexidade da UPA,;

Atividades atinentes a regulagéo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos,
contato com Central de Regulagao;

Referéncia garantida de retaguarda e acolhimento aos casos agudos demandados dos servigos de
saude em todos os pontos de atengdo que necessitem de seguimento de urgéncia e emergéncia de
maior complexidade;

Protocolos clinicos assistenciais e de procedimentos administrativos;

Organizagdo das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os
principais agravos e condi¢des, além da analise de situagdo de saude como subsidio a identificagcao
de riscos coletivos e ambientais e definicdo de prioridades de agéo;

Gestéo baseada em resultado, gestao clinica, com aplicagéo de tecnologias de gestao para assegurar
padrdes clinicos 6timos; aumentar a eficiéncia; diminuir os riscos para os usuarios e profissionais;
prestar servigos efetivos e melhorar a qualidade da atengéo a saude e gestdo de caso. Aliando-se a
I6gica assistencial de ateng&o as urgéncias e atencdo a saude, usar o mecanismo de gestao clinica
visando a qualificagdo do cuidado, a organizagéo dos fluxos e processos de trabalho;

Auditoria clinica;

Participacao social;

Desenvolvimento de atividades de educagdo permanente para as equipes e componentes da
assisténcia;

Utilizacdo de sistemas logisticos e de tecnologia da informacéo, possibilitando a articulagéo e
integracdo aos diversos servicos e equipamentos de saude, constituindo redes de saude que
efetivamente atendam as necessidades dos usuarios, tendo e mantendo conectividade entre os
diferentes pontos de atencao, gerando relatérios assistenciais demandados pela Secretaria Municipal
de Saude e que possibilitem e orientem a tomada de decisao;

Transporte inter-hospitalar dos pacientes da UPA, que necessitem de continuidade dos cuidados e

que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de ateng&o as urgéncias;
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(p) A qualidade da resolutividade da atengao constitui a base do processo assistencial de toda a rede de

Atencédo as urgéncias e deve ser requisito da UPA.

Com base nesta organizagéo, a contratada devera prever todas as necessidades de contratacdo e aquisicao
de servicos para prestacdo da assisténcia prevista nesta convocagdo publica, no que tange as acgbes
assistenciais de urgéncia e emergéncia da UPA, com a garantia de que a estrutura disponibilizada atenda as
necessidades dos usuarios do Sistema Unico de Salde, objeto do presente contrato.
Servigos a serem contratados:

(a) Contratacdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais (profissionais de saude e de apoio

as atividades de urgéncia e emergéncia);

—
O
-

Aquisi¢cdo de Medicamentos, Materiais de consumo e demais insumos;

—
(¢
-~

Servigos de apoio a diagnose e terapéutica — SADT;

—
o
-

Contratagéo de servigos de apoio (vigilancia, alimentacéo, limpeza, recolhimento de lixo especial,

lavanderia, rouparia, entre outros).

(e) Contratacéo de servico de transporte inter-hospitalar, sendo 02 ambulancias (Tipo D), de acordo com
o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Para uma das ambulancias devera haver
contratagédo de equipe completa, e a composi¢ao da tripulagdo da 22 viatura podera ser feita pelos
profissionais da UPA.

(f) Despesas Gerenciais e Administrativas da Organizagao Social;

(g) Aquisicdo de Material Permanente quando necessario (mobiliario hospitalar e equipamentos), através

da utilizagdo do Recurso de Investimento, mediante autorizagédo prévia da Secretaria Municipal de

Saude.

A formatagdo do servigo devera prover os recursos humanos e materiais para garantir a demanda assistencial
minima de atendimentos médicos/dia, de acordo com o porte da unidade, além de acolhimento, consultas e
procedimentos de enfermagem e da equipe multiprofissional para atender os quadros agudos clinicos ou
trauméticos.

Os equipamentos e mobiliarios que venham a ser adquiridos pela contratada, passarao a integrar o patriménio
da Unidade de Saude, sendo de propriedade do municipio de Cabo Frio.

Exames de SADT para a UPA: SADT compativel com o perfil de atendimento e com o objeto do servigo a ser
prestado.

A area técnica da Secretaria Municipal de Saude, responsavel pelo acompanhamento e execugao técnica e
assistencial do presente Termo de Referéncia, fara a coordenagao de todas as agdes gerenciais e assistenciais
quando do atendimento a populagdo.

A Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo fara o acompanhamento da prestagdo de contas e da execugao
financeira do contrato de gestao.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21

DOS INDICADORES E METAS
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6.1. Dos Indicadores de Produtividade:

N° de Atendimento Médicos e N° de Classificagbes de Risco/més, considerando:

a) para avaliacdo de cumprimento das metas de produgéo foi selecionada uma agdo marcadora e
realizado calculo, baseado em paradmetros de organizagao de servigos informados por areas técnicas
da SEMUSA de Cabo Frio. A agdo selecionada “Atendimento Médico”, corresponde a soma da
produgao dos seguintes procedimentos: 03.01.06.002-9 - atendimento de urgéncia ¢/ observagao até
24 horas em atencgdo especializada e 03.01.06.009-6 - atendimento médico em unidade de pronto
atendimento;

b) todos os atendimentos médicos devem passar por Classificagdo de Risco;

c) a meta foi definida admitindo-se como tolerancia a variagdo em 10% abaixo e 10% acima da média
de atendimentos médicos (5.177 atendimentos/més, no periodo de janeiro a dezembro de 2022, de
acordo com o Sistema Klinicos), correspondendo ao numero médio mensal entre 4.659 e 5.695
atendimentos médicos por més;

d) Periodicidade de avaliagédo: Trimestral.

Produgéo de N° de Atendimentos realizados
Atendimentos Quanti atendimentos Limite 10 = que o limite minimo
Médicos Tativo médicos Minimo = mensal — 10 pontos
mensais realizados no 4.659 Atendimentos realizados
més < que o limite minimo
mensal — 0 ponto
Produgéo de Classificagdes realizadas
Classificagdes Quanti N° de = que o limite minimo
de Risco Tativo classificagdes Limite 10 mensal — 10 pontos
mensais de risco Minimo = Atendimentos realizados
realizadas no 4.659 < que o limite minimo
més mensal — 0 ponto

Fonte: Elaborada pelos autores

6.2. Dos Indicadores de Acompanhamento da Qualidade:

a) Indicadores para o monitoramento e a avaliagdo dos compromissos pactuados na contratualizagéo,
com intuito de avaliar a qualidade das agbes e dos servigos de forma sistematica, subsidiando o processo de
planejamento e a gestao do cuidado nos resultados da avaliagdo dos indicadores.

b) Periodicidade de avaliagado: Trimestral.
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Profissionais da UPA

100% dos profissionais
que constam da

100% dos profissionais da

CNES Qualita  com registro no CNES listagem fornecida listagem fornecida pela OS
atualizado Tivo x 100 / Total de pela OS, referente ao 05 registrados no CNES — 05 pontos
profissionais da UPA periodo de analise,
registrados no CNES Menor que 100% - 0 ponto
Registro Quantidade de
correto dos ocorréncias constantes Auséncia de Nenhuma ocorréncia — 05 pontos
procedimento  Qualita do relatério do ocorréncias 05
s no BPA-l e tivo SIA/SUS Presenca de ocorréncias — 0
BPA-C ponto
Preenchiment 100% dos prontuarios 100% dos prontuarios auditados
o adequado Qualita  Auditoria operativa em auditados com 05 com preenchimento adequado —
do prontuario tivo 5 prontuarios preenchimento 05 pontos
adequado Menor que 100% - 0 ponto
(salas amarela e
vermelha)
Tempo médio Usuarios atendidos no Tempo médio de espera de até
de espera de periodo analisado com 15 minutos - 10 pontos
pacientes Qualita tempo médio de
para tivo Auditoria analitica espera de no maximo 10 Tempo médio de espera superior
classificagao 15 minutos a 15 minutos - 0 ponto
de risco
Tempo médio Tempo médio de espera de até
de espera Usuarios atendidos no 120 minutos - 10 pontos
para periodo analisado com
pacientes Qualita Auditoria analitica tempo médio de Tempo médio de espera superior
classificados tivo espera de no maximo 10 a 120 minutos - 0 ponto
com Risco 120 minutos
Verde
Tempo médio Usuarios atendidos no Tempo médio de espera de até
de espera periodo analisado com 30 minutos - 10 pontos
para tempo médio de
pacientes Qualita Auditoria analitica espera de no maximo 10 Tempo médio de espera superior
classificados tivo 30 minutos a 30 minutos - 0 ponto
com Risco
Amarelo
Transferéncias
cadastradas no 100% das solicitagbes de
. sistema de regulagdo transferéncias cadastradas no
Registro no . . . .
Qualita em até 24 hs sistema de regula até 24h do
Complexo . 100% 10 .
Fegatr tivo x100/Tota.I ingresso — 10 pontos
transferéncias
cadastradas no < que 100% - 0 ponto
sistema de regulacao
Quantidade de
ouvidorias tipificadas
como reclamacgao de
Reclamagbes atendimento Reclamacgbes
de profissional da UPA no tipificadas pela < ou igual 15% = 10 pontos
atendimento periodo de analise/ ouvidoria como
profissional Quantidade total de atendimento Maior que 15 até 18% = 5 pontos
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registradas na  Qualita ouvidorias tipificadas profissional < = 15% 10
ouvidoria tivo como reclamagéo de do total de registros Maior que 18% = 0 ponto
atendimento das UPA

profissional referente a
todas as UPA no
periodo analisado

Auditoria analitica de
relatérios da OS, com
data, carga horaria,

Educacao Qualita tema abordado e Capacitagcdo/mensal
de no minimo 2 horas 05 Nenhuma capacitagéo — 0 ponto

Ao menos uma capacitagéo no
periodo analisado, com duragéo
de 2 horas total — 05 pontos

permanente tivo ministrante, bem como
lista de frequéncia
assinada pelos
participantes

Acéo Ao menos uma agao no periodo
destinada a Qualita Auditoria analitica de analisado — 10 pontos

equipe tivo relatério da OS, com 1 agdo/mensal 10

voltada a especificagdes da Nenhuma agéo — 0 ponto

seguranga do acgédo realizada

paciente

6.3. Dos Indicadores de Gestao (Eficiéncia / Eficacia)

a) Os indicadores de gestado estao vinculados a atuagédo da Organizagéo Social na realizagédo das atividades
demandadas no Contrato de Gestao, que sejam capazes de medir:

1) Satisfacdo do usuario;

2) Limite de gastos com pessoal;

3) Cumprimento das clausulas contratuais; e

4) Infraestrutura disponibilizada.
b) Periodicidade de Avaliagao: conforme indicado na tabela abaixo.

30



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

Fl:
Rub.
PA 16288/2024

O indicador de

Pesquisa de satisfagdo do
usuario beneficiario do

eficacia
Indicador (qualidade) servigo atribuindo nota numa
. . A meta a ser
Grau de de deve aferir o [Quantidade de . . - escalade 1a6. o
. ~ . . A pesquisa de satisfagéo e atingida é que
satisfaca Qualidade grau de Avaliagao entre bom ) T 1 — Péssimo; ~ Semes
. do cliente na utilizagéo - a percepgao
odo na qualidade da e excelente / Total de . 2 — Ruim; L. tral
L ~ ~ . dos servigos. do usuario
usuario Prestagao prestagéo do pessoas pesquisas] 3 — Regular; .
. . seja >=4
do Servico servigo na 4 — Bom;
percepcao do 5 —Otimo;
usuario. 6 — Excelente.
O indicador
deve aferir o
per.cerltua.l de As informagdes do valor
. dispéndios ) .
Indicador financeiro de gasto com
com ~ . A meta a ser
de ~ ' . pessoal serdo fornecidas L
A remuneragao e [Valor financeiro L atingida é que
- Eficiéncia pela Contabilidade da ~
Limite de na vantagens de gasto com despesa 0S e o Relacao entre o valor a despesa
despesa ~ qualquer de pessoal no . financeiro gasto com pessoal x com pessoal Trimes
execugao acompanhamento devera ) .
s com natureza contrato / Valor . total do valor financeiro deve ser<=a tral
da . ' . ser feito pelo Gestor do .
RH percebida por financeiro total do . estabelecido no contrato 70% do valor
Despesa L ~ Contrato e pela Comissao
dirigentes e Contrato de Gestao] I total do
com empreaados de Fiscalizacao, contrato
Pessoal preg ’ Acompanhamento e

em relagéo ao
valor total do
contrato de
gestao.

Avaliagao.
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O indicador de

eficiéncia
. - OA h tod
Indicador (produtividade) corppan ameno ca
. L execugéo do contrato e a
Cumprim de deve aferiro % [Soma dos pesos das e .
. . . . andlise do cumprimento
ento das Eficiéncia de clausulas clausulas cumpridas / . . < .
. das clausulas contratuais Relacdo entre o cumprimento A meta a ser .
Clausula de realmente Soma dos pesos de ) X . S Trimes
. . X devem ser realizadas pela das clausulas contratuais X atingida é
s cumprimen cumpridas em todas as Clausulas . . o tral
~ Comissao de total de clausulas no contrato 80%.
Contratu to das relagédo as do Contrato de . .
. i X - Fiscalizagao,
ais clausulas clausulas Gestao]
. . Acompanhamento e
contratuais definidas no Avaliacio
Contrato de gdo.
Gestéo.
As opgbes que devem ser
consideradas na avaliagéo
do contratante s&o:
[Resultado da Nulo — Nao avaliada ou ndo se
O indicador de avaliagdo do usuario aplica; A meta a ser
Adequa Indicador eficacia / Resultado da 1 — Avaliado com nivel muito atingida é que
éoqda ¢ de (qualidade) avaliagdo do Avaliacdo realizada pela ruim; a percepgao
Infraestr qualidade deve aferir o contratante]. contratante e pesquisa de 2 — Avaliado com nivel ruim; do usuario
utura da grau de Se o resultado da satisfagdo do cliente em 3 — Avaliado com nivel regular; seja superior Anual
disponibi estrutura qualidade avaliagdo do relagdo a estrutura fisica 4 — Avaliado com nivel bom; a 80% em
Iizpada disponibiliz funcional da contratante for < 4, do equipamento 5 — Avaliado com nivel muito relacdo a
ada estrutura a nota é bom; avaliagao da
disponibilizada. automaticamente 6 — Avaliada com nivel contratante.
igual a zero excelente.

Quanto a avaliagao do
usuario deve-se utilizar o
mesmo resultado
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apresentado no indicador 01
- Satisfagao do usuario.

Obs.: O 1° més de atividade da contratada é considerado periodo de implantagéo, e, portanto, neste més nao serdo cobradas as metas e indicadores. Apés o més de
implantacdo, a OS contratada devera dar pleno inicio a todas as atividades constantes do objeto do presente Termo de Referéncia.

7. DA SUBCONTRATAGCAO

71. Seréa permitida subcontratacdo dos servigos acessorios necessarios ao funcionamento da Unidade, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, tais

como lavanderia, alimentagdo de usuarios e funcionarios, higienizagao, segurancga privada, manejo e destinacao de residuos hospitalares, Servigos Auxiliares de Diagnose
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e Terapia (SADT), conforme estabelecido no Termo de Referéncia, sendo vedadas as contratagcdes de bens e servicos de empresas vinculadas a familiar de qualquer

autoridade assistencial ou administrativa da Organizagao Social.

7.2.
7.3.

pela mesma, devendo o constar no sitio eletrénico da ora CONTRATADA, assim com a prévia divulgagao das vagas critérios e formas de avaliagao.

7.4.

Sera permitida a subcontratagdo dos servicos médicos através de Pessoa Juridica e outras categorias profissionais que a lei permitir.

Cabera a CONTRATADA realizar a selegédo de seu pessoal de forma publica, objetiva, transparente e impessoal, nos termos do regulamento préprio a ser editado

E vedada a contratacdo de cooperativa fornecedora de mao de obra.
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8. ESTIMATIVA DE CUSTOS

8.1. O limite maximo de orgamento anual previsto para a realizagdo dos servigos objeto do Contrato de Gestao
esta incluso na Lei Orgamentaria Anual, tendo como valor maximo de CUSTEIO MENSAL estimado em R$
2.799.007,51 (Dois milhdes, setecentos e noventa e nove mil, sete reais e cinquenta e um centavos).

8.2. O valor global maximo de CUSTEIO para execugdo do contrato nos 12 meses sera de R$ 33.588,090,10
(trinta e trés milhdes, quinhentos e oitenta e oito mil, noventa reais e dez centavos).

8.3. O valor maximo de INVESTIMENTO sera de R$ 1.000.000,00, (Um milhdo de reais) condicionada a
apresentacao e aprovagao de projeto pela SEMUSA.

Gestdo, operacionalizagdo e

execugao dos servigos de saude

na Unidade de Pronto R$ 2.799.007,51 R$ 33.588,090,10 R$ 1.000.000,00
Atendimento 24h - UPA Il -

Tamoios.

VALOR TOTAL ESTIMADO/ANO: R$ 33.588,090,10
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Quadro Orcamentario Sintético Valor (R$)
Valor Mensal R$ 2.799.007,51
Valor Anual R$ 33.588.090,17
A RECURSOS HUMANOS
A1 Composi¢éo da Remuneragao R$ 618.000,00
A2 Beneficios R$ -
A3 Encargos Socais Incidentes sobre a Remuneragéo R$ 169.579,20
A4 Provisionamento R$ 189.849,60
A5 Médicos — PJ R$ 955.500,00
Subtotal A R$ 1.932.928,80
B MATERIAL DE CONSUMO
B.1 Medicamentos de uso interno R$ 100.000,00
B.2 Material médico-hospitalar de consumo (penso e insumos) R$ 60.000,00
B.3 Combustiveis e Lubrificantes R$ 10.000,00
B.4 Material de expediente (material de escritério) R$ 8.000,00
B.5 Uniforme e Cracha R$ 6.000,00
B6 Gases ) Medicinais (fornecimento e locagdo de cilindros se R$ 20.000,00
necessario)
B.7 Equipamentos de protegdo individual (EPIs) R$ 10.000,00
Subtotal B R$ 214.000,00
(] SERVICOS DE TERCEIROS
CA Eng_enhana CI|nch - Man_uten(;éo corretiva e preventiva de R$ 20.000,00
equipamentos médicos-hospitalares
C.2 Manutengao corretiva e preventiva de equipamentos - radiologia R$ 3.000,00
c3 I_Vlanl_Jtengéo (_:p'rr_etiva’ e prevent_iva de equ_ip_amerjtos em geral R$ 20.000,00
incluindo mobiliario médicos-hospitalares/administrativos
Locagéo e/ou aquisicao de equipamentos
c4 médicos/administrativos/outros R$ 100.000,00
C5 Loca_géo de equipamentos de Informatica e central de R$ 20.000,00
monitoramento de cameras
C.6 Locacgéo de veiculos (ambulancia) R$ 40.000,00
C.7 Locagao de veiculos utilitario (ADM) R$ 4.000,00
cs8 S_ervig_:os dg Gestao Tecnologia dg_ Informacgéo e protegdo de dados R$ 24.000,00
(incluindo licengas de software utilizados)
Cc.9 Fornecimento de agua e saneamento R$ 10.000,00
Cc.10 Fornecimento de energia elétrica R$ 10.000,00

C.11 Telefonia e Internet R$ 5.000,00
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C.12 Recolhimento e tratamento de residuos e/ou Dedetizagédo R$ 8.000,00
C.13 Servigo de higienizacéo, incluido coleta e andlise de agua R$ 45.000,00
C.14 Servigco de Rouparia/Lavanderia R$ 50.000,00
C.15 Servigo de Manutengao predial preventiva e corretiva R$ 25.000,00
Servigo de Alimentagdo e Nutricdo (Colaboradores - pacientes e
C.16 Acompanhantes) R$ 100.000,00
Cc.17 Servigo de Laboratério de Analises Clinicas R$ 30.000,00
C.18 Consultoria Contabil e Fiscal R$ 10.000,00
C.19 Assessoria Juridica R$ 25.000,00
C.20 Consultoria em Educagédo continuada e compliance assistencial R$ 15.000,00
c.21 Ass_essoria e atendimento de Medicina ocupacional (PCMSO - ASO) R$ 6.500,00
e Sistema de Controle de Ponto
Subtotal C R$ 570.500,00
D OUTRAS DESPESAS

D.1 Rateios R$ 81.578,71
Subtotal D R$ 81.578,71

CUSTEIO
TOTAL R$ 2.799.007,51

MENSAL

9. DA AVALIAGAO E CRITERIOS DE REPASSE FINANCEIRO
9.1. Para efeito de pagamento, sera realizado repasse fixo correspondente a 80% do valor mensal de custeio. O

repasse variavel esta condicionado a atividade assistencial da CONTRATADA, e subdivide-se em 02 modalidades:
Indicadores de Produtividade (10%) e Indicadores de Qualidade (10%). O alcance dos indicadores de Gest&o servira
de parametro para a avaliagdo da Organizagdo Social ao final dos 12 meses de contrato.

9.2 A analise dos indicadores sera realizada de forma dicotdmica (cumpriu a meta/ ndo cumpriu a meta), conforme
descrito no item 6.

9.3. Os repasses a CONTRATADA dar-se-&o na seguinte conformidade:

a) 80% (setenta por cento) do valor anual pactuado no Contrato de Gestao sera repassado em 12 (doze) parcelas
mensais fixas, 30 dias apds o 1° repasse, dentro do més corrente da parcela.

b) 10% (dez por cento) do valor anual pactuado sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais, a ser
repassadas juntamente com as parcelas fixas. O pagamento integral da parcela variavel esta vinculado a
avaliacdo periddica Indicadores de Produtividade (IP) conforme estabelecido neste Termo de Referéncia;

c) 10% (dez por cento) do valor anual pactuado serd repassado em 12 (doze) parcelas mensais, a ser
repassadas juntamente com as parcelas fixas. O pagamento integral da parcela variavel esta vinculado a

avaliacdo periddica dos indicadores qualitativos (IQ) conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

9.4. As parcelas de valores variaveis serdo pagas junto com as parcelas fixas do Contrato de Gestao, obedecendo

ao seguinte:
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Repasse Fixo --- Fixo
80%
. 20 pontos = 10%
IrI;dlcad.or.es de 20 10 pontos = 5% 10%
rodutividade pontos 0 ponto = 0%
Entre 75 e 80 pontos = 10%
. . 80 Entre 65 e 70 pontos = 8%
I I 109
ndicadores de Qualidade pontos Entre 50 e 60 pontos = 5% 0%
< 50 pontos = 0%
TOTAL MENSAL 100 100% do repasse
pontos mensal
9.5. Os ajustes financeiros decorrentes da variagdo do alcance das metas da parte variavel, serdo realizados

trimestralmente mediante a consolidagao dos relatérios de avaliagdo mensal, e apds analise das metas e indicadores
realizados pela comissé&o a ser instituida para esse fim.

9.6. A CONTRATANTE, por meio da Comisséo de Fiscalizagido e Avaliagao procedera a analise mensal dos dados
enviados pela CONTRATADA no qual gerara o relatério de avaliagdo mensal.

9.7. A cada periodo de 03 (trés) meses, a CONTRATANTE procedera a consolidagdo e analise conclusiva dos
dados do trimestre findo, para avaliagdo e pontuagdo das metas e indicadores, correspondente aos quantitativos
variaveis estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.8. No referido relatério trimestral de Prestacdo de Contas serdo apurados as metas e indicadores a fim de
determinar os ajustes financeiros decorrentes dos DESVIOS A MENOR, eventualmente constatados, que serdo

efetuados no repasse subsequente ao trimestre avaliado, conforme férmula abaixo:

IP = (Pontos més 1 + Pontos més 2 + Pontos més 3)/ 3
1Q = (Pontos més 1 + Pontos més 2 + Pontos més 3) / 3
MT=IP+IQ/2

Onde:

IP = Indicadores de Produtividade
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1Q = Indicadores de Qualidade
MT = Média Trimestral

9.9. Os repasses a serem realizados conforme mencionado neste Termo de Referéncia serdo condicionados a
apresentacao e a devida protocolizagdo de toda a documentagéo necessaria e exigida.

9.10. Aprimeira parcela sera repassada em até 7 (sete) dias apos a assinatura do Contrato de Gestéo e as demais
30 dias apés a primeira, no més de referéncia da parcela até o 5° dia do més.

9.11.  As informagbes da produgdo da UPA Tamoios serdo repassadas a Secretaria Municipal de Saude ou
diretamente no SIA - Sistema de Informagées Ambulatoriais (BPAi), de acordo com normas e prazos estabelecidos
pela CONTRATANTE e Portaria Ministerial correspondente.

9.12.  Visando o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gest&do e o cumprimento das atividades estabelecidas
para a CONTRATADA neste termo de Referéncia, a mesma devera encaminhar mensalmente, até o 10° dia util de
cada més, a documentagao informativa das atividades assistenciais realizadas na UPA Tamoios, do més anterior.
9.13. As informagdes mensais relativas aos indicadores quantitativos e de qualidade, relatérios contabeis e
movimentagao de recursos econdmicos e financeiros serdo encaminhadas através instrumentos validados pela
CONTRATANTE e de acordo com normas e critérios de seguranga e prazos por ela estabelecidos.

9.14. Os instrumentos validados pela CONTRATANTE deverdo conter os relatorios e planilhas necessarios a
avaliacdo mensal das atividades desenvolvidas pela UPA e estabelecerdo a responsabilidade legal pelos dados ali
registrados.

9.15.  Arepactuacao das metas e indicadores ora estabelecidos e seu correspondente reflexo econémico-financeiro,
podera ser efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, apds no minimo 6 meses de execugéo contratual,
mediante as devidas justificativas e validacdo pela Comissao de Fiscalizacéo.

9.16. Caso a produgcdo mensal situar-se abaixo da meta contratada, a Organizagdo Social de Saude recebera
Notificagdo da SEMUSA para apresentagao de justificativas, que serao alvo de andlise técnica pela Comisséo de
Fiscalizagao.

9.17. Caso as justificativas apresentadas ndo sejam aceitas pela comissdo e area técnica da SEMUSA, a
Contratada sera alvo de sangao contratual de adverténcia.

9.18. Em caso de reincidéncia quanto a produtividade abaixo da meta, por 03 meses consecutivos ou por 06 meses
alternados nos Ultimos 12 meses, a comissdo devera sugerir que a SEMUSA observe a Clausula Contratual que
especifica as penalidades em que a Organizagao Social de Saude, ora CONTRATADA, € sujeita, dentre elas a rescisdo
unilateral do contrato de gestdo ou revisdo da classificagdo técnica da UPA 24h, com alteragdo do quantitativo de
profissionais de salude da equipe minima e com alteragcao no valor de custeio, que sera formalizado mediante Termo
Aditivo.

9.19. A transferéncia mensal de custeio do contrato de gestao sera repassada a CONTRATADA, em conta aberta
especifica para o contrato de gestéo.

9.20. As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subsequente.

9.21. Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em
caso de desqualificagdo da Organizagao Social ou em caso de encerramento do Contrato de Gestao.

9.22. No caso do item anterior, as unidades deverao transferir integralmente a SEMUSA os legados ou doagdes

que lhes foram destinados, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como
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os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos
Ihes fora permitido.

9.23. Os recursos destinados aos pagamentos das verbas rescisorias, férias e 13° salarios, deverao ser depositados
em conta especifica para este fim, a qual a Organizagdo Social somente podera utilizar nos casos expressamente
previstos na clausula do contrato de gestéo.

9.24. Aliberagdo do recurso de Investimento sera condicionada a prévia aprovagéo de projetos e da pesquisa de

precos realizadas pelas areas competentes da SEMUSA, apds a assinatura do contrato de gestao.

10. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE
TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

10.1. A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus
agentes a SEMUSA ou a terceiros na execucdo do Contrato de Gestdo, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizagao ou pelo acompanhamento da execugéo por 6rgao da Administragao. A
CONTRATADA também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relagdes com terceiros, como
por exemplo, fornecedores e prestadores de servicos.

10.2.  Os profissionais contratados pela OS para a prestagdo dos servicos de saude deverdo ter comprovada
capacidade técnica, com formagéo adequada ao servigo desempenhado, e estar em dia com suas obrigagdes junto
aos conselhos de classe.

10.3.  Os profissionais responsaveis pelos servigos médicos deverdo ter formagédo de medicina, em nivel superior,
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, devendo ainda estar registrados no respectivo conselho
profissional.

10.4. Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverdo estar registrados no respectivo
conselho profissional, e, ainda, possuir formagéo de enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgao, ficando vedada a contratagao de Técnicos de Enfermagem como substitutos para a realizagdo
das atividades especificas de Enfermeiro.

10.5. Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacao dos servigos de atengao a saude deveréo estar
registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender as normas e requisitos préprios, conforme a
regulamentagdo do Ministério da Saude.

10.6. Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-d0 pelas normas de direito privado, ndo se
estabelecendo relagdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico.

10.7. A SEMUSA podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes sobre a contratacao de terceiros para a execugéo
dos servigos do Contrato de Gestao, inclusive para fins de comprovagédo das condi¢gdes de capacitagdo técnica e
financeira. O conhecimento da SEMUSA acerca de eventuais contratos firmados com terceiros ndo exime a
CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigagdes decorrentes do Contrato de Gestao.

10.8. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugao do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade 8 SEMUSA. E prevista a sucessao
trabalhista, quando o contrato de gestdo n&o puder ser renovado, por qualquer motivo e/ou quando o prazo maximo
de contratagéo for atingido.

10.9. Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverao portar identificagdo (crachas) e

estar devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio de fungdes nas dependéncias da Unidade.
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10.10. Os profissionais a serem alocados nas fung¢des indicadas no presente Termo de Referéncia deverdo possuir
qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido neste Termo de Referéncia.

10.11. A selecdo de pessoal pela CONTRATADA deve ser conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, nos
termos do regulamento préprio a ser editado por ela.

10.12. A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em caso de
faltas, de forma a néo interromper ou prejudicar os servigos prestados a populagéo.

10.13. Todos os profissionais deverao passar por atividades de educagido permanente em saude, incluindo cursos

de atualizagdo, com comprovacgéao de frequéncia ou certificado.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

11.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1.1. QUANTO A ASSISTENCIA:

11.1.1.1. Atender pacientes em todas as faixas etarias.

11.1.1.2. Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizagao, centrando as diretrizes
assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a atengao acolhedora,
resolutiva e humana, além de seguir orientagdes da SEMUSA.

11.1.1.3. Garantir a realizagdo de atendimento multidisciplinar aos usuarios assistidos, com equipe especializada
da CONTRATADA, conforme estabelecida nas portarias, normas exaradas pela SEMUSA e Ministério da
Saude (MS) além de outras normas técnicas, de forma ininterrupta.

11.1.1.4. Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento com a ferramenta de
classificagado de risco.

11.1.1.5. Realizar todo tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de assisténcia.

11.1.1.6. Fornecer para a UPA 24h: a) Atendimento Médico adulto e pediatrico continuo nas 24h; b) Exames
laboratoriais e de imagem; ¢) Transporte inter-hospitalar em caso de transferéncia ou exames em outras
instituicdbes de usuarios criticos e semicriticos em ambulancia apropriada, contratada pela OSS,
devidamente equipada, com programagao visual no padrédo estabelecido pela SEMUSA, com tripulagéo
devidamente treinada, conforme Portaria MS/GM 2048, de 5 de novembro de 2002 ou posterior que
regule o assunto, sem prejuizo ao atendimento praticado na Unidade. d) Servigos de Esterilizagdo dos
Materiais Médicos, tanto de materiais termorresistentes quanto de materiais termo sensiveis; €)
Engenharia Clinica, manutengéo preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados para
funcionamento da Unidade; f) Uniformes no padrao estabelecido pela SEMUSA; g) Gases Medicinais; h)
Lavanderia; i) Limpeza e higienizacao; j) Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de residuos
comuns e infectados; k) Nutricdo dos usuarios em observagdo e dos acompanhantes; 1) Vigilancia
desarmada

11.1.1.7. Regular todos os pacientes com indicacao de internagédo hospitalar que se encontrem na Unidade por
mais de 12h na sala amarela adulta e de imediato na sala vermelha, através dos mecanismos regulatérios
vigentes.

11.1.1.8. Transferir para outras Unidades de servigos especializados usuarios com necessidade de tratamento

fora do perfil de UPA 24h, fornecendo ambulancia adequada ao perfil do usuario.
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11.1.1.9. Manter as comissbes abaixo listadas conforme legislagdo e regulamentagdo vigentes, assim como
quaisquer outras que venham a se tornar legalmente obrigatérias ou necessarias. a) Comissao de Etica
Médica; b) Comiss&do de Etica de Enfermagem; c) Comissdo de Controle de Infecgdo Pré-Hospitalar
(CCIPH); d) Comisséo de Investigagéo de Obitos; e) Comiss&o de Reviséo de Prontuérios. f) Comisséo
de Qualidade e Seguranga do Paciente.

11.1.1.10.  Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela SEMUSA, inclusive os Protocolos de
Acolhimento com Classificagdo de Risco, Dor Toracica, Sepsemia, Arboviroses, e Acidente Vascular
Cerebral e outros.

11.1.1.11.  Adotar protocolo de Seguranga do Paciente alinhado aos cuidados de saude na UPA contemplando:
Higienizagdo das maos; identificagdo do paciente; prevengéo de quedas, prevengao de leséo por pressao
(LPP), uso seguro de medicamentos, e comunicagao efetiva.

11.1.1.12.  Seguir Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Basicas e Procedimentos, de acordo com os seguintes
preceitos: a) Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios,
voltadas para a atengdo acolhedora, resolutiva e humana; b) Implementar agdes de cuidados a saude
baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de boas praticas de aten¢do segundo os principios
sugeridos pelo CFM, Ministério da Saude e Organizagdo Mundial da Saude (OMS); c) Elaborar rotinas
técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas alteragbes e atualizagdes, que deverédo ser
apresentadas a SEMUSA para manifestacdo quanto a pertinéncia técnica da proposta, antes de sua
implantagao.

11.1.1.13. Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usuario, dentro da capacidade operacional
de cada Unidade, ndo sendo permitida a limitagdo do atendimento por qualquer clausula contratual ou
outra alegacao.

11.1.1.14. Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames, procedimentos e assisténcia
realizados pela sua equipe médica.

11.1.1.15. Realizar visita médica diariamente em todos os pacientes sob observagcdo nas salas amarela e
vermelha, com evolugdo e prescricdo médica, solicitagdo e verificagcdo dos resultados de exames
complementares e fornecer laudo médico adequado para insergéo do paciente no sistema de regulagao
de forma técnica e responsavel, com todas as informagdes pertinentes e necessarias para uma regulagéo
eficaz.

11.1.1.16. Comunicar a ocorréncia de suspeita ou confirmagdo de doengas e agravos de notificagdo
compulséria que porventura sejam identificados na unidade de acordo com a Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria vigente.

11.1.2. QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL:

11.1.2.1. Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS oferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de saude
que se enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneragéo
pelo atendimento ao usuario por qualquer outra fonte de pagamento que néo o SUS.

11.1.2.2. Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizagao do Ministério da Saude
(PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado proposto e adequado a UPA
24h.

11.1.2.3. Observar: a) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e

igualitario; b) Manutencéo da qualidade na prestacao dos servicos; c) Respeito a decisdo do usuario em
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relagdo ao consentimento ou recusa na prestagao de servigos de saude, salvo nos casos de iminente
perigo de morte ou obrigagao legal; d) Garantia do sigilo dos dados e informagbées relativas aos usuarios;
e) Garantia do atendimento do usuario no acolhimento apenas por profissional de saude de nivel superior
ou médio, para toda e qualquer informagéao; f) Esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quanto
aos servigos oferecidos e funcionamento de cada Unidade durante as 24h;

11.1.2.4. Adotar nos impressos inerentes ao servigo ou entregues aos pacientes, sinaliza¢des, uniformes, enxoval
e demais itens a padronizagdo que sera orientada pela SEMUSA, sendo vedada a colocagdo de
quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela SEMUSA.

11.1.2.5. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes.

11.1.2.6. Participar das agdes determinadas pela SEMUSA na prestacao de servigos de assisténcia em casos de
calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuagéo do Contrato de
Gestao, visando o equilibrio econémico financeiro, se houver necessidade.

11.1.3. QUANTO AO ASPECTO OPERACIONAL:

11.1.3.1. Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade.

11.1.3.2. Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do SCNES,
conforme legislacéo vigente.

11.1.3.3. O CNES devera ser atualizado mensalmente, até o 5° dia util do més. O arquivo devera ser enviado para
o setor responsavel da SEMUSA.

11.1.3.4. Apresentar mensalmente os indicadores referidos nes te Termo de Referéncia, dentro dos parametros
determinados pela SEMUSA.

11.1.3.5. Realizar o monitoramento permanente da prestacao dos servigos, especialmente nos itens necessarios
a apuracao do cumprimento de suas obrigacdes.

11.1.3.6. Garantir os itens condicionantes para o correto preenchimento e dos servigos e exames realizados junto
ao SCNES, tais como: carga horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos necessarios.

11.1.3.7. Dar conhecimento imediato a SEMUSA de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o normal
desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo, interrompa a correta prestacdo do atendimento
aos usuarios na Unidade.

11.1.3.8. AOS ou seus prepostos sé poderdo conceder entrevistas ou quaisquer informagdes a imprensa ou meios
de comunicagdo quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela SEMUSA.

11.1.3.9. Garantir a manifestagao do cidaddo divulgando amplamente as formas de contato com a Ouvidoria,
conforme diretrizes estabelecidas.

11.1.3.10. Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfacdo pdés-atendimento, e elaborar analise
dos devidos relatérios, das demandas a ouvidoria e das providéncias relacionadas.

11.1.3.11.  Treinar periodicamente as equipes de cada unidade na prevengdo e combate ao incéndio, garantindo
que os profissionais estejam preparados para agir em caso de urgéncia.

11.1.4. QUANTO A GESTAO DE PESSOAS:

11.1.4.1. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do SUS,
quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizacdo, integralidade e participacdo da
comunidade.

11.1.4.2. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as

normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.
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.1.4.3. Elaborar agbes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integracédo, promogéo,

remuneragao e parceria na execugdo das atividades.

.1.4.4. Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de

trabalho seguro e saudavel, inclusive Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais (PPRA) e, se for o caso, Comissé&o Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA).

.1.4.5. Garantir a contratagdo de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e técnicos de

enfermagem) e outros colaboradores qualificados para atender adultos e criangas nos casos de urgéncia

e emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios servigos assistenciais de exceléncia.

.1.4.6. Garantir que a escala de médicos plantonistas seja cumprida, através de plano de contingéncia e

chamada de profissionais de sobreaviso, para cobertura dos plantdes em caso de faltas.

.1.4.7. Garantir que todos os colaboradores que executem ag¢des ou servigos de saude na Unidade estejam

cadastrados no SCNES, com sua atualizagdo mensal.

.1.4.8. Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragao praticados no mercado para pagamento de

salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios da Unidade, respeitando o piso

salarial de cada categoria profissional.

.1.4.9. Manter os colaboradores permanentemente atualizados, considerando a Politica Nacional Educacao

Permanente em Saude. A SEMUSA podera, a qualquer momento, solicitar a realizagdo de atividades de

educacao em saude especificas em qualquer area.

.1.4.10. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais, inclusive substitutos, em servigo na

Unidade.

.1.4.11. Contratar e pagar o pessoal necessario a execugao dos servi¢os inerentes as atividades da Unidade,

ficando a CONTRATADA como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a

SEMUSA de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras.

.1.4.12. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geragédo

das informagdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagéo nacionais do DATASUS,

e preenché-los adequadamente.

.1.4.13. Implantar e manter, conforme Portarias do MS e Resolugdes da ANVISA e do Ministério do Trabalho,

normas de atendimento a Acidentes Bioldgicos e Programa de Protegdo de Riscos Ambientais (PPRA),
além de fornecer Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e dosimetros aos profissionais que

manuseiam raio-x.

.1.4.14. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usuarios, por eventual indenizagdo de danos

materiais e/ou morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncias, decorrentes
de atos praticados por profissionais, subordinados a empresa CONTRATADA, no desenvolvimento de

suas atividades.

.1.4.15. Disponibilizar local adequado para descanso para os profissionais, de acordo com as normas e leis em

vigéncia.

.1.5. QUANTO AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS:

.1.5.1. Administrar, manter e reparar os bens iméveis e méveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade

com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua restituicido a SEMUSA de Cabo Frio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO Fl:

Rub.
PA 16288/2024

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

11.1.5.2. Manter em perfeitas condigbes os equipamentos e instrumentais cedidos pela SEMUSA e, caso
necessario, substitui-los por outros do mesmo padréo técnico (Manutencao Preventiva e Corretiva).

11.1.5.3. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagéo ou base de dados para acesso irrestrito
aos orgéos de controle do Poder Publico.

11.1.5.4. Responsabilizar-se por todos os énus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais, tributarios, ou
quaisquer outros previstos na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com
materiais.

11.1.5.5. Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens méveis e iméveis
cedidos pela SEMUSA, imediatamente ap6s a assinatura do Contrato.

11.1.5.6. Dar conhecimento imediato a SEMUSA de vicios ocultos, problemas nas estruturas ou funcionamento
dos bens moveis e imoéveis da UPA 24h, sob pena de responsabilizagdo pelo dano e obrigatoriedade de
reparagdo ao municipio.

11.1.5.7. Incluir no patriménio da SEMUSA os bens adquiridos na vigéncia do Contrato de Gestao.

12. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.1. A Coordenacao e supervisdo da prestagdo de servigo da UPA sdo de competéncia da Secretaria Municipal de
Saude — Secretaria Adjunta da Média e Alta Complexidade.

12.2. AFiscalizagido da execugao dos servicos da UPA cabera a Comisséo de Fiscalizagdo e Avaliagéo, visando a
eficiéncia no uso dos recursos financeiros e a corregdo de possiveis falhas encontradas, bem como articulara e
efetivara o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de metas, dos prazos e da analise
dos indicadores e da qualidade dos servigos contratados.

12.3. A contratada se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da Fiscalizagdo. Os atos de
fiscalizagdo ndo eximem a contratada de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas e
especificagdes, nem de qualquer uma de suas responsabilidades legais e contratuais.

12.4. A Secretaria Municipal de Saude deve se estruturar e se capacitar a fim de que seja capaz de coordenar,
supervisionar, controlar e fiscalizar a execugéo do Contrato de Gestéo, considerando o conjunto de conhecimentos

multidisciplinares necessarios ao seu exercicio.

13. QUANTO A PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. Visando o acompanhamento e avaliagdo do disposto neste Termo de Referéncia, e o cumprimento das
atividades estabelecidas para a contratada, esta devera encaminhar mensalmente, até o 10° dia util, o Relatério de
Prestagédo de Contas mensal, contendo a documentagéo informativa das atividades assistenciais realizadas pela UPA,
bem como os relatérios contabeis e financeiros, na forma definida pela SEMUSA.

13.2. Ao fim de cada trimestre devera ser realizada a consolidagdo dos relatérios mensais, sendo o relatério
Trimestral de Prestacdo de Contas utilizado como base para eventuais ajustes financeiros a menor, no més
subsequente ao trimestre findo.

13.3. O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do Relatério de
Prestagéo de Contas, na forma definida pela SEMUSA.
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13.4.  Apresentar a Comissao de Fiscalizagao e Avaliagédo, no prazo por ela estabelecido, informagdes adicionais ou
complementares que esta venha formalmente solicitar,

13.5. Conforme disposto na Resolugdo SES n° 1.557, de 14 de agosto de 2017, em relagdo ao RATEIO DA SEDE,
deve se observar que as despesas classificadas como rateio da sede das Organizagdes Sociais de Saude ficam
limitadas a 2% do valor mensal do contrato de gestdo, e devera atender aos critérios de rastreabilidade, clareza,
desdobramento analitico de sua composicéo e proporcionalidade, em nome da economicidade da gestao.

13.6. O ANEXO deste edital apresenta modelo de planilha para composi¢ao de custos de rateio, que deverao ser
apresentadas na proposta do Programa de Trabalho, e dever&o ser objeto de informagao analitica ao longo de toda
execucao do contrato.

13.7. A SEMUSA se reserva ao direito de ndo reconhecer a despesa se esta ndo for discriminada e pertinente ao
objeto do contrato.

13.8.  Apresentar relatério com informagdes detalhadas, além dos relatérios mensais e trimestrais previstos, de
acordo com regulamentacdo da SEMUSA e na periodicidade por ela estabelecida, especialmente sobre: a) Relagdo
com identificagao dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua natureza; b) Estatisticas de 6bitos;
c) Interagdo com a rede publica de atengdo a saude e com os complexos reguladores, estadual e municipal,
especialmente quanto aos problemas envolvendo remocgdo e transferéncia de usuarios; d) A¢des de educagéo
permanente em saude; e) Quaisquer outras informagdes que a SEMUSA julgar relevantes sobre a prestagdo dos
Servicos.

13.9.  Apresentar no Relatério de Prestacdo de Contas, mensalmente, folha de pagamento de salarios, em que
constem os pagamentos aos profissionais estabelecidos neste TR, apdlices de seguro contra acidentes, acidentes de
trabalho e comprovantes de quitagcdo de suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que
prestam ou prestaram servigos no ambito do Contrato de Gestao.

13.10. Confeccionar e apresentar relatério trimestral da produgéo da ouvidoria, contendo as demandas acolhidas no
periodo e as medidas de melhorias diante das solicitagdes, reclamagdes, denuncias e sugestdes.

13.11. Fornecer os relatérios, documentos e informagdes previstos, de forma a permitir sua integragdo em bancos
de dados, em base eletrénica, conforme padrdo determinado pela SEMUSA.

13.12. Apresentar a SEMUSA, anualmente, o instrumento de convengdo trabalhista, devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adeséo e efetivo cumprimento desta convencgao, na forma da lei.
13.13. Subsidiar com elementos que permitam a avaliagdo do custeio das atividades da Unidade em relagdo a
indicadores de custos disponiveis, os quais permitirdo a efetiva gestdo da produtividade da Unidade.

13.14. A Secretaria Municipal de Saude podera ter acesso ao sistema informatizado utilizado pela Contratada para
permitir um melhor acompanhamento da producao e efetiva fiscalizagéo.

13.15. Todos os bens permanentes adquiridos deverdo vir especificados nos relatérios mensais (Consideram-se
materiais permanentes aqueles que, em razdo de seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/ou tem
durabilidade superior a dois anos), com as respectivas copias das notas ficais e o local de uso dos mesmos dentro da

unidade. Devem ser enviados também, todos os contratos de servigos devidamente assinados por ambas as partes.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA

14.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, a contar a partir da data de assinatura

do contrato, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, consoante disposto no art. 105 da Lei n. 14.133/21.
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15. DA REVISAO DO VALOR CONTRATUAL

15.1. Dentro do prazo de vigéncia do Contrato e mediante solicitagdo da entidade, os pregos poderao sofrer reajuste
apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPC-A exclusivamente para as obrigagées iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

15.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

15.3.  No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o Municipio pagara a entidade a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, eventualmente complementada a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo.

15.4. Fica a entidade obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

15.5.  Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

15.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

15.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente.

15.8. Visando a adequagido aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela entidade e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado no Contrato sera repactuado, competindo a entidade
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memaria de calculo e planilhas apropriadas para analise e

posterior aprovagao do Municipio.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigagdo constante do Contrato de Gestdo ou seus
Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o municipio, garantida a prévia
defesa, a aplicar, em cada caso, as seguintes sangoes:
a) Adverténcia;
b) Multa, nos termos da legislagéo aplicavel;
c) Suspensao temporaria de participar de licitagbes e de contratar com Administragdo Publica, enquanto nao
superior a 02 (dois) anos;
d) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo.
16.2. A imposicdo das penalidades previstas dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as
circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a Instituigao.
16.3.  As sang0es previstas nos itens (a) (c) e (d) desta clausula poderao ser aplicadas conjuntamente com o item
(b).
16.4. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a Instituigdo e o respectivo montante sera

descontado das transferéncias devidas em decorréncia da execugao do objeto, garantido o direito de defesa.
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16.5. A imposi¢cdo de qualquer das sancdes estipuladas neste item ndo elidird o direito de o municipio exigir
indenizagéo integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus

usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

17. DAS DEMAIS DISPOSIGOES:

O presente TERMO DE REFERENCIA evidencia que a contratacdo da gestdo da UPA TAMOIOS,
através de uma entidade sem fins lucrativos, mostra-se viavel tecnicamente e necessaria. Todas
as ferramentas a serem utilizadas para a melhoria nho atendimento aos pacientes estao
contempladas neste TR.

Esta equipe declara ser viavel a contratagdo com base neste Termo de Referéncia e Estudo
Técnico Preliminar consoante o inciso XllI, art.7° da IN 40, de 22 de maio de 2020 da SEGES/ME.
O presente documento segue assinado pela equipe responséavel pela elaboracdo do TR, bem
como assinado, com aprovacao, do Secretario Adjunto de Atencdo a Saude, contendo anexos

necessarios a complementacéo do Termo de Referéncia.

Cabo Frio, RJ, 24 de abrill de 2024.

Raniele Teixeeira de Almeida
Enfermeira Elaboradora
Matricula231233818

Virginia Célia de Mello
Enfermeira Elaboradora
Matricula231233818

Fabio Romero Gallotee de Albuquerque
Médico — CRM
Secretario Adjunto de Atencdo a Saude
Matricula 231233893
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ANEXO - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/SEMUSA/2024

Prezado Sr.(a) Secretario de Saude,

Fl:
Rub.
PA 16288/2024

Atesto que o Responsavel Técnico da Instituigdo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, realizou visita para fins de

Vistoria Técnica a Unidade de Pronto Atendimento 24h — UPA Il - Tamoios, tendo tomado ciéncia de todas as

informacgbes e condigbes locais necessarias a elaboracdo do Programa de Trabalho, de que trata o Edital de

Chamamento Publico n°® 005/SEMUSA/2024.

Atenciosamente,

Cabo Frio, xxxx de xxxxxxxxx de 2024.

Nome e Matricula
Secretaria Municipal de Saude
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Fl:
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ANEXO - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTOS DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

DECLARACAO

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/SEMUSA/2024

Declaro, para os devidos fins que XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Instituicdo sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob 0 n% XXXXXXXXXXXXXXXX, atua exclusivamente na atividade para a qual foi criada e possui

inquestionavel reputacéo ético-profissional, e cumpre plenamente os requisitos de habilitagao exigidos no Edital em

referéncia e na legislagéo aplicavel, o que podera ser comprovado, caso a instituicdo seja detentora do melhor

PROGRAMA DE TRABALHO do Processo Seletivo.

Cabo Frio, xxxx de xxxxxxxxx de 2024.

(Nome, cargo e assinatura do representante legal da instituicao)

Obs: Declaragéo apresentada em papel timbrado da instituicdo e carimbo CNPJ.
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ANEXO - CARTA DE CREDENCIAMETO

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/SEMUSA/2024

Prezado Presidente da Comissao Especial de Selegao,

Pelo presente instrumento fica credenciado(a) o(a) Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de
Identidade N°® XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, expedida em __ / [/  para representar a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
Instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n% XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX N0 Processo Seletivo em epigrafe, a
serrealizadoem __/ / ,as___ horas, com poderes especificos para tomar qualquer decisao relativa a todas
as fases do processo seletivo, inclusive negociar os termos do PROGRAMA DE TRABALHO, além de prestar
esclarecimentos, receber notificagéo, interpor recurso e manifestar-se quanto a sua rendncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Cabo Frio, xxxx de xxxxxxxxx de 2024.

(Nome, cargo e assinatura com firma reconhecida por autenticidade, do representante legal da instituicao)

Obs: Declaragéo apresentada em papel timbrado da instituigao.
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ANEXO - MODELO DE ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROGRAMA DE TRABALHO

Entende-se que o Programa de Trabalho é a demonstragéo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da
Selegéo. O Programa deve ser elaborado para a Unidade de Pronto Atendimento 24h — UPA |l - Tamoios, ressaltando
as atividades que seréo realizadas e a estimativa de despesas referentes a Unidade.

O Programa de Trabalho devera ser apresentado em versao impressa e eletronica. A versdo impressa devera ser
apresentada em volumes com, no maximo, 300 paginas cada, com dupla furagédo central. A numeragéo das paginas
devera ser sequencial para todos os volumes do Programa de Trabalho. A versao eletrdnica devera ser apresentada

em midia digital contendo pastas com a designagao estabelecida neste Roteiro (1, 2, 3 e 4).

Titulo
Programa de Trabalho para GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H — UPA Il - TAMOIOS, conforme Edital de Selegao n° 005/SEMUSA/2024.

1. Proposta de Modelo Gerencial/Assistencial

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h e
devera conter os seguintes tépicos:

a. Organograma;

b. Protocolos clinicos e organizacédo de atividades assistenciais;

c. Regulamento de Compras e Contratagéo de Servigos;

d. Politica de Gestao de Pessoas e critérios de selegao de pessoal;

e. Incremento de 5 indicadores assistenciais e gerenciais com os respectivos métodos de calculo;

f. Apresentacdo do dimensionamento de recursos humanos estimados, com o preenchimento do modelo abaixo:

2. Proposta de Atividades Voltadas a Qualidade

As propostas de atividades voltadas a qualidade deveréo estar orientadas a obter e garantir a melhor assisténcia
possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O ente interessado estabelecera em sua proposta, entre
outras:

a. Proposta para implantagéo da Gestao de Leitos;

b. Sistematicas de aplicagdao de agdes corretivas de desempenho a partir do monitoramento e Ouvidoria, com
cronograma de implantagao do fluxo de agdes corretivas;

c. Proposta de Educagédo Permanente com Cronograma de implantagao das agoes;
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d. Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos com Cronograma de implantagéo do PGRSS;

e. Plano para implantagéo da Seguranga do Paciente com cronograma de implantagdo das agdes;

f. Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantado ou em desenvolvimento pela Organizacdo Social:
apresentar um plano de organizagéo especifico com definicdo de alcance, metodologia, cronograma de implantagéo,
or¢camento previsto, etc.

3. Qualificagado Técnica

a. Certificar experiéncia anterior, no minimo de 24 meses, em gestéo de Unidade de Urgéncia e Emergéncia, a partir
da apresentacdo de documento que ateste a experiéncia da Organizagédo Social na gestdo e operacionalizagdo do
servigo. A certificacdo devera ser apresentada a partir de declaragbes expedidas por pessoas juridicas de direito
publico e/ou privado. N&o sera aceito certificagado expedida pela propria Organizagdo Social de Saude. b. Comprovar
experiéncia em gestdo de Unidade de satde que possua Comiss&o de Etica de Enfermagem registrada no COREN.
Apresentar o Termo de Posse ou Ato de Constituicdo da Comisséao.

c. Comprovar experiéncia em gestdo de Unidade de salde que possua Comissdo de Etica Médica registrada no
CREMERUJ. Apresentar o Termo de Posse ou Ato de Constituicdo da Comissao.

d. Comprovar experiéncia em gestdo de Unidade de saude que possua Comissao de Revisdo de Prontuario atuante.
Apresentar o Termo de Posse ou Ato de Constituicdo da Comissao, e ultimas 04 atas de reunido ordinaria.

e. Comprovar qualificagdo técnica do corpo Institucional. Apresentar titulagdo de pds graduagdo latu sensu
(Especializagdo em Gestdo Publica, Hospitalar e/ou equivalente) de integrante vinculado ao corpo diretivo da
Instituicdo. Apresentar titulagdo de pds graduagéo stricto sensu (mestrado) na area de saude ou equivalente de
integrante vinculado ao corpo diretivo da Instituigdo. Apresentar titulagdo de pos graduacgéo stricto sensu (doutorado)
na area de saude ou equivalente de integrante vinculado ao corpo diretivo da Instituicdo. Apresentar titulagao de pds
graduacao em Método Enxuto de Trabalho — Lean de integrante vinculado ao corpo diretivo da Instituicdo. A OS devera
comprovar por meio de documentos (contrato de trabalho, carteira de trabalho e outros) o vinculo dos indicados com
a proponente. Poderdo ser aceitos atestados de capacidade técnica expedidos pela proponente em favor do
responsavel técnico, se acompanhados de outros atestados expedidos por 6rgaos diversos.

f. Comprovar Experiéncia em Método Enxuto de Trabalho - Lean em unidades de salde. Apresentar documentos que
comprovem implementacdo de Projeto Lean em unidades de saude, devidamente certificado por profissional
habilitado.

1. Proposta Economica

a. AProposta Econdmica devera ser apresentada no quadro de Despesas de Custeio e Investimento conforme modelo
abaixo, apontando o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa, ao longo de cada més de

execugdo do Contrato de Gestao.

Itens de Custeio Custo Mensal Custo Anual
Pessoal

Salarios R$ R$
Encargos R$ R$
Provisionamento (13° salarios, férias e rescisées) R$ R$
Beneficios R$ R$
Outras Formas de Contratacdes (PJ Médica) R$ R$

Total (a) R$ R$
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Materiais e Medicamentos
Medicamentos R$ R$
Materiais de Consumo R$ R$
Total (b) R$ R$
Area de Apoio
Alimentagao R$ R$
Esterilizagdo R$ R$
Exames Laboratoriais R$ R$
Servigos de Limpeza R$ R$
Manutengéo Predial R$ R$
Controle de Acesso R$ R$
Engenharia Clinica R$ R$
Refrigeragéo R$ R$
Coleta de Residuos R$ R$
Seguros RS R$
Telefone R$ R$
Uniformes e Crachas R$ R$
Locagao de Veiculo R$ R$
Controle de Pragas R$ R$
Prevengao de Incéndio R$ R$
Impressos Graficos R$ R$
Material de escritdrio R$ R$
Locagao de Equipamentos R$ R$
Tecnologia da Informagao e solugdes para impressao R$ R$
Biometria R$ R$
Educagéo Continuada R$ R$
Projetos, Alvaras, Conselhos e afins R$ R$
Exames de Radiologia 24h RS RS
Gases Medicinais R$ R$
Lavanderia R$ R$
Locag&o de Ambulancia R$ R$
Locagao de Gerador com combustivel R$ R$
Outros (a especificar) R$ R$
Total (c) R$ R$
Despesas Gerenciais e Administrativas*
Custos Operacionais da Executora (até 3%) R$ R$
Total (d) R$ R$
TOTAL (a+b+c+d) R$ R$
TOTAL (a+b+c+d) + Investimento R$ R$
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*Regras para Rateio das Despesas Gerenciais e Administrativas

a)

b)

c)

d)

e)

A Organizagao Social devera cumprir as regras de rateio de despesas administrativas conforme descrito neste
Edital. A proponente devera apresentar, na estrutura do modelo abaixo, o detalhamento do volume de recursos
financeiros alocados para cada tipo de despesa indireta para execugao do Contrato de Gestao.

Entende-se, para fins deste TR, como despesas gerenciais e administrativas, aquelas comuns a mais de um
Contrato de Gestado, tais como contabilidade, assessoria juridica, recursos humanos, concessionarias,
material de consumo, locagéo de veiculo, entre outras.

O valor a ser custeado por cada Contrato de Gestéo, oriundo de rateio de despesa administrativa, fica limitado
ao valor mensal estabelecido para a rubrica “Custos Operacionais da Executora” ou equivalente, na respectiva
Planilha de Custeio de cada Contrato de Gestéo.

Os recursos orgamentarios para despesas gerenciais e administrativas das OSs previstos na Rubrica “Custos
Operacionais da Executora” da Planilha de Custeio, consistem em um valor fixo preestabelecido, nao
superior a 3% do valor total do Contrato de Gestéo, destinados ao custeio das despesas da Organizagcéo
Social necessarias a prestagéo dos servigos contratados.

A Organizagéo Social devera informar em sua prestagdo de contas mensal a categoria em que se insere o
profissional cujo salario esta sendo rateado.

Todas as remunerages rateadas deverdo ser relativas a profissionais que tenham vinculo empregaticio com

a Organizagéo Social.

*PLANILHA DEMONSTRATIVA DE RATEIO DAS DESPESAS GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS (MODELO)

RATEIO DAS DESPESAS INDIRETAS

MEDIA DO CUSTO FIXO MARGEM DE
N° DO CONTRATO /ANO/ MENSAL (CONFORME CONTRIBUICAO OBSERVACOES
OBJETO CRONOGRAMA DOS CUSTOS GERAIS
CONTRATUAL) (%)
Contrato A/ 20xx / Objeto R$
Contrato B / 20xx / Objeto R$
Contrato C / 20xx / Objeto R$
Subtotal R$ 100%

DETALHAMENTO MENSAL DAS DESPESAS INDIRETAS
DEMONSTRATIVO DE RATEIO

DESCRIGCAO VALOR Contrato A/ Contrato B / Contrato C / TOTAL
20xx / Objeto 20xx / Objeto  20xx / Objeto

RH + Encargos + R$ R$ R$ R$ R$
Provisionamento

Locagdo de Imovel Sede R$ R$ R$ R$ R$
Consultorias R$ R$ R$ R$ R$
Assessoria juridica R$ R$ R$ R$ R$
Auditorias Contabil, R$ R$ R$ R$ R$
Fiscal e Financeira

Outros (Especificar) R$ R$ R$ R$ R$

Total R$ R$ R$ R$ R$
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OBS.: A Proposta de Trabalho e a Proposta Financeira vencedora constara como obrigagdo da CONTRATADA e

servira como linha de base para as medi¢gées mensais e trimestrais, feitas pela Comissao de Fiscalizagdo do Contrato

de Gestao.
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ANEXO — GRADE DE MATERIAIS

Produtos

ABAIXADOR DE LINGUA

AGULHA HIPODERMICA 13X4,5

AGULHA HIPODERMICA 20X5,5

AGULHA HIPODERMICA 25X7

AGULHA HIPODERMICA 25X8

AGULHA HIPODERMICA 30X7

AGULHA HIPODERMICA 30X8

AGULHA HIPODERMICA 40X12

ALGODAO HIDROFILO 500 g

ALMOTOLIA TRANSPARENTE (120ML)

APARELHO DE BARBEAR

ATADURA DE CREPOM 15CM

AVENTAL DESCARTAVEL

BOBINA EM PAPEL GRAU CIRURGICO 150MMX100M

BOBINA EM PAPEL GRAU CIRURGICO 400MMX100M

CATETER DUPLO LUMEN PARA ACESSO VENOSO CENTRAL 7 FRENCH (20CM)
CATETER INTRAVENOSO PERIFERICO 18G

CATETER INTRAVENOSO PERIFERICO 20G

CATETER INTRAVENOSO PERIFERICO 22G

CATETER INTRAVENOSO PERIFERICO 24G

CATETER OXIGENOTERAPIA TIPO OCULOS ADULTO

COBRE CORPO ADULTO - (2,20M X 1,10M)

COLETOR DE URINAADULTO SISTEMA ABERTO

COLETOR DE URINA SISTEMA FECHADO ADULTO

COLETOR P/ DESCARTE DE MATERIAL PERFURO-CORTANTE 13L
COMPRESSA CAMPO OPERATORIO 45CM X 50CM

COMPRESSA GAZE ESTERIL 7,5 X 7,5CM

ELETRODO PARA MONITORIZAGAO CARDIACA ADULTO

EQUIPO DE SORO MACROGOTAS

ESCALPE 19G

ESCALPE 21G

ESCALPE 23G

ESCALPE 25G

ESCOVA CIRURGICA - IMPREGNADA COM CLOREXIDINA A 2%
ESCOVA CIRURGICA - IMPREGNADA DE PVPI

ESPARADRAPO 10CM X 4,5M

FILTRO DE VENTILAGAO MECANICA ADULTO

FIO CIRURGICO SUTURA NYLON MONOFILAMENTAR PRETO - DIAM: 0
FIO CIRURGICO SUTURA NYLON MONOFILAMENTAR PRETO - DIAM: 3.0




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

Fl:
Rub.
PA 16288/2024

FIO CIRURGICO SUTURA NYLON MONOFILAMENTAR PRETO - DIAM: 4.0

FIO CIRURGICO SUTURA NYLON MONOFILAMENTAR PRETO - DIAM: 5,0

FIO CIRURGICO SUTURA NYLON MONOFILAMENTAR PRETO - DIAM: 6,0

FITA ADESIVA CIRURGICA 50MM X 10M - MICROPOROSA

FITA ADESIVA COMUM 19MM X 50M

FITA DE HAEMOGLUCOTESTE (HGT)

FIXADOR DE CANULA TRAQUEOSTOMIA ADULTO

FIXADOR DE TUBO OROTRAQUEAL ADULTO

FIXADOR DE TUBO OROTRAQUEAL PEDIATRICO

FRALDA DESCARTAVEL ADULTO EXTRA GRANDE (ACIMA DE 120KG)

FRALDA DESCARTAVEL ADULTO GRANDE (ACIMA DE 70KG)

FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL GRANDE (ATE 15 KG)

FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL PEQUENO (ATE 5 KG)

LAMINA DE BISTURI N° 15

LAMINA DE BISTURI N° 21

LAMINA DE BISTURI N° 22

LAMINA DE BISTURI N° 24

LANCETA DESCARTAVEL N° 21

LENCOL HOSPITALAR EM ROLO

LUVA CIRURGICA ESTERIL N° 7,0

LUVA CIRURGICA ESTERILN° 7,5

LUVA CIRURGICA ESTERIL N° 8,0

LUVA PARA PROCEDIMENTO TAMANHO M

LUVA PARA PROCEDIMENTO TAMANHO P

MASCARA CIRURGICA COM CLIP NASAL

MASCARA COM FILTRO PARA MICROORGANISMOS

PAPEL MILIMETRADO PARA ELETROCARDIOGRAMA

PASTA ELETROCARDIOGRAFIA FRASCO 100ML

SERINGA DESCARTAVEL ESTERIL 01ML P/ INSULINA COM AGULHA 13X4,5

SERINGA HIPODERMICA 10ML

SERINGA HIPODERMICA 20ML

SERINGA HIPODERMICA 3ML

SERINGA HIPODERMICA 5ML

SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N° 10

SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N° 12

SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N° 14

SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N° 16

SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N° 18

SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N° 4

SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N° 6

SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N° 8

SONDA DE FOLLEY EM LATEX SILICONIZADO N° 10
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SONDA DE FOLLEY EM LATEX SILICONIZADO N° 16

SONDA DE FOLLEY EM LATEX SILICONIZADO N° 18

SONDA NASOGASTRICA N° 12 LONGA

SONDA NASOGASTRICA N° 14 LONGA

SONDA NASOGASTRICA N° 18 LONGA

SONDA NASOGASTRICA N° 8 LONGA

TOUCA DESCARTAVEL

TUBO ENDOTRAQUEAL N° 18

TUBO ENDOTRAQUEAL N° 20

TUBO ENDOTRAQUEAL N° 30

TUBO ENDOTRAQUEAL N° 32

TUBO ENDOTRAQUEAL N° 34

TUBO ENDOTRAQUEAL N° 36

TUBO ENDOTRAQUEAL N° 38

VALOR TOTAL
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ANEXO — GRADE DE MEDICAMENTOS

Produtos

AAS 100MG COMP

AC ASCORBICO 100MG/ML 5MI Solugéo Injetavel
AC ASCORBICO 500MG COMP

AC ASCORBICO 500MG/5ML AMP

AC FOLICO 5MG COMP

AC TRANEXAMICO 250MG/5ML AMP

ADENOSINA 6MG/2ML AMP

AGE + VIT A + VIT E + LECITINA SOJA 100ML FR
AGUA 10ML AMP

AGUA 250ML FR

AGUA 500ML FR

AGUA OXIGENADA 10V 1L

ALBENDAZOL 400MG MASTIGAVEL

ALBENDAZOL 400MG SUSPENSAO ORAL
ALBUMINA HUMANA 20% 50 ML SOLUGAO INJETAVEL
ALCOOL ANTISSEPTICO 70% 1L

ALOPURINOL 100MG COMP

ALTEPLASE 50MG/50ML F/A

AMINOFILINA 100MG

AMINOFILINA 24MG/ML 10ML SOLUCAO INJETAVEL
AMIODARONA 200MG COMP

AMIODARONA, CLORIDRATO 50MG/ML 3ML SOLUCAO INJETAVEL
AMOX + CLAV 1+0,2G F/A

AMOX + CLAV 250MG/ML+62,5MG/ML 75ML PO
AMOXICILINA 500MG

ANLODIPINO 5MG COMP

ATENOLOL 50MG COMP

ATRACURIO 10MG/ML AMP 5ML

ATROPINA, SULFATO 0,25MG/ML 1ML SOLUCAO INJETAVEL
AZITROMICINA 500MG COMP

AZITROMICINA 500MG F/A

BETAMETASONA (DIPROPIONATO 5MG/ML + FOSFATO DISSODICO

2MG/ML) -
BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000UI F/A

BENZILPENICILINA BENZATINA 600.000UI F/A
BICARBONATO DE SODIO 8,4% 250ML
BROMOPRIDA 10MG/2ML AMP

BROMOPRIDA 5MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL
BROMOPRIDA 4MG/ML FR 20ML GTS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
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Unidade de Medida

COMPRIMIDO
AMPOLA
COMPRIMIDO
AMPOLA
COMPRIMIDO
AMPOLA
AMPOLA
FRASCO
AMPOLA
FRASCO
FRASCO
UNIDADE
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
FRASCO-AMPOLA
UNIDADE
COMPRIMIDO
FRASCO-AMPOLA
COMPRIMIDO

COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO

FRASCO-AMPOLA

FRASCO-AMPOLA
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO

AMPOLA
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
FRASCO-AMPOLA

COMPRIMIDO

FRASCO-AMPOLA
FRASCO-AMPOLA
FRASCO
AMPOLA
FRASCO
FRASCO

Fl:
Rub.
PA 16288/2024




Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAPTOPRIL 25MG COMP
CAPTOPRIL 50MG COMP
CARBAMAZEPINA 200MG
CARVEDILOL 3,125MG COMP
CEFALEXINA 500MG
CEFAZOLINA1G - EV

CEFEPIME, CLORIDRATO 1G PO PARA SOLUCAO INJETAVEL
CEFTRIAXONA 1G F/A IM
CEFTRIAXONA 1G F/IA IV
CETAMINA 500MG/10ML F/A
CETOPROFENO 100MG IV F/A
CETOPROFENO 100MG/2ML IM AMP

CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO 2MG/ML 100ML SOLUCAO INJETAVEL

CIPROFLOXACINO 500MG COMP

CLINDAMICINA 150MG/ML AMP 4ML

CLONAZEPAM 0,5MG COMP

CLONAZEPAM 2,5MG/ML 20ML SOLUCAO ORAL GOTAS
CLONAZEPAM 2MG

CLONIDINA 0,700MG COMP

CLONIDINA, CLORIDRATO 150MCG/ML 1ML SOLUCAO INJETAVEL
CLOPIDOGREL 75MG COMP

CLORETO DE SODIO 0,9% AMP 10ML

CLORETO DE SODIO 0,9% FR 100ML

CLORETO DE SODIO 0,9% FR 250ML

CLORETO DE SODIO 0,9% FR 500ML

CLORETO DE SODIO 10% 10ML SOLUCAO INJETAVEL
CLOREXIDINA DEGERMANTE 4% 100ML

CLOREXIDINA DEGERMANTE 4% 1L

COLAGENASE + CLORANFENICOL 0,6Ul/G+0,01G/G BIS 30G

CLORPROMAZINA, CLORIDRATO 40MG/ML 20ML SOLUCAO ORAL GOTAS

DEXAMETASONA 10MG/2,5ML AMP
DEXAMETASONA 4MG COMP
DEXCLORFENIRAMINA 0,4MG/ML FR 100ML SUSP
DEXCLORFENIRAMINA 2MG COMP

DIAZEPAM 10MG COMP

DIAZEPAM 10MG/2ML AMP

DIAZEPAM 5MG COMP

DIAZEPAM 5MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL
DICLOFENACO DE SODIO 25MG/ML 3ML SOLUCAO INJETAVEL
DICLOFENACO DE SODIO 75MG/3ML AMP
DIGOXINA 0,25MG COMP

DILTIAZEM 30MG COMP

DIMETICONA 75MG/ML FR GTS 10ML
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COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
FRASCO-AMPOLA
FRASCO-AMPOLA
FRASCO-AMPOLA
FRASCO-AMPOLA
FRASCO-AMPOLA
AMPOLA
AMPOLA
COMPRIMIDO
AMPOLA
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
AMPOLA
COMPRIMIDO
AMPOLA
FRASCO
FRASCO
FRASCO
FRASCO
UNIDADE
UNIDADE
BISNAGA

FRASCO

AMPOLA
COMPRIMIDO
FRASCO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
AMPOLA
COMPRIMIDO
AMPOLA
AMPOLA
AMPOLA
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
FRASCO
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DIPIRONA 1G/2ML AMP AMPOLA
DIPIRONA 500MG COMP COMPRIMIDO
DIPIRONA 500MG/ML FR GTS 10ML FRASCO
DIPIRONA 500MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA
DOBUTAMINA 250MG/20ML AMP AMPOLA
ENOXAPARINA 20MG/0,2ML SER SERINGA
ENOXAPARINA 40MG/0,4ML SER SERINGA
ENOXAPARINA 60MG/0,6ML SER SERINGA
ENOXAPARINA SODICA 80MG/0,8ML 0,8ML SOLUCAO INJETAVEL SERINGA
EPINEFRINA 1MG/ML AMP AMPOLA
ESCOPOLAMINA, N-BUTILBROMETO (HIOSCINA) 10MG + DIPIRONA 250MG AMPOLA
ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO + DIPIRONA 4MG/ML+500MG/ML AMP AMPOLA
5ML

ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO + DIPIRONA 6,67+333,4MG/ML FR 20ML FRASCO
GTS

ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO 10MG/ML FR 20ML GTS FRASCO
ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO 20MG/ML AMP AMPOLA
ETOMIDATO 20MG/10ML AMP AMPOLA
FENITOINA 250MG/5ML AMP AMPOLA
FENOBARBITAL SODICO 100MG/ML 2ML SOL INJETAVEL IM/IV AMPOLA
FENOBARBITAL 200MG/2ML AMP AMPOLA
FITOMENADIONA 10MG/ML AMP IM AMPOLA
FLUMAZENIL 0,5MG/5ML AMP AMPOLA
FLUOXETINA, CLORIDRATO 20MG COMPRIMIDO
FUROSEMIDA 10MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA
FUROSEMIDA 20MG/2ML AMP AMPOLA
FUROSEMIDA 40MG COMP COMPRIMIDO
GENTAMICINA, SULFATO 40MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA
GLICERINA 12% CLISTER 500ML FRASCO
GLICOSE 5% FR 250ML FRASCO
GLICOSE 5% FR 500ML FRASCO
GLICOSE 25% 10ML SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA
GLICOSE 50% AMP 10ML AMPOLA
HALOPERIDOL 5MG/ML 1ML SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA
HEPARINA DE SODIO 25.000UI/5ML IV FR AMPOLA
HEPARINA DE SODIO 5.000U1/0,25ML SC AMP AMPOLA
HEPARINA SODICA 5.000UI/ML 5ML SOLUCAO INJETAVEL INTRAVENOSA AMPOLA
HIDRALAZINA 20MG/ML AMP AMPOLA
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG COMP COMPRIMIDO
HIDROCORTISONA 100MG F/A FRASCO-AMPOLA
HIDROCORTISONA 500MG F/A FRASCO-AMPOLA
HIDROXIDO DE ALUMINIO + MAGNESIO FR 240ML SUSP FRASCO
IBUPROFENO 50MG/ML 30ML GTS FRASCO

IBUPROFENO 600MG FRASCO
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INSULINA HUMANA NPH 1.000UI/10ML
INSULINA HUMANA REGULAR 1.000UI/10ML
IPRATROPIO 0,25MG/ML FR 20ML
ISOSSORBIDA DINITRATO 10MG COMP
ISOSSORBIDA DINITRATO 20MG COMP
ISOSSORBIDA DINITRATO 5MG SL COMP
ISOSSORBIDA, MONONITRATO 40MG
LIDOCAINA 2% AMP 5ML

LIDOCAINA 2% GEL 30G

LIDOCAINA 2% S/ VASO F/A 20ML
LORATADINA 10MG

LORATADINA 1MG/ML 100ML XAROPE
LOSARTANA POTASSICA 50MG COMP
MANITOL 20% FR 250ML

METFORMINA, CLORIDRATO 850MG
METOCLOPRAMIDA 10MG/2ML AMP
METRONIDAZOL 5MG/ML BOLSA 100ML
METRONIDAZOL 5MG/ML 100ML SOLUCAO INJETAVEL
MIDAZOLAM 50MG/10ML AMP

MORFINA 10MG/ML AMP

NEOMICINA, SULFATO 5MG/G + BACITRACINA ZINCICA 250UlI/IG 15G
POMADA
NIFEDIPINO RETARD 10MG COMP

NIFEDIPINO 20MG LIBERACAO PROLONGADA
NIMODIPINO 30MG COMP

NITROGLICERINA 50MG/10ML AMP

NITROGLICERINA 25MG/ 5ML SOLUGAO INJETAVEL
NITROPRUSSETO SODIO 25MG F/A

NOREPINEFRINA 8MG/4ML AMP

OMEPRAZOL 20MG CAPS

OMEPRAZOL 40MG F/A

ONDANSETRONA, CLORIDRATO 4MG/2ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL
OXACILINA SODICA 500MG PO PARA SOLUCAO INJETAVEL
PARACETAMOL 200MG/ML 15ML SOLUCAO ORAL GOTAS
PARACETAMOL 500MG

PETIDINA, CLORIDATO 100MG/2ML

POLIVITAMINICO 20ML SOLUCAO ORAL GOTAS
PIPERACILINA + TAZOBACTAM 4+0,5G F/A
PREDNISOLONA 3MG/ML FR 60ML

PREDNISONA 20MG COMP

PREDNISONA 5MG

PROMETAZINA 25MG COMP

PROMETAZINA 50MG/2ML AMP
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FRASCO
FRASCO
FRASCO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
AMPOLA
BISNAGA
FRASCO-AMPOLA
COMPRIMIDO
FRASCO
COMPRIMIDO
FRASCO
COMPRIMIDO
AMPOLA
FRASCO
AMPOLA
AMPOLA
AMPOLA

BISNAGA

COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
AMPOLA
AMPOLA
FRASCO-AMPOLA
AMPOLA
CAPSULA
FRASCO-AMPOLA
AMPOLA
AMPOLA
AMPOLA
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
FRASCO
FRASCO-AMPOLA
FRASCO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
AMPOLA




PROPOFOL 200MG/20ML AMP

PROPRANOLOL 40MG COMP

RINGER COM LACTATO FR 500ML

ROCURONIO BROMETO 50MG/5ML F/A

SAIS PARA REIDRATACAO ORAL 27,9G
SALBUTAMOL 0,5MG/ML AMP

SALBUTAMOL 100MCG/DOSE FR 200 DOSES AEROSSOL
SIMETICONA 75MG/ML 10ML EMULSAO ORAL GOTAS
SINVASTATINA 20MG COMP

SOLUCAO ENEMA DE GLICERINA 12% 500ML

SORO GLICOSADO 5% 500ml

SULFADIAZINA DE PRATA 1% BIS 50G

TENOXICAM 20MG F/A

TRAMADOL 100MG/2ML AMP

TRAMADOL 50MG/ML AMP

VANCOMICINA 500MG F/A

VASOPRESSINA 20UI/ML AMP

VITAMINA COMPLEXO B AMP 2ML
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AMPOLA
COMPRIMIDO
FRASCO
FRASCO-AMPOLA
FRASCO
AMPOLA
FRASCO
FRASCO
COMPRIMIDO
FRASCO
FRASCO
BISNAGA
FRASCO-AMPOLA
AMPOLA
AMPOLA
FRASCO-AMPOLA
AMPOLA
AMPOLA
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ANEXO — GRADE DE EXAMES LABORATORIAIS

DESCRIGCAO DO EXAME

ALBUMINA SORO

Fl:
Rub.
PA 16288/2024

02.02.01.018-0 AMILASE
02.02.03.078-4 ANTI HBC IGG
02.02.03.089-0 ANTI HBC IGM
02.02.03.064-4 ANTI HBE
02.02.03.063-6 ANTI HBS
02.02.03.067-9 ANTI HCV

02.02.03.047-4

ASLO (ANTIESTREPTOLISINA O)

02.02.06.021-7

BETA HCG QUALITATIVO

02.02.01.020-1

BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES

02.02.01.021-0 CALCIO SORO

02.02.05.001-7 CARACTERES FISICOS (LIQUOR)
02.02.01.033-3 CKMB SORO

02.02.01.026-0 CLORO

02.02.02.002-9

CONTAGEM DE PLAQUETAS

02.02.01.031-7

CREATININA SORO

02.02.01.032-5

CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)

02.02.01.036-8

DHL

02.02.03.121-7

DOSAGEM DO ANTIGENO CA 125

02.02.03.009-1

DOSAGEM DE ALFA-FETOPROTEINA

02.02.12.008-2 FATOR RH
02.11.08.002-0 GASOMETRIAARTERIAL
02.02.01.047-3 GLICEMIA
05.01.07.003-6 GRUPO SANGUINEO
02.02.03.098-9 HBE-AG

02.02.03.097-0 HBS-AG

02.02.02.037-1 HEMATOCRITO
02.02.08.015-3 HEMOCULTURA
02.02.02.030-4 HEMOGLOBINA
02.02.02.038-0 HEMOGRAMA

02.02.02.015-0

HEMOSSEDIMENTACAO

02.14.01.005-8

HIV TESTE RAPIDO

02.02.02.039-8 LEUCOGRAMA
02.02.01.055-4 LIPASE
02.02.01.056-2 MAGNESIO

02.02.03.096-2

PESQUISA DE ANTIGENO CARCINOEMBRIONARIO (CEA)
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02.02.01.060-0

POTASSIO

02.02.03.020-2

PROTEINA C REATIVA

02.02.05.011-4

PROTEINAS TOTAIS E FRAGOES

02.02.01.063-5 SODIO

02.02.02.014-2 TEMPO DE PROTROMBINA - TP
02.02.01.064-3 TGO

02.02.01.065-1 TGP

02.02.03.120-9 TROPONINA

02.02.02.013-4

TTPA - TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO Fl:

Rub.

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro _
PA 16288/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

ANEXO - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E DE BEM IMOVEL

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E DE BEM IMOVEL PROPRIO MUNICIPAL
SITUADO NA XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXXXXX, REFERENTE
A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H — UPA Il - TAMOIOS, QUE ENTRE SI FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COMO PERMITENTE, ORA DESIGNADO
SIMPLESMENTE MUNICIPIO, E A ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
XXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX, COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos XX dias do més de XXX de 2024, na XXXXXXXXXX, situada na Rua XXXXXXXXXXXXXXX, Municipio de Cabo
Frio - RJ, perante as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado o Secretario Municipal de Saude, neste
ato representado pelo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n° xxxxxxxxxxxxxx, doravante designado
simplesmente PERMITENTE, e, de outro lado, a Organizacdo Social de Salde XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sediado
em enderego com sede a Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXXXXXXXX inscrito no CNPJ
SOb 0 N°. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO, neste ato representado
POr XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, cédula de identidade n° xXxxXXXxxxxxxx, inscrito no CPF sob 0 n° XXXXXXXXXXXXX, &
assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL E BENS MOVEIS, doravante designado
Termo, a titulo precario, na forma do constante no processo administrativo n® 16288/2024, na forma do instrumento
convocatorio, aplicando-se a este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposi¢des, bem como pelas clausulas

e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO IMOVEL
O presente Termo de Permisséo de Uso tem por objeto o IMOVEL situado na XxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, referente
A Unidade De Pronto Atendimento 24h — Upa Il - Tamoios, do qual o municipio € senhor e possuidor, conforme a

certiddo do Registro Geral de Iméveis ou as respectivas plantas de localizagéo, que fazem parte do presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ENTREGA E FINALIDADE

O IMOVEL esta sendo entregue, neste ato, ao PERMISSIONARIO e sera destinado, exclusivamente, para a prestacéo
de assisténcia a salde de usuarios do SUS, vedada a sua destinacao para finalidade diversa, sob pena de rescisdo
de pleno direito do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao IMOVEL nao podera ser dada destinagéo diversa daquela mencionada no caput desta
clausula, salvo prévia autorizagdo do municipio sobre a possibilidade do seu uso para nova destinagéo, a ser

formalizada por termo aditivo, sob pena de rescisédo de pleno direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO
A presente permissdo de uso sera valida apenas enquanto estiver em vigor o Contrato de Gestéo, do qual é parte

integrante.

CLAUSULA QUARTA: DA CONSERVAGAO DO IMOVEL




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO Fl:

Rub.

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro _
PA 16288/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

Obriga-se o0 PERMISSIONARIO a bem conservar o IMOVEL cujo uso lhe é permitido, trazendo-o permanentemente
limpo e em bom estado de conservagéo, as suas exclusivas expensas, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condigdes,

a sua guarda, até a efetiva devolugéo, incluindo os bens moéveis objetos do inventario mencionado na clausula sexta.

CLAUSULA QUINTA: DAS CONSTRUGOES E BENFEITORIAS

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de que natureza forem, sem prévia
e expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de Saude, devendo a montagem de equipamentos ou a realizagéo de
construgdes subordinarem-se, também, as autorizagbes e aos licenciamentos especificos das autoridades
competentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Obriga-se o PERMISSIONARIO, sob pena de rescisdo do presente Termo, quando da
execugdo de obras de reforma e adaptagdo dos imdveis as suas necessidades, a promover todas as adequagdes
capazes de assegurar o livre acesso a pessoas portadoras de deficiéncia ou de mobilidade reduzida nos imoveis, para
utilizacdo com seguranga e autonomia, de todos os seus sistemas e meios de comunicacdo, mediante, inclusive, a
eliminagéo ou supressao de barreiras arquitetdnicas eventualmente existentes, observando-se o disposto nas normas
técnicas da ABNT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Finda a Permissdo de Uso, reverterdo automaticamente ao patriménio do municipio, sem
direito & indenizac&o ou & retencdo em favor do PERMISSIONARIO, todas as construgées, benfeitorias, equipamentos
e/ou instalagdes existentes no IMOVEL, assegurado ao municipio, contudo, o direito de exigir a sua reposigéo a

situagéo anterior e a indenizagao das perdas e danos que Ihe venham a ser causados.

CLAUSULA SEXTA: DO SEGURO CONTRA FOGO/INCENDIO

Cabe ao PERMISSIONARIO o pagamento do prémio de seguro contra fogo/incéndio correspondente ao valor do
IMOVEL, que sera fixado pelo municipio, pela avaliagdo prévia para fins de seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO: O seguro devera ser renovado anualmente, enquanto perdurar a cessdo do IMOVEL, até
sua efetiva devolugéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do seguro a que alude a presente clausula devera ser comprovado perante

o municipio, cabendo ao PERMISSIONARIO remeter os documentos necessarios.

CLAUSULA SETIMA: DA FISCALIZACAO
Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar o acesso ao IMOVEL objeto da Permissao aos servidores da Secretaria
Municipal de Saude ou de outras repartigdes municipais, incumbidos de tarefas de fiscalizagéo geral, ou em particular,

de verificagdo do cumprimento das disposi¢des do presente Termo.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGAGOES PARA COM TERCEIROS

O municipio ndo sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigagdes assumidas pelo PERMISSIONARIO
com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso do IMOVEL objeto deste Termo. Da mesma forma, o
municipio ndo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizacgbes a terceiros, em decorréncia

de atos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA NONA: OUTROS ENCARGOS
O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou

contribuicdes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente deste Termo ou da utilizagado
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do IMOVEL, bem como da atividade para a qual a presente Permissdo é outorgada, inclusive encargos
previdenciarios, trabalhistas e securitarios, cabendo ao PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvaras e
seguros obrigatérios legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: O PERMISSIONARIO n3o tera direito a qualquer indenizacdo por parte do municipio, no caso
de denegacdo de licenciamento total ou parcial da atividade que se propde a realizar no IMOVEL objeto deste Termo.

CLAUSULA DECIMA: RESTRICOES OUTRAS NO EXERCICIO DOS DIREITOS DESTA PERMISSAO

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente Permissao e obriga-se, por si e seus sucessores: a)
a desocupar o IMOVEL e restitui-lo ao municipio, nas condicdes previstas neste Termo, ao término do prazo da
Permissdo, sem que haja necessidade do envio de qualquer interpelacdo ou notificagdo judicial, sob pena de
desocupagéo compulséria por via administrativa; b) a ndo usar o IMOVEL para destinagdo diversa da prevista na
clausula segunda deste Termo; c) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte,
inclusive a seus eventuais sucessores, o IMOVEL objeto desta cessao ou os direitos e obrigacdes dela decorrentes,
salvo expressa e prévia decisdo autorizativa do Sr. Secretario Municipal de Saude e celebragao de termo aditivo para

tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA FORCA MAIOR Em caso de incéndio ou da ocorréncia de qualquer outro motivo
que venha a impedir, total ou parcialmente, proviséria ou definitivamente, o uso do IMOVEL para as finalidades a que
se destina, podera o municipio, mediante decisdo do Sr. Secretario Municipal de Saude, a seu exclusivo critério:

a) considerar terminada a Permiss&o de uso, sem que o PERMISSIONARIO tenha direito a qualquer indenizagéo, seja
a que titulo for, ou b) suspender o prazo da vigéncia deste Termo, ndo considerando como efetiva utilizagdo do IMOVEL
0 periodo equivalente ao das obras de restauragao ou impedimento provisério do uso deste, devendo, em tal caso,

ser lavrado aditamento ao presente Termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS CONDIGCOES DE DEVOLUGAO

Finda, a qualquer tempo, a presente Permisséo de Uso, devera o PERMISSIONARIO restituir o IMOVEL em perfeitas
condigbes de uso, conservagao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer dano porventura causado ao IMOVEL sera indenizado pelo PERMISSIONARIO,
podendo o municipio exigir a reposicdo das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor

correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender que melhor atenda ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES E DA
DEVOLUCAO DE BENS

Finda a Permissdo de Uso por qualquer das formas aqui previstas, o PERMISSIONARIO que néo restituir o IMOVEL
na data do seu termo, pagara, a titulo de multa, uma importancia diaria equivalente a 0,1% (um décimo por cento) da
parcela de custeio mensal, até o limite de 20% (vinte por cento), sem prejuizo de quaisquer outras sangdes.
PARAGRAFO UNICO: A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos ou retornem aquelas
condigdes originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela adogdo de medidas por parte do
municipio. Nesta Ultima hipétese, ficara o PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento de todas as

despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA REMOGAO DE BENS
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Finda a presente Permissdo de Uso ou verificado o abandono do IMOVEL pelo PERMISSIONARIO, podera o
municipio promover a imediata remogédo compulsoéria de quaisquer bens n&o incorporados ao seu patriménio, que ndo
tenham sido espontaneamente retirados do IMOVEL, sejam do PERMISSIONARIO ou de seus empregados,
subordinados, prepostos, contratantes ou terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os bens mencionados no caput desta clausula poderéo ser removidos pelo municipio para
o local de sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados,
antes, durante ou depois da remogao compulsdria, nem tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo do
PERMISSIONARIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

Sem prejuizo da natureza precaria desta Permissdo, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de qualquer de
suas obrigagdes dara ao municipio o direito de considerar rescindida de pleno direito a presente Permissao, mediante
aviso com antecedéncia (minima) de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera considerado descumprimento das condicdes avencadas, para fins de resciséo, o mau
uso do IMOVEL, a alteragdo de sua destinagéo, a ndo realizagdo imotivada do inventario no prazo estipulado, a falta
de remessa do dito documento, a ndo execugdo de obras de reforma para assegurar o livre acesso a pessoas
portadoras de deficiéncia ou de mobilidade reduzida ou que néo atenda as condi¢des de sustentabilidade, assim como
a ndo comprovagao da realizagdo da remuneragéo ou do cumprimento do encargo, cabendo, neste caso, a ocupagao
do IMOVEL pelo municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos de processo
administrativo, assegurado ao PERMISSIONARIO o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Rescindida a Permissdo, o municipio, de pleno direito, se reintegrara na posse do IMOVEL

e de todos os bens afetados a Permissao, oponivel inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES

O PERMISSIONARIO ser3 notificado das decisdes ou dos despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias, por
qualquer uma das seguintes formas: | - publicacdo no Diario Oficial do Municipio, com a indicagdo do nimero do
processo e nome do PERMISSIONARIO; Il - por via postal, mediante comunicacdo registrada e enderecada ao
PERMISSIONARIO, com aviso de recebimento (A.R.); lll - pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:
a) no processo, em razdo de comparecimento espontaneo ou a chamado de reparticdo do municipio; b) pelo

recebimento de auto de infragdo ou documento analogo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO RITO PROCESSUAL
A cobranga de quaisquer quantias devidas ao municipio e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a

pelo processo de execugdo, mediante inscrigdo em Divida Ativa, na forma da Lei n°® 6.830/80.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICAGCAO

O presente Termo devera ser publicado, em extrato, no Diario

Oficial do Municipio, dentro de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do PERMISSIONARIO, ficando
condicionada a essa publicagéo a plena eficacia do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: O extrato da publicagdo deve conter a identificagédo do instrumento, partes, objeto, prazo, valor

e fundamento do ato.
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CLAUSULA DECIMA NONA: FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Cabo Frio para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Termo ou de sua
execucgdo, renunciando o PERMISSIONARIO, por si e seus sucessores, a qualquer outro foro que tenha ou venha a

ter, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA: DAS CONDICOES JURIDICO-PESSOAIS
O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentag&o legal comprovando o atendimento das condicées
juridico-pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas

partes interessadas, pelas testemunhas e por mim que o lavrei.

Cabo Frio, xxx de xxxxxxxxxxx de 2024.
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ANEXO - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

Ajuste de Parceria na forma de Contrato de Gestao, que entre si celebram o Municipio de Cabo Frio,
por meio da Secretaria Municipal de Saude, € ..........cccueee..e. , pessoa juridica de direito privado,
qualificada como Organizagao Social de Satde, com vistas 8 GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H — UPA
Il - TAMOIOS.

PARCEIRO PUBLICO:

..................................... , CNPJ n° ........., neste ato representada pelo(a) Secretario(a)..................., brasileiro(a),
(estado civil), (profissao), inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ...... , residente e domiciliado(a) nesta Capital.

CONTRATADA: .. e, , pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como
Organizagao Social de (...) pelo Municipio de Cabo Frio, por meio do Decreto Municipal n°® .................... , publicado no
Diario Oficial do Municipio de Cabo Frio n°..... de .../[.../..., inscrita no CNPJ sob o n® .......ccoceeiiiinne , com sede em
............... , heste ato representada por ............................ (qualificagdo), conforme autoriza a Clausula..... de seu

estatuto.

RESOLVEM, nos termos da Lei Municipal n® 3.636 de 24 de novembro de 2022, regulamentada pelo Decreto n°
7349/2024, combinados com a Lei Federal n° 9.637/98, celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as

seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, tem por objeto a formagdo de parceria com vistas a GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
24H — UPA 1l — TAMOIOS, nos termos do que se encontra detalhado no Termo de Referéncia e no Programa de
Trabalho, considerados partes integrantes deste instrumento, para todos os efeitos legais, independentemente de
transcrigao.

1.2. Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza colaborativa, devera ser executado de forma a
garantir eficiéncia econémica, administrativa, operacional e de resultados, conferindo eficacia a agdo governamental,
efetividade as diretrizes e as politicas publicas na area da saude, com fundamento no disposto na Constituigdo
Federal, na Constituigdo do Municipio de Cabo Frio e demais disposi¢des legais pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADA

2. Sao obrigagdes e responsabilidades do CONTRATADA:

2.1. Executar todas as atividades e/ou servigos auxiliares descritos e caracterizados no Edital de Chamamento e em
seu Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das agdes e servicos ofertados e primando pela eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades, com o cumprimento das metas e prazos previstos, em
consonancia com as demais clausulas e condigbes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

2.2. Observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientagdes, as diretrizes e a politica publica na area
de saude tracadas pelo PARCEIRO PUBLICO;
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2.3. Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTAO
exclusivamente na execugao do seu objeto;

2.4, Inventariar todos os bens moéveis e iméveis permanentes, bem como a conta contabil estoque e o almoxarifado,
devendo apresentar relatérios trimestrais com as especificagbes de todos os bens cujo uso Ihe foi permitido, bem
como daqueles adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, observando as normas de gestio
de patriménio, editadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

2.5. Administrar e utilizar os bens moéveis cujo uso Ihe fora permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos
Termos de Permiss&o de Uso, até sua restituicdo ao PARCEIRO PUBLICO;

2.6. Efetivar a patrimonializagéo a que se refere o item anterior, por meio de tombamento dos bens moéveis no setor
competente do 6rgdo supervisor e, quanto aos bens iméveis, mediante as providéncias préprias junto a Secretaria
Municipal de Saude;

2.7. Comunicar ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés sua ocorréncia, todas as
aquisi¢cdes de bens méveis que forem realizadas ou as doagbes que forem recebidas;

2.8. Disponibilizar ao PARCEIRO PUBLICO para que sejam incorporados ao seu patriménio, nas hipéteses de sua
extingdo/dissolugdo ou desqualificacdo, as doagbes e os legados eventualmente recebidos em decorréncia das
atividades executadas neste CONTRATO DE GESTAO, bem como todos os excedentes financeiros gerados ao longo
de sua execugao;

2.9. Disponibilizar ao PARCEIRO PUBLICO para que sejam revertidos ao seu patriménio, nas hipéteses de
desqualificagdo ou extingdo da entidade e de rescisdo deste ajuste de parceira, os bens cujo uso lhe foi permitido,
bem como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia do CONTRATO DE
GESTAOQ;

2.10. Proceder a devolugao, a qualquer tempo e mediante justificativa, dos bens cujo uso lhe fora permitido e que nao
mais lhe sejam necessarios ao cumprimento das metas pactuadas;

2.11. Prover os servigos e os equipamentos especificados no Edital de Chamamento e na sua Proposta Técnica,
garantindo o bom andamento das atividades nas areas constantes do Programa de Trabalho;

2.12. Manter todos os equipamentos e materiais necessarios a execugao dos servigos em perfeitas condigbes de uso;
2.13. Adquirir todo o material de consumo e pegas de reposi¢cao dos bens necessarios a execugao dos servigos e
pormenorizados no Termo de Referéncia;

2.14. Manter limpos e conservados todos 0s espagos internos e externos da unidade publica sob o seu gerenciamento;
2.15. Servir-se de Regulamento proéprio, previamente aprovado pela Comissao DE Fiscalizagédo e Avaliagéo, para a
contratagdo de obras, servigos, compras e admissdo de pessoal, necessarios a execugdo deste CONTRATO DE
GESTAQ;

2.16. Publicar no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da outorga deste
CONTRATO DE GESTAO, o regulamento contendo os procedimentos atinentes s compras e contratagio de servigos
que serdo custeados com os recursos publicos, devendo também dispor sobre a admisséo de pessoal, observando,
para tanto, os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia,
da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo;

2.17. Inserir no regulamento referido nos itens anteriores regra que vede a pratica de nepotismo tanto em relagéo a
admissao de pessoal, quanto no que diz respeito a celebragdo de negdcios com pessoas juridicas;

2.18. Disponibilizar, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da outorga deste CONTRATO DE GESTAO, os
recursos humanos necessarios e adequados a execugdo do objeto, nos moldes registrados na Proposta Técnica
apresentada;
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2.19. Contratar, por meio de processo seletivo, sob regime da CLT, profissionais técnicos e administrativos em
quantidade necessaria e condizente ao adequado cumprimento das atividades e dos servigos inerentes ao objeto
dessa parceria;

2.20. Manter em seu quadro de profissionais, aqueles que sdo efetivos e pertencentes ao PARCEIRO PUBLICO, e
manifestarem interesse em permanecer na unidade publica sob seu gerenciamento;

2.21. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a execugéo das atividades descritas no Programa
de Trabalho, mesmo nas auséncias previstas na legislagéo vigente;

2.22. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de salérios, demais encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e outros, resultantes da execugéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

2.23. Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja a categoria profissional;
2.24. Observar fielmente a legislagéo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obrigagdes tributarias e
previdenciarias relativas aos seus empregados e prestadores de servicos, com o fornecimento de certiddes de
regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, sempre que solicitadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

2.25. Apresentar ao PARCEIRO PUBLICO o plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados, atestado pelo
6rgao ou entidade supervisora quanto a compatibilidade dos valores com os praticados no mercado, além de eventuais
Acordos e/ou Convengdes Coletivas de Trabalho aplicaveis;

2.26. Apresentar ao PARCEIRO PUBLICO, no relatério de Prestacdo de Contas mensal, para fins de verificacdo do
cumprimento das obrigagles trabalhistas, a seguinte documentagéo: a) Folhas de pagamento dos empregados
(pessoal e dirigentes) admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestéo, indicando, no minimo, a fungéo
desempenhada, data de admissé&o e a discriminagdo da composi¢do dos valores pagos, em formatos sintéticos e
analiticos; b) Relagao dos servidores/funcionarios cedidos, se for o caso, indicando no minimo: nome, CPF, cargo,
fungdo e remuneragdo, com a discriminagdo da composigdo dos valores e da fonte de pagamento; c) Certiddes
negativas de débitos perante a Fazenda estadual, o Instituto nacional de Seguro Social (INSS), o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS), bem como relagdo de demandas em que figure como réu, além de decisdes judiciais
que lhe forem desfavoraveis e os valores das respectivas condenacgdes;

2.27. Cumprir a programacao de formagao continuada para os recursos humanos, conforme Programa de Trabalho
apresentado;

2.28. Cumprir rigorosamente as normas do Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, de acordo
com a legislagéao;

2.29. Fornecer os equipamentos de protegao individual e coletivo que se mostrarem necessarios ao desempenho das
atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

2.30. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais que executam o objeto desta
PARCERIA, por meio de registro de ponto e de frequéncia;

2.31. Manter durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO estrutura administrativa compativel com as
obrigagdes trabalhistas assumidas, bem como todas as condi¢des de regularidade exigidas no Chamamento Publico;
2.32. Manter durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO as certificagbes e capacitacdes técnicas da
Diretoria, do Corpo Técnico/Administrativo e Executivo de acordo com o apresentado no Programa de Trabalho;
2.33. Manter em perfeita condigdo de uso e conservagéo os equipamentos e instrumentos necessarios a gestédo das
atividades e/ou servigos permitidos pelo PARCEIRO PUBLICO;

2.34. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras necessarios a regular execugéo das atividades
elou servigos constantes deste CONTRATO DE GESTAO;
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2.35. Apresentar & Comissao de Fiscalizacdo e Avaliacdo instituida pelo PARCEIRO PUBLICO, até o décimo dia util
do més subsequente ao de referéncia, o relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas no més e das metas
alcangadas;

2.36. Adotar a logomarca do Municipio de Cabo Frio em todos os signos identificadores, tais como placas, cartazes,
documentos oficiais e outros;

2.37. Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagdo qualquer que seja sua natureza decorrente de agéo ou
omissao, dolosa ou culposa, que seus agentes causarem ao PARCEIRO PUBLICO, aos destinatarios dos servigos
e/ou a terceiros;

2.38. Comunicar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO qualquer intercorréncia mais expressiva ou os fatos capazes
de redundar em pedido de indenizagéo;

2.39. Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO com dignidade, cortesia e
respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos, com
observancia das legislaces especiais de prote¢édo ao idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003); a crianca e ao
adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e ao portador de necessidades especiais (Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989);

2.40. Manter em local visivel nas dependéncias da unidade publica cujo uso lhe foi permitido, placa indicativa do
endereco e telefone para registro de reclamacgdes, criticas e/ou sugestbes as atividades ofertadas;

2.41. Realizar periédica pesquisa de satisfagcao junto aos destinatarios dos servigos, objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, com envio periddico de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;

2.42. Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo PARCEIRO PUBLICO, pela Comissdo de
Fiscalizagdo e Avaliagao e/ou demais 6rgdos encarregados do controle, da fiscalizagao e da regulagéo relativamente
as atividades, operagdes, contratos, documentos, registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem
pertinentes;

2.43. Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas, para tanto emitindo relatério conclusivo
e de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC, cujos custos serdo previamente autorizados pelo
orgéo supervisor;

2.44. Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos concernentes as atividades e
operacdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal especialmente designado pelo PARCEIRO PUBLICO,
bem como pelos técnicos dos demais 6rgados de controle interno e externo, quando em missao de fiscalizagao,
controle, avaliagao ou auditoria;

2.45. Restituir & conta do PARCEIRO PUBLICO o valor repassado, atualizado monetariamente e acrescido de juros
legais, na forma da legislagdo aplicavel, contados da data do seu recebimento, quando as prestagbes de contas
parciais e finais forem apresentadas extemporaneamente e/ou ndo forem aprovadas;

2.46. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo PARCEIRO PUBLICO em conta bancaria especifica isenta
de tarifa bancaria, de modo que os recursos transferidos nao sejam confundidos com recursos alheios a esta parceria;
2.47. Possuir conta bancaria individualizada para cada CONTRATO DE GESTAO;

2.48. Renunciar ao sigilo bancario em beneficio do PARCEIRO PUBLICO, para finalidade especifica de
acompanhamento, controle e fiscalizagao das respectivas movimentagdes financeiras;

2.49. Encaminhar ao PARCEIRO PUBLICO os requerimentos e/ou notificacdes extrajudiciais que versem sobre fatos
relacionados a unidade publica sob seu gerenciamento, independentemente da data de sua ocorréncia;

2.50. Responsabilizar-se pelo pagamento de qualquer quantia decorrente de aplicagdo de penalidade ou sangéo que

decorra de sua agao ou omissao;
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2.51. Atender as metas pactuadas e definidas neste contrato de gestéo;

2.52. Responsabilizar-se pela exatiddo de todos os dados e informagdes que fornecer ao PARCEIRO PUBLICO, cuja
inexatidao sera considerada falta grave;

2.53. Enviar mensalmente a Comisséao de Fiscalizagao e Avaliagéo, no relatorio de prestagdo de contas, os registros
detalhados das despesas realizadas;

2.54. Providenciar os materiais necessarios a eficiente prestagéo dos servigos publicos objeto desta parceria;

2.55. Sugerir ao 6rgéo supervisor as alteragdes que entender proveitosas ao alcance do objeto dessa parceria;

2.56. Garantir aos usuarios o acesso gratuito as agdes e as atividades objeto da presente parceria, sendo-lhe vedada
a cobranga de quaisquer contribuigdes ou taxas;

2.57. Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidaria, religiosa e/ou filoséfica, de acordo com a Constituicdo
Federal;

2.58. Garantir o amplo acesso ao servigo prestado, abstendo-se de quaisquer condutas restritivas e/ ou
discriminatorias;

2.59. Analisar a viabilidade técnica e/ou econdmica na continuidade dos contratos e outros ajustes firmados
anteriormente pelo PARCEIRO PUBLICO e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste
CONTRATO DE GESTAO, manifestar-se expressamente, junto ao PARCEIRO PUBLICO quanto ao interesse em
manté-los;

2.60. Responsabilizar-se pelos pagamentos das despesas dos contratos referidos no item anterior, cujo montante sera
glosado do valor a ser transferido;

2.61. Alimentar diariamente os sistemas informatizados de gest&o disponibilizados pelo PARCEIRO PUBLICO com os
registros relativos a todas as obrigagbes contraidas e pagas;

2.62. Manter sitio oficial na rede mundial de computadores (internet), enquanto durar o CONTRATO DE GESTAO,
onde dara publicidade aos seus atos;

2.63. A CONTRATADA ¢é expressamente vedada a utilizagdo do prédio da unidade publica como sua sede principal
ou acessoria, bem como utilizar recursos financeiros oriundos deste CONTRATO DE GESTAO para a manutengao de
sua sede em outro local, salvo no caso de rateio de despesas administrativas referidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO PARCEIRO PUBLICO

3. Sao responsabilidades do PARCEIRO PUBLICO:

3.1. Efetuar os repasses mensais definidos na Clausula Oitava deste CONTRATO DE GESTAO;

3.2. Prestar A CONTRATADA o apoio técnico e administrativo hecessarios para o alcance do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, desde que nao acarrete em dnus financeiro extra;

3.3. Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo das acdes deste CONTRATO DE GESTAO;

3.4. Permitir o uso de bens moéveis, instalagbes e equipamentos que guarnecem a unidade publica e o imdvel
correspondente, para a exclusiva utilizag&o na execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

3.5. Ressarcir a CONTRATADA por eventuais desembolsos decorrentes do cumprimento de condenagao judicial
transitada em julgado, cujos fatos geradores tenham ocorrido anteriormente a data da celebragdo deste CONTRATO
DE GESTAO,;

3.6. Proceder ao pagamento dos vencimentos e o recolhimento da contribuigdo previdenciaria dos servidores publicos

cedidos a CONTRATADA, cujo valor total sera abatido da quantia atinente ao repasse mensal, se for o caso;
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3. 7. Nomear Comisséo de Avaliagédo e Fiscalizagdo composta por especialistas de notéria capacidade e adequada
qualificagdo, que devera monitorar mensalmente e analisar a cada 03 (trés) meses os resultados atingidos com a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, encaminhando-o ao Secretario de Saude.

3. 8. Acompanhar a evolugdo das agbes executadas pela CONTRATADA por meio dos sistemas informatizados de

gestao por si disponibilizados.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES MUTUAS

4. Os PARCEIROS se obrigam a:

4.1. Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria, disponibilizando os recursos humanos, fisicos,
financeiros e materiais necessarios a sua eficaz implementacgao;

4.2. Garantir a eficiente execugdo dos servicos mediante o uso de mao de obra qualificada e capacitada para atuar
nas unidades publicas que integram o objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

4.3. Instituir agbes que garantam o uso adequado dos servigos publicos e, se necessario, valendo-se de outras

instancias sociais;

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA FISCALIZACAO
5.1. A Comisséo de Fiscalizagéo e Avaliagao sera constituida, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apos a assinatura
deste contrato, por meio de Portaria expedida pelo titular do 6rgéo supervisor.

5.1.1. Toda a contabilidade deste contrato sera analisada pela Comissao de Fiscalizagdo e Avaliagdo que podera se
valer de terceiros para assessora-la;

5.1.2. A despesa considerada imprépria e realizada no curso deste contrato serd objeto de apuracdo mediante a
adocao de medidas que assegurem a CONTRATADA a ampla defesa e o contraditorio;

5.1.3. Notificada a CONTRATADA sobre a hipétese de existéncia de despesa considerada impropria, este podera, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento do aviso, apresentar justificativas ou providenciar a
regularizagao;

5.1.4. Rejeitada a justificativa, a CONTRATADA podera interpor recurso perante o titular do 6rgao supervisor, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia da deciséo;

5.1.5. Indeferido o recurso, o titular do 6rgéo supervisor aplicara a penalidade cabivel;

5.1.6. Seréo consideradas improéprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade, moralidade e
economicidade, ndo guardarem qualquer relagdo com os servicos prestados, como por exemplo: festas de
confraternizagdo de empregados; repasse de multas pessoais de transito; distribuicdo de brindes e custeio de
atividades ndo condizentes com o objeto contratual.

5.2. Os resultados atingidos com a execugéo deste contrato deverao ser analisados trimestralmente pela Comissao
de Avaliagédo que norteara as corregbes que forem necessarias para garantir a plena eficacia do presente contrato de
gestao.

5.3. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissao de Fiscalizagdo e Avaliagdo consolidara os documentos técnicos
e financeiros, os encaminhara ao titular do 6rgao supervisor que decidird fundamentadamente pela aprovagao ou pela
rejeicao das contas, e na sequéncia remetera o processo ao Ordenador de Despesas da pasta.

5.4. O presente CONTRATO DE GESTAO sera submetido aos controles externo e interno, ficando toda a
documentacéo guardada e disponivel pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

5.5. ACONTRATADA apresentara mensalmente ou sempre que recomendar o interesse publico a prestagao de contas,

mediante relatério da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas
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propostas com os resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e as
receitas efetivamente realizados.

5.6. A Comisséao de Avaliagéo podera a qualquer tempo exigir da CONTRATADA as informages complementares e a
apresentagao de detalhamento de tdpicos constantes dos relatérios.

5.7. Os responsaveis, integrantes da Comissdo de Fiscalizagdo e Execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica,
comunicarao imediatamente a autoridade supervisora da area correspondente, ocasiao em que se dara ciéncia ao
Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado - TCE/RJ, para as providéncias cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria;

5.8. A Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo deste CONTRATO DE GESTAO devera, a cada pagamento de
duodécimo, atestar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas pelo CONTRATADA, em especial com relagdo ao
pagamento de: i) salarios e beneficios previstos em norma coletiva; ii) férias, décimos terceiros, licengas e

estabilidades provisorias; e iii) contribuigdes sociais e fundiarias.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6. 1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo de
seu resumo na imprensa oficial, podendo ser renovado, desde que demonstrado que as metas pactuadas foram
alcancadas, a adequacéo dos resultados e a aprovacdo das prestacdes de contas pelo PARCEIRO PUBLICO, com
observancia do prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

6. 2. Fica pactuado que o PARCEIRO PUBLICO, a qualquer momento, podera rescindir o presente CONTRATO DE
GESTAO se, em nome do interesse publico, verificar o descumprimento dos principios basilares da Administragéo
Puablica, com a aplicagdo das penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTAO assegurando a
CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7. 1. Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO especificado no Termo de Referéncia e no Programa de
Trabalho o PARCEIRO PUBLICO repassara 8 CONTRATADA a importancia global estimadade R$ ..............c.cccoeo......
7. 2. Essa importancia podera sofrer modificagdes, observando-se as disponibilidades financeiras de recursos
alocados nos orgcamentos dos anos subsequentes e na legislacdo municipal aplicavel aos contratos de gestao.

7. 3. Enquanto ndo utilizados os recursos repassados, estes deverdo ser aplicados em caderneta de poupanga ou
fundo de aplicacéo financeira composto majoritariamente por titulos da divida publica, devendo os resultados dessa
aplicagao ser revertidos exclusivamente ao cumprimento do objeto deste CONTRATO.

7. 4. Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo PARCEIRO PUBLICO, a execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO sera complementada com os recursos advindos de: a) doacgdes, legados, patrocinios, apoios e contribuicdes
de entidades nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas; b) rendimentos de aplicagbes de ativos financeiros; c)
venda de espago publicitario; d) exploragao comercial das instalagdes; e) outros ingressos, devidamente autorizados
pelo PARCEIRO PUBLICO.

7. 5. Podera o PARCEIRO PUBLICO, conforme recomende o interesse publico, mediante ato fundamento da
autoridade supervisora da area afim, a ser ratificado pelo Chefe do Executivo, além dos valores mensalmente
transferidos, repassar recursos a CONTRATADA a titulo de investimento, para ampliagdo de estruturas fisicas ja
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existentes e aquisi¢cdo de bens moéveis complementares de qualquer natureza que se fizerem necessarios a prestagéo
dos servigos publicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, no limite definido no Edital.

7. 6. Os valores atinentes aos investimentos serdo definidos em procedimento especifico, onde sera pormenorizada a
necessidade, demonstrada a compatibilidade do preco ao praticado no mercado, detalhado o valor e o cronograma
de repasse.

7. 7. Deverd a CONTRATADA manter e movimentar os recursos transferidos pelo PARCEIRO PUBLICO em conta
bancaria especifica para tal finalidade, de modo que nio sejam abarcados com os recursos provenientes de outras
fontes.

7. 8. Cabera a CONTRATADA apresentar a Comissao de Fiscalizagdo e Avaliagdo os extratos de movimentagéo
mensal e balancetes consolidados, da totalidade das despesas e receitas separadas por fonte e categoria.

7. 9. Devera a CONTRATADA renunciar ao sigilo da conta bancaria e contabil atinente aos recursos transferidos pelo
municipio.

7.10. Devera a CONTRATADA renunciar, em favor dos 6rgaos e das entidades de controle da Administracéo, ao sigilo
de todos os seus registros contabeis nas situagdes em que o gerencia- mento da unidade publica ocorrer fora das
dependéncias desta, quando entdo podera ser procedido o rateio das despesas administrativas com base em critérios
previamente definidos pelo PARCEIRO PUBLICO.

7. 11. E vedada a realizacéo de despesas, & conta dos recursos oriundos do presente CONTRATO DE GESTAO, a
titulo de: a) Taxa de administragédo, de geréncia ou similar; b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog¢ao pessoal dos dirigentes do CONTRATADA, autoridades ou servidores publicos;
c) Pagamento de beneficios a empregados do CONTRATADA n&o contemplados no seu Plano de Cargos; d)
Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material do CONTRATADA na condi¢éo de entidade privada
sem fins lucrativos;

7. 12. Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obrigagdes decorrentes da sua execugao,
eventual saldo financeiro devera ser prontamente restituido ac PARCEIRO PUBLICO.

7. 13. Do total de recursos financeiros repassados pelo PARCEIRO PUBLICO, relativo & folha de pagamento do
pessoal contrato sob o regime da CLT, fica a CONTRATADA obrigada a formar um Fundo de proviséo, para fins de
suportar as rescisbes trabalhistas e agbes judiciais, cujos recursos deverdo ser utilizados durante a vigéncia do
Contrato, bem como para pagamentos de agdes judiciais que se prolonguem no decurso do tempo, apés o término do
Contrato.

7. 14. O PARCEIRO PUBLICO n3o se responsabiliza de nenhuma forma, por rescisées trabalhistas e agdes judiciais

decorrentes das contratagdes realizadas pela CONTRATADA durante a vigéncia do Contrato de Gestao.

CLAUSULA OITAVA — DO REPASSE DE RECURSOS

8.1. No primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO o valor a ser repassado pelo PARCEIRO PUBLICO sera
de RS ......... , em 12 (doze) parcelas mensais de RS ......., respeitando ao Cronograma de Desembolso Financeiro,
devendo o primeiro repasse ocorrer no prazo maximo de 07 (sete) dias contados da assinatura do Contrato, e, os
demais, 30 dias apds o primeiro, observada o pagamento até o 5° dia do més.

8.2. As despesas deste CONTRATO DE GESTAO correr&o por conta das seguintes dotagdes orcamentarias: Unidade
Orgcamentaria XxXxXXxXxxX Fungao XXXXXXXXXxXxxxx Sub-Fungdo xxxxxxxxxxx Programa xxxxxxxxxxxx Agao

XXXXXXXXXXXX Grupo de Despesa XXXXXXXXXXXXX Fonte XXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS HUMANOS
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9.1. ACONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a execugédo deste CONTRATO DE
GESTAO de acordo com o plano de gestdo de recursos humanos apresentados em sua Proposta Técnica, podendo
considerar um modelo misto de trabalhadores, composto por servidores publicos do PARCEIRO PUBLICO e por
empregados contratados, em regime celetista, mediante processo seletivo.

9.2. E vedada & CONTRATADA o pagamento de vantagem pecunidria permanente a servidor publico a ele cedido,
com recurso financeiro proveniente deste CONTRATO DE GESTAO, salvo na hipétese de adicional relativo ao
exercicio de fungao temporaria de dire¢ao, chefia ou assessoramento, ou associada ao desempenho de produtividade.
9.3. Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente do PARCEIRO PUBLICO & disposicdo da
CONTRATADA seréo garantidos todos os seus direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporacao aos
vencimentos ou a remuneragéo de qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga por este.

9.4. A contratagdo de empregados e de prestadores de servigos por parte da CONTRATADA devera obedecer as
disposicbes de seu regulamento, observados os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

9.5. A CONTRATADA devera executar plano de Educagédo Continuada, nos moldes registrados no Programam de
Trabalho apresentado.

9.6. A CONTRATADA respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, tributarios, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados e prestadores de servigos por ele
contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAO para eximir-se dessas obrigacdes
ou transferi-las ao PARCEIRO PUBLICO.

9.7. A remuneragédo dos membros da Diretoria da CONTRATADA nao podera ultrapassar o teto do Poder Executivo
municipal;

9.8. Na hipétese da CONTRATADA nao alcancar as metas pactuadas podera o PARCEIRO PUBLICO adotar as
medidas descritas no Termo de Referéncia;

9.9. E vedada a contratagao de servidores ou empregados publicos em atividade, ressalvados os casos em que houver
compatibilidade de horario;

9.10. E vedada a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, de Secretarios Municipais, de vereadores, bem como de Diretores,
estatutarios ou no, da organizagao social, para quaisquer servigos relativos a este CONTRATO DE GESTAO.

9.11. Os profissionais que tem as respectivas remuneragdes custeadas com o0s recursos advindos desta parceria,
somente poderéo exercer as suas atividades na execugéo do objeto daquela, sendo-lhes vedado o recebimento por
interposta pessoa.

9.12. O PARCEIRO PUBLICO fiscalizara o pagamento dos empregados admitidos pela CONTRATADA visando aferir
o correto recolhimento dos valores remuneratérios e dos encargos sociais devidos, assim como evitar o pagamento a
menor, a maior ou em duplicidade.

9.13. A CONTRATADA néo podera ceder ou colocar a disposigado, os empregados pagos com recursos do presente
CONTRATO DE GESTAO.

9.14. Ocorrendo agao ou omissdo que possa ser caracterizada como falta disciplinar hipoteticamente atribuivel a
servidor publico cedido pelo PARCEIRO PUBLICO, devera a CONTRATADA comunicar, no prazo de 10 (dez) dias
contados do evento, aquele para as providéncias cabiveis ao caso.

9.15. Em caso de agéo ou omisséo atribuivel a empregado da CONTRATADA que possa ensejar a demiss&o por justa
causa, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho, devera o empregador tomar as medidas préprias no sentido

de cumprir a lei.
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CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado pelas partes, em aspectos
quantitativos ou qualitativos, por meio da celebragédo de aditivos, desde que as modificagdes ndo desnaturem seu
objeto;

10.2 As alteracdes deverao contar com prévia justificativa por escrito, que contera a declaragéo de interesse de ambos
os PARCEIROS, autorizagdo do Secretario Municipal de Saude, aprovagdo de seus termos pela Comissdo de
Fiscalizagdo e Avaliagao e outorga pela Procuradoria-Geral do Municipio.

10.3 A alteragédo dos recursos repassados implicara na revisdo das metas pactuadas, conforme os relatérios das
avaliagdes emitidas pelo PARCEIRO PUBLICO.

10.4 Por alteragdes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, bem como as
referentes ao TR e Programa de Trabalho apresentada pelo CONTRATADA, e por alteragdes qualitativas entendem-

se as referentes ao alcance dos indicadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO,
independentemente da aplicagdo de outras medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

11.1.2. Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATADA perder, qualquer que seja a raz&o, a
qualificagdo como Organizagéo Social no ambito do Municipio de Cabo Frio;

11.1.1. A CONTRATADA utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o CONTRATO DE GESTAO e as
disposicoes legais;

11.1.2. A CONTRATADA deixar de apresentar a prestagdo de contas no prazo determinado, salvo justificativa
devidamente fundamentada, comprovada e aceita formalmente pelo PARCEIRO PUBLICO;

11.1.3. A CONTRATADA por 6 meses consecutivos ou 12 meses alternados ndo cumprir as metas previstas neste
CONTRATO DE GESTAO;

11.1.4. A CONTRATADA descumprir qualquer clausula deste CONTRATO DE GESTAO e/ou n&o regularizar o
cumprimento de obrigagao, no prazo Ihe assinalado na notificagéo efetivada pelo PARCEIRO PUBLICO;

11.1.5. Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, na forma como se encontram definidos na legislagdo em
vigor.

11.2. Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em raz&o do término de sua vigéncia, a
CONTRATADA né&o mais podera fazer uso de quaisquer informagdes, dados ou documentos, recursos bancarios,
tecnologias, materiais, metodologias e sistematicas de acompanhamento.

11.3. Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, o PARCEIRO PUBLICO
providenciara a imediata revogagdo do Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos, moveis ou imdveis, ndo
cabendo a CONTRATADA direito a qualquer indenizagao ou retengdo dos mesmos.

11.4. A CONTRATADA podera suspender a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO na hipétese de atraso
dos repasses em periodo superior a 90 (noventa) dias, devendo notificar o PARCEIRO PUBLICO com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, acerca das medidas que serdo adotadas.
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11.5. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da rescisdo do CONTRATO DE
GESTAO, para quitar as obrigagdes deste decorridas, as obrigagdes fiscais, trabalhistas e prestar contas de sua
gestdo ao PARCEIRO PUBLICO.

11.6. Por acordo firmado entre as partes, desde que em razdo de interesse publico, mediante ato devidamente

fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto antes de implementado seu termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA obriga-se a adotar agbes de transparéncia de seus atos, mantendo, em seu sitio eletronico na
internet, obrigatoriamente, as seguintes informagdes: a) Estatuo social e suas alteragdes; b) Seu Organograma e da(s)
unidade(s) publica(s) gerida(s); c) Enderego(s), horario(s) para atendimento ao publico, telefone(s), e-mails e da(s)
unidade(s) publica(s) gerida(s); d) CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos; e) Atas das reunides do
Conselho de Administragdo, relativas a este CONTRATO DE GESTAO; f) Regulamento por si adotado para as
alienagdes, aquisicdes de bens e contratacdes de obras e servigos, bem como de admissdo de pessoal; g) Atos
convocatorios concernentes as alienagbes, aquisicbes de bens, contratagdes de obras e servigos, respectivos
resultados, contendo o nome do vencedor, objeto, valores unitarios e total, os contratos, vigéncia e eventuais termos
aditivos; h) Contratos assinados com terceiros; convénios, termos de parceiras, acordos ajustes ou instrumentos
congéneres realizados com recursos do PARCEIRO PUBLICO, respectivos aditivos e relatérios finais de prestagéo de
contas, na forma da legislagao aplicavel; i) Ato Convocatério e Avisos de selegao publica, relativos a contratagdo de
pessoal, com critérios técnicos e objetivos para o recrutamento de empregados; j) Resultados do processo seletivo,
com a indicagédo dos nomes dos aprovados e as fungdes para qual estédo habilitados; k) Plano de cargos, beneficios
e remuneragdo dos empregados da CONTRATADA,; I) Relagdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu
organograma, com telefone, e-mail e remuneragao individual; m) Demonstragdes contabeis e financeiras cm suas
respectivas notas explicativas, conforme normatizagdo vigente; n) Registros contabeis, balangos patrimoniais,
demonstragao do resultado do periodo, das mutagdes do patrimdnio liquido, de fluxo de caixa e notas explicativas,
além dos Livros Razéao, Diario do Periodo, balancetes e demais demonstrativos contabeis, mensais e anuais ou de
outras periodicidades; 0) Relatérios mensais e anuais de suas agdes e atividades e outros que tenham produzido; p)
Relatério contendo comparativo de recursos recebidos, gastos e devolvidos ao PARCEIRO PUBLICO; q) Relatérios
gerenciais de produgéo, aprovados pelo Conselho de Administracdo da CONTRATADA, contendo necessariamente o
comparativo mensal de metas previstas e realizadas; r) Pergunta que os cidaddos mais costumam fazer ou que podem
ser de interesse da sociedade com suas respectivas respostas; s) Relagdo mensal dos servidores publicos cedidos
pelo PARCEIRO PUBLICO, se for o caso; t) Relagdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos ao
PARCEIRO PUBLICO, se for o caso; u) Relagcdo mensal dos seus empregados, com os respectivos salarios; v)
Detalhamento das despesas administrativas, no caso de gerenciamento da unidade publica em local diferente da
deste CONTRATO DE GESTAO; w) Informar o nome, enderego, telefone, e-mail e horario de atendimento do

responsavel em alimentar o sitio eletrénico na internet da CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTAO
13.1. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO: a) Termo de Referéncia e Anexos Técnicos. b) Programa de

Trabalho apresentado pelo CONTRATADA. c) Termo de Permissao de Uso de Bens Moveis e Imdveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CONTRATADA
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14.1. ACONTRATADA é responsavel pelas indenizagbes decorrentes de agdo ou omisséo culposa que seus agentes,
nessa qualidade, causarem aos usuarios das unidades publicas pelas quais € responsavel, bem como aos bens
publicos méveis e imoéveis os quais Ihe foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes

cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

15.1. A inobservancia pela CONTRATADA de regra constante deste CONTRATO DE GESTAO ou de lei, bem como a
omissdo na prestacao de contas e/ou a utilizagao incorreta dos recursos lhe repassados, autorizara o PARCEIRO
PUBLICO, garantido o contraditério e ampla defesa, aplicar as penalidades abaixo: a) Adverténcia; b) Suspensdo da
execugdo do CONTRATO DE GESTAQ; ¢) Multa, proporcional & gravidade do fato, aplicada individual e solidariamente
também aos dirigentes do CONTRATADA; d) Rescisdo do CONTRATO DE GESTAO; e) Desqualificagdo como
organizagao social; f) Instauracao de Tomada de Contas Especial.

15.2. Aimposicdo de quaisquer das sangées estipuladas nesta Clausula no elidira o direito do PARCEIRO PUBLICO

exigir indenizacgéo dos prejuizos sofridos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cabo Frio para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar questdes que nio

possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO
17.1. A publicacdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do Municipio, por extrato, sera
providenciada, imediatamente, apds sua outorga, correndo as despesas por conta do PARCEIRO PUBLICO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos devero ser decididos pelo PARCEIRO PUBLICO, aplicando-se os diplomas legais pertinentes
a matéria, os preceitos de direito publico e, supletivamente, as disposi¢des de direito privado no que for compativel.
Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, perante 02 (duas)

testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais efeitos.

Cabo Frio, xxxx de xxxxxxxxxxx de 2024.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGCAO SOCIAL

12 Testemunha: Nome legivel / Matricula

22 Testemunha: Nome legivel / Matricula
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ANEXO Il

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atesto que o Sr° , portador da carteira de identidade n°

, representando a Organizagéo Social , CNPJ n°

, hos termos do Edital de Selegdo n° 005/SEMUSA/2024, através de visita realizada aos

locais de execugéao dos servigos, tomou conhecimento e esta ciente das condig¢des locais e que recebeu instrugdes e
informacgdes adicionais necessarias a prestacdo dos servigos objeto desta selegédo, ndo havendo, portanto, nenhuma

duvida que prejudique a apresentagdo de uma proposta de trabalho completa e com todos os detalhes.

Cabo Frio, de de 2024.

Assinatura e carimbo do responsavel
Secretaria Municipal de Saude

Assinatura do Representante da organizagéo social
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica na Selegdo de n.° 005/SEMUSA/2024, que
conheco o inteiro teor do Edital de Seleg&o que objetiva sistematizar a melhor escolha para organizagéo, administragéo
e gerenciamento das Unidades de Saude, com vistas a prestagdo de servicos de organizagdo, administragédo e

gerenciamento.

Declaro também que conhego e irei observar as leis e normas juridicas que respaldam tal Edital de Selegéo, em
especial a Lei Federal n° 8.080/90, Lei Municipal n° 4.224/13 e o Decreto Municipal n° 7349/2024 e que irei respeitar

o carater publico da Unidade Hospitalar.

Local e data

Assinatura do representante legal da organizacéo social devidamente identificado

Observacgao: A Declaragao em epigrafe devera ser apresentada em papel timbrado da organizagao social e
estar assinada pelo representante legal da institui¢cdo.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO

Ref.: SELEGAO PUBLICA N° 005/SEMUSA/2024

. Assegura ter pleno conhecimento da legislagdo pertinente a contratacdo em pauta e demais condicbes
previstas no Edital e seus anexos;

. Declaragdo da organizagdo social afirmando ter tomado conhecimento de todos os servicos a serem
executados e os seus locais de realizagao;

. Atesta o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos salvo na
condigéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, nos termos da legislagdo aplicavel;

. Nao se encontra cumprindo a penalidade prevista no inciso Il do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93 e/ou lll
do artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/21, aplicadas pela Administragdo Publica municipal direta ou indireta;

. Nao se encontra cumprindo a penalidade prevista no inciso 1V do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e/ou
IV do artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/21, aplicadas por qualquer érgao ou entidade da Administragdo Publica, em

qualquer esfera federativa.

Local e data

Assinatura do representante legal da organizacéo social devidamente identificado

Observacgao: A Declaracdao em epigrafe devera ser apresentada em papel timbrado da organizacado social e
estar assinada pelo representante legal da institui¢cdo.
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ANEXO V - MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE , por seu representante legal (nacionalidade, estado civil, profisséo),
portador(a) da carteira de Identidade n° , expedido pelo e do CPF/MF n° , residente
e domiciliado a Rua n° , cidade de , Estado de , ha forma de seus
estatutos, outorga a: (OUTORGADO) (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador(a) da carteira de
Identidade n° , expedido pelo e do CPF/MF n° , residente e domiciliado a Rua

n° , cidade de , Estado de , PODERES para assinar em nome da

Outorgante o eventual Contrato de Prestagéo de Servigos e demais documentos relativos a execugéo do objeto a ser
selecionado pela SEMUSA, em XX/XX/2024, conforme Aviso de Edital de Selegdo n° 005/SEMUSA/2024, podendo o
dito , no exercicio do presente mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento,

obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Local e data

Assinatura e identificagdo do Outorgante
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

MINUTA — CONTRATO DE GESTAO N° __ /2024, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CABO FRIO
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
A____ (ORGANIZAGAO SOCIAL) QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CABO FRIO PARA GESTAO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS DE
SAUDE NA UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA Il 24H TAMOIOS CONFORME
ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO
DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES E
SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGAGOES
DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA

O MUNICIPIO DE CABO FRIO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS, pessoa juridica de
direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na XXXXXXXXXXXX — Centro — Cabo Frio — RJ, CNPJ n°
29.138.278/0001-01, doravante denominado MUNICIPIO, representado neste ato pelo Exmo. Sr. (IDENTIFICAR
AUTORIDADE), e a Organizagéao Social situada na e inscrita no CNPJ sobon®__ |
daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por _ (IDENTIFICAR
REPRESENTANTE), resolvem celebrar a presente CONTRATAGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CABO FRIO PARA GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE
NA UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA Il 24H TAMOIOS CONFORME ESPECIFICAGOES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES E SERVIGOS DE
SAUDE E DEMAIS OBRIGAGOES DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA, conforme Processo Administrativo
n° 16288/2024, o Edital de Sele¢ao n° 005/SEMUSA/2024, aplicando-se a este contrato as normas gerais da Lei
Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Municipal n® 3.636 de 24 de novembro de 2022, regulamentada pelo Decreto n°
7349 de 12 de agosto de 2024, e, no que couber, Lei Federal n® 14.133/21 considerando-se sempre as respectivas
alteragdes, em conformidade com as diretrizes e normas do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas do Ministério

da Saude — MS, bem como as clausulas e condi¢des seguintes:
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iNDICE
CLAUSULA TITULO
e DO OBJETO
i DA PERMISSAO DE USO DOS BENS
3° DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
40 DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
50 DA VIGENCIA
6° DOS RECURSOS FINANCEIROS
@ DA DOTACAO ORGCAMENTARIA
8° DO VALOR DO CONTRATO
9° DA REPACTUAGAO
10° DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO
i DA ALTERACAO DO CONTRATO DE GESTAO
78 DA PRESTAGCAO DE CONTAS
13° DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES
14° DA RESCISAO
150 DA FISCALIZACAO ORGAMENTARIA
16° DO RECURSO AO JUDICIARIO
17° DA PUBLICAGAO
18° DO FORO

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS
SERVIGOS DE SAUDE NA UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA Il 24H TAMOIOS
CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E
EXECUGAO DE ATIVIDADES E SERVIGOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGAGOES
DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA, a serem prestados pela CONTRATADA na Unidades de Pronto
Atendimento 24 horas — UPA Il 24h, em tempo integral, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populagao.

1.2 A execug&o do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-4 pela CONTRATADA, desde que observadas todas as
condicdes propostas pela CONTRATADA no Programa de Trabalho, no Edital e demais diplomas legais nos
autos do Processo Administrativo n°® 16288/2024.

1.3 Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO as propostas (técnica e de prego) apresentada pela
proponente.

1.4 O programa de trabalho, as metas estipuladas e os seus respectivos prazos, bem como os critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a serem utilizados mediante indicadores de qualidade e produtividade estédo
previstos no Termo de Referéncia e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS
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O imovel de propriedade do Municipio de Cabo Frio referente & Unidade de Saude e os bens moéveis tém o seu uso
permitido pela CONTRATADA durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, regulamentada pela Segéo
Il do Decreto n°® 7349 de 12 de agosto de 2024.

PARAGRAFO UNICO - E de observancia obrigatéria por parte da CONTRATADA dos termos e condigdes do Termo
de Permisséo de Uso firmado entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Compromete-se a CONTRATADA a:

3.1 Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho.

3.2 Comunicar & fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execucao de qualquer obrigagao contratual, para a adogéo das providéncias cabiveis.

3.3 Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatoério e da legislagéo aplicavel.

3.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, bens ou prestacdes
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de execugao irregular ou
do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificagdes.

3.5 Manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposigao regular e necessarios a execugao
do objeto do contrato.

3.6 Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, as condi¢cdes
de habilitagado e qualificagao exigidas para participagdo na selecéo publica.

3.7 Assegurar a organizagao, administragao e gerenciamento das Unidades de Saude, objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO, através de técnicas adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a
manutengao fisica das referidas unidades e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos
(materiais) e medicamentos necessarios a garantia do seu pleno funcionamento.

3.8 Prestar os servigos de salde que estao especificados nos anexos do Edital, de acordo com o estabelecido neste
CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagéo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Salde,
especialmente o disposto na Lei Federal n°. 8080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios
veiculados pela legislacédo, e em especial:

(i) Universalidade de acesso aos servi¢os de saude;

(i) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de usudrios ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

(iii) Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

(iv) Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

(v) Direito de informagé&o as pessoas assistidas, sobre sua saude;

(vi) Divulgagao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagao pelo usuario;
(vii) Fomento dos meios para participagdo da comunidade;

(viii) Prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e

eficaz.
3.9 Na prestagéo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:
(i) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
(i) Manutencao da qualidade na prestacao dos servicos;
(iii) Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagao de servigos de saude,

salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

(iv) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regiao dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

(v)
(vi)
(vii)

Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos.

Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

Insercao obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos
terapéuticos indicados pelas SEMUSA;

3.10
3.1

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18
3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

Apoiar e integrar o complexo regulador da SEMUSA.

Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial
as trabalhistas e previdenciarias.

Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento proprio
a ser editado pela CONTRATADA.

Contratar servigos de terceiros para atividades acessérias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por
seus agentes ao CONTRATANTE ou a terceiros na execugao do contrato, ndo excluida ou reduzida
essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugéo por
6rgdo da Administracdo. A CONTRATADA também sera a exclusiva responsavel por eventuais
danos oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de
Servicos.

A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugio do
contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagéo do cumprimento de
tais encargos, como condigdo do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

Quando demandada pela SEMUSA, e de comum acordo entre as partes, colocar em operagéo
servigos ou unidades assistenciais para atendimento nas situa¢des de urgéncia ou emergéncia, néo
previstos no Termo de Referéncia. Visando a prestagdo dos servicos mencionados neste item, o
CONTRATO DE GESTAO podera ser aditivado em valor, respeitado o limite de 50% (cinquenta por
cento) do valor inicial atualizado do contrato para os seus acréscimos, e prazo, respeitado o limite
de que trata a clausula quinta deste contrato.

Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil para os prédios e bens
méveis cedidos. A contratacdo do seguro devera contemplar a descricdo dos bens a serem
segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.
Adotar o simbolo e 0 nome designativo das unidades de saudes cujo uso Ihe for permitido.
Administrar os iméveis e os bens mdéveis que tiverem o uso permitido em conformidade com o
disposto no Termo de Referéncia definindo através de termo de permissdo de uso as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituigdo ao Poder Publico.

O Termo especificara os bens, o estado de conservagdo e definira as responsabilidades da
CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengéo.

Ainstalagédo de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permisséo de uso, assim
como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes seréo incorporados ao patriménio municipal,
sem possibilidade retengéo ou retirada sem prévia autorizagdo do Poder Publico.

Os equipamentos e instrumental necessario para a realizagdo dos servigos contratados deverao ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes.

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doacdo para
instalagcdo nas unidades, serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio de Cabo
Frio devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao
processo regularizagédo da incorporacgéo dos referidos bens.

3.23.1 As aquisicbes de materiais e equipamentos permanentes serdo efetuadas através da
transferéncia de recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO. As aquisicdes deverdo ser
incorporadas e patrimoniadas pela SEMUS, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos
e informacgdes pertinentes tao logo realize a aquisicéo;

3.23.2 Devera ser realizada a atualizagdo cadastral do Mobiliario, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica, através de um inventario de todos os equipamentos existentes,
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3.24

informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu nimero de patriménio.
O Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica adquiridos com recursos do
CONTRATO DE GESTAO também deverao ser objeto de patrimonializagéo pelo Orgéo designado
pelo Municipio de Cabo Frio;

3.23.3 Devera ser mantida nas Unidades de Saude uma ficha histérica com as intervengbes
sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servico executado e as pecas
substituidas;

3.23.4 Deverao ser informados a SEMUSA todos e quaisquer deslocamento do Mobiliario,
Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica para outros setores, assim como devera
ser atualizada sua localizagao na ficha cadastral.

Deverao ser enviadas a SEMUSA cépias de todos os contratos de prestagao de servigos firmados
pela

Organizagdo Social, devidamente assinados, ja na prestacdo de contas referente ao primeiro més do
CONTRATO DE GESTAO.

3.25

3.26

3.27

Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em
caso de rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO.

No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a CONTRATANTE os
legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moéveis e imobilizados instalados
nos equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de
servigos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido.

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagéo para auditoria do Poder Publico,
inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em razdo da
percepgdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas, em se tratando de cooperativas,
até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso; b)
Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentacdo de seus empregados;

c) Anotagbes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;

d) Recolhimentos dos tributos, contribuicbes e encargos, incluindo aqueles relativos aos empregados vinculados ao

Contrato;

3.28

3.29

3.30

3.31

3.32

3.27 1 E vedada a contratagdo de cooperativa fornecedora de mao de obra.

3.27.2 E vedada & cess3o total ou parcial desse contrato.

A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND)
e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigbes Federais, Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos perante a Justiga do Trabalho nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sempre que expirados os respectivos prazos de
validade.

Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario a execucao
dos servicos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes,
presentes ou futuras.

Uma vez constatadas a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugéo do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamagio
trabalhista, com a inclusdo do Municipio de Cabo Frio no polo passivo como responsavel subsidiario,
ou a descontinuidade da comprovagdo de sua regularidade fiscal, trabalhista e social, a
CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores
em cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengao em caso de
insuficiéncia.

A retengéao prevista no item 3.30 sera realizada na data do conhecimento pela CONTRATANTE da
existéncia da agao trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios ou relativos
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados da CONTRATADA para consecugao
do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos
pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela
CONTRATADA.
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3.33

3.34

3.35

3.36

3.37
3.38

Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a decis3o final da agdo
trabalhista ou decisao final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em
processo administrativo apds o transito em julgado e/ou o pagamento da condenacgéo/divida.

Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pela Secretaria Municipal de Saude para
movimentagao dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato mensalmente a
CONTRATANTE.

Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obriga¢des comerciais, fiscais, sociais, tributarias,
ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor.

N&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados.
Encaminhar a CONTRATANTE para publicagédo no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de
90 (noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de servigos, obras e aquisi¢cdes
necessarios a execugao do

CONTRATO DE GESTAO, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico, de acordo com o que prescreve a Lei Municipal n® XXX de XXXXXXXX, de forma atender aos
principios constitucionais do caput do art.37 da CRFB, especialmente aos da publicidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia.

3.39

3.40

Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste CONTRATO DE
GESTAO.

Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados nas Unidades de Saude,
disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de
atendimento dos usuarios, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e segurancga dos servigos prestados nas

referidas Unidades Hospitalares.

3.41

3.42

3.43

3.44

3.45

3.46

3.47

3.48

3.49

3.50

Apresentar a CONTRATANTE até o 5° dia do més seguinte, Relatérios Gerenciais e comprovantes,
na forma que Ihe for indicada pela CONTRATANTE.

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execug&o dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

Consolidar a imagem das Unidades de Saude como centros de prestacdo de servigos publicos da
rede assistencial do Sistema Unico de Salde - SUS, comprometido com sua missao de atender as
necessidades terapéuticas dos usuarios, primando pela qualidade da assisténcia.

Devolver 8 CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, toda area,
equipamentos, instalagdes e utensilios, em perfeitas condi¢des de uso, respeitado o desgaste
natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagao.

Os bens méveis permitidos em uso poderao ser permutados por outros de igual ou maior valor, que
passam a integrar o patriménio do Municipio, apds prévia avaliagdo e expressa autorizagdo do
CONTRATANTE.

Implantar, apds prévia aprovagdo da SEMUS, um modelo normatizado de pesquisa de satisfagédo
poésatendimento.

Realizar seguimento, analise e ado¢do de medidas de melhoria diante das sugestdes, queixas e
reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 dias Uteis.

Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancgas na carteira de servigos, nos fluxos de atencao
consolidados, nem na estrutura fisica das Unidades de Saude, sem prévia ciéncia e aprovagéo da
SEMUS.

O balango e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser elaborados de
acordo com as regras de contabilidade privada, obedecido o disposto na Lei Municipal n® XXXX de
XX de XXXXXXXXXXX de 20XX.

Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao 6rgédo supervisor a prestacéo
de contas, contendo, em especial, relatério de gestdo, balango e demonstrativos financeiros
correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o CONTRATO DE GESTAO e
demais disposi¢gdes normativas sobre a matéria.
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3.51 Encaminhar, semestralmente, a relagédo de processos judiciais em que a CONTRATADA figure como
ré e que contenham pretensoes indenizatdrias, bem como as decisdes que Ihes foram desfavoraveis
e os valores das condenacgdes.

3.52 Observar o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011 que dispdem sobre os procedimentos de acesso
a informagéo pelo publico em geral.

3.53 Observar, obrigatoriamente, as regras dispostas no Termo de Referéncia.

3.54 Atender, exclusivamente, aos usudrios do Sistema Unico de Saude.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para execug&o dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se a:

4.1 Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto, conforme previsto neste
CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

4.2 Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO nos termos do Edital
e seus Anexos, a partir da efetiva assungao do objeto pela CONTRATADA;

4.3 Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE
GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execugéo do objeto contratual;

4.4 Permitir o uso dos bens moéveis e imoveis, nos termos do Decreto n® 7349 de 12 de agosto de 2024 mediante
Termo de Permissao de Uso;

4.5 Para a formalizagdo do Termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e identificar previamente os
bens;

4.6 Promover a cessao de servidores publicos para a CONTRATADA, nos termos do Capitulo V do Decreto Municipal
n°® 7349 de 12 de agosto de 2024, desde que haja requerimento desta, autorizagdo do Poder Publico para a cessédo e
a concordancia do funcionario;

4.7 Reter repasse de recursos a CONTRATADA quando a CONTRATANTE for demandada em nome préprio,
primariamente, por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da CONTRATADA, a exemplo dos itens 3.15 e
3.30 deste CONTRATO DE GESTAO. Em caso de ndo comprovagao da manutengao da regularidade fiscal, trabalhista
e social o MUNICIPIO podera reter o pagamento da contraprestacdo devida ao CONTRATADO até que seja realizada
a comprovacéo do adimplemento das obrigagdes, nos termos do Decreto Municipal n° 10.895/2018.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de sua assinatura. O prazo de vigéncia
podera ser renovado, mediante termo aditivo, uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, mediante analise de
juizo de conveniéncia e oportunidade, bem como o atingimento das metas do contrato de gestéo, na forma do inciso
VIl do art. 36, do Decreto Municipal n° 7349 de 12 de Agosto de 2024.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o
recebimento de doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos ativos
financeiros da Organizacéo Social e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a sua administragéo.

6.2 A movimentacgao financeira dos recursos ndo oriundos da CONTRATANTE devera ser feita em conta bancaria
diversa daquela a ser usada para as transferéncias da Administragdo Publica Contratante.

6.3 Os recursos recebidos através de doagdes vinculadas deverdo compor a planilha financeira do contrato de gestéo,
oportunidade que podera acarretar o reequilibrio do ajuste quando do seu efetivo ingresso.

6.4 Os recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de Saude provenientes do CONTRATO DE
GESTAO deverdo ser aplicados, em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do crédito na conta bancaria da
CONTRATADA, exclusivamente em caderneta de poupancga de instituicao financeira oficial.

6.5 Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos & CONTRATANTE ou aplicados nas atividades objeto
CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovacéo da Secretaria Municipal de Saude.
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6.6 A CONTRATADA devera seguir os seguintes critérios:

a. Possuir uma conta corrente unica no Banco a ser indicado pela Secretaria Municipal de Saude para as
movimentag¢des bancarias;

b. Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente e de investimentos,
demonstrando a origem e a aplicagao dos recursos;

c. Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por empresas externas ou
demais 6rgaos de regulagao e controle social do Municipio de Cabo Frio.

6.7 Todas as informagbes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo
permanentemente a disposicao da SEMUSAou da Comissao designada por esta para acompanhamento
e avaliagao do Contrato de Gestao.

6.8 Os excedentes financeiros deverao ser investidos nas atividades objeto do contrato de gestdo, desde
que previamente aprovado pela SEMUS.

6.9 O detalhamento do Sistema de Transferéncia de Recursos esta descrito no Termo de Referéncia, anexo
do Edital. Cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos terd o valor maximo de R$
( ) e sera depositada na conta corrente n° ,agéncia ____, de titularidade da
CONTRATADA, junto a institui¢gdo financeira indicada pelo Municipio.

6.10 No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da instituigdo
financeira contratada pelo Municipio ou caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a
CONTRATADA, em razéo de negativa expressa da instituicao financeira contratada pelo Municipio, abrir
ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, a transferéncia podera ser feita mediante crédito
em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou
contratuais adicionais serao suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

6.11 Ndo comprovada a regularidade trabalhista e previdenciaria (inclusive FGTS) quando da prestagao de
contas, sera realizada a retengéo do valor correspondente no repasse imediatamente subsequente, até
que superada a irregularidade, na esteira do que dita o Decreto Municipal n® 7349 de 12 de Agosto de
2024.

6.12 Os repasses financeiros ficam vinculados ao cumprimento das metas pactuadas.
CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta dos recursos da Dotagdo
Orgamentaria a seguir especificada:

PROGRAMA DE TRABALHO: XXXXXX
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.99
FONTE DE RECURSO: XXXXXX

NOTA DE EMPENHO:

MES ‘ TRANSFERENCIAS

Més 1 — Assinatura

do contrato de Transferéncia de Recursos n° 1
gestao referente ao Custeio
Més 2

Transferéncia de Recursos n° 2
referente ao Custeio

Més 3 Transferéncia de Recursos n° 3
referente ao Custeio
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Més 4 .
Transferéncia de Recursos n° 4
referente ao Custeio
Més 5 Transferéncia de Recursos n° 5
referente ao Custeio
Més 6 -
Transferéncia de Recursos n° 6
referente ao Custeio
Més 7 Transferéncia de Recursos n°® 7
referente ao Custeio
Més 8 .
Transferéncia de Recursos n° 8
referente ao Custeio
Més 9 Transferéncia de Recursos n° 9
referente ao Custeio
Més 10 N
Transferéncia de Recursos n° 10
referente ao Custeio
Més 11 Transferéncia de Recursos n°® 11
referente ao Custeio
Més 12 N
Transferéncia de Recursos n°® 12
referente ao Custeio

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$ ( ).

CLAUSULA NONA - DA REPACTUAGAO

9.1 Decorrido o prazo de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato, quando se tratar dos itens
precificados por meio de cotagdo de mercado, inclusive mao de obra desvinculada de pisos salariais, podera a
CONTRATADA fazer jus a repactuagédo do valor contratual, devendo ser precedida de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstragéo analitica da alteragao dos custos.

9.2 A data de inicio da contagem do prazo de 12 meses para os itens precificados por meio de cotagéo de
mercado (inclusive mao de obra caso esta ndo tenha sido vinculada a pisos salariais) € a data da assinatura do
contrato.

9.3 A data de inicio da contagem do prazo de 12 meses para os itens de mao de obra vinculados a instrumentos como
CCT, ACT ou sentenga normativa, sera o inicio da vigéncia do referido instrumento de negociagéo coletiva.

9.4 A entidade contratada devera ressalvar, em caso de prorrogacao do contrato de gestao, o direito a repactuacao,
sob pena de preclusao.

9.5 O prazo decadencial para o Contratado solicitar reajuste contratual, que devera ser requerido através de pedido
devidamente instruido e protocolizado na Secretaria competente, é de 60 (sessenta) dias, contados da data da
divulgagéo do indice correspondente ao més do reajuste, sob pena de decair o seu respectivo direito de crédito, nos
termos do artigo 211, do Cadigo Civil.

9.6 O indice a ser utilizado para repactuagao dos itens relativos a insumos sera o IGP-M (FGV).

9.7 O indicie inflacionario sera aplicado somente aos itens precificados no mercado.

9.8 A revisdo dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, em virtude de eventos supervenientes, a fim de
assegurar a manutengao do equilibrio econémico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art.
124 da Lei Federal n°® 14.133/21.
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CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

10.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo da agio
institucional dos 6rgdos de controle interno e externo, serdo efetuados pela Secretaria Municipal de Saude;

10.2 A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera efetuada por intermédio da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, nomeada pelo Secretario Municipal de Saude, e serd composta por no minimo 03
(trés) membros.

10.3 Os resultados e metas alcangados com a execucdo do CONTRATO DE GESTAO serdo avaliados mensalmente
pela Comissdo de Avaliacdo, formalmente designada pela CONTRATANTE;

10.4 A prestacao de contas da Organizagédo Social devera ser publicada pela SEMUSA no Diario Oficial do Municipio
e, de forma completa, pela Organizagdo Social no seu sitio eletrénico, bem como apdés 5 dias Uteis serem
encaminhados pela SEMUSA ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de

Janeiro;

10.5 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdées, métodos e processos de inspegéo,
verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a Ihes fornecer todos os dados, elementos,
explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

10.6 Aiinstituicdo e a atuagao da fiscalizag&o do servigo objeto do contrato ndo excluem ou atenuam a responsabilidade
da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizag&o propria.

10.7 A entrega do Relatério de Execugéo do Contrato de Gestdo, comprovando o atingimento das metas e a adequada
utilizagcdo dos recursos financeiros pela CONTRATADA, devera se dar mensalmente, na forma do artigo 73 do Decreto
n 11.742/2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

11.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores financeiros
inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitagdo de ambas as partes e a
autorizagdo por escrito do Secretario de Saude, devendo, nestes casos, serem formalizados os respectivos Termos
Aditivos.

11.2 Podera também ser alterado para assegurar a manutengao do equilibrio econdmico e financeiro do CONTRATO
DE GESTAO, nos moldes do previsto na clausula nona desse documento.

11.3 Os acréscimos deverao respeitar o limite de até 50% (cinquenta cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

121 A prestagéo de contas esta regulada no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE mensalmente:
12.2.1 Relagédo dos valores financeiros repassados, com indicagdo da Fonte de Recursos,
12.2.2 Relatério Consolidado da Produgdo Contratada X Produgéo Realizada,
12.2.3 Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

12.3 As prestacdes de contas serdo realizadas, anualmente, sobre a totalidade das operagbes patrimoniais e
resultados financeiros da organizagéo social do exercicio imediatamente anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagao de contas anual sera instruida com os seguintes documentos:
| - relatério de gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela organizagdo social, bem como
comparativo das metas previstas no contrato de gestdo com os respectivos resultados alcangados;
Il - balango patrimonial;
Il - demonstragao de resultados do exercicio;
IV - demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido;
V - demonstragao de fluxo de caixa;
VI -relatorio de execugdo orgamentaria em nivel analitico;
VIl - notas explicativas das demonstragdes contabeis;
VIII - inventario geral dos bens;
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IX - parecer da auditoria independente;
X - pronunciamento do Conselho de Administragdo sobre as contas da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A organizagdo social devera disponibilizar no seu sitio eletrénico e encaminhar a
Secretaria Municipal de Saude a prestagdo de contas de que trata esta clausula no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias apds o término de cada exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Comissdo de Fiscalizagdo tera o prazo de 15 (quinze) dias para analisar a
documentagdo encaminhada, aprovando-a, reprovando-a ou solicitando corregdes e esclarecimentos a organizagao
social.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a Comissao de Fiscalizagdo solicite corregdes ou esclarecimentos & organizagdo
social, esta devera respondé-los em, no maximo, 10 (dez) dias, para que seja reexaminada a prestacédo de contas e
emitido parecer em até 15 (quinze) dias.

12.4 Apos a emissdo do parecer conclusivo, a SEMUSA devera disponibilizar em sitio eletrénico e encaminhar a
prestagao de contas ao Conselho Municipal de Saude, e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no prazo
de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

A inexecugéo do contrato, total ou parcial, execugao imperfeita, mora na execucgao, inobservancia da Lei Municipal n°
XXXX de XX de XXXXXXXXXXX de 20XX ou qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, especialmente, se a
CONTRATADA:

- Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

- Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

- Deixar de promover a manutengdo dos bens publicos permitidos ou promover desvio de sua

finalidade;
- Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.

A configuragéo das situagdes descritas no item anterior, sujeitara a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou criminal que couber, assegurado o contraditorio € a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa moratéria de 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da
transferéncia mensal, respeitado o limite do art.412 do Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisao
unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagao das sangdes administrativas;

c) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade da infragdo. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta,
observando-se o limite de 20% (vinte por cento);

d) multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato em caso de rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA,;

e) Desqualificagao da entidade como organizagéo social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O nao pagamento do salario, vale-transporte e auxilio alimentagdo aos empregados no
dia fixado, o nédo recolhimento do FGTS dos empregados e o nao recolhimento das contribuigbes sociais da
Previdéncia Social configura falta grave podendo ensejar a cominagéo das sangdes mencionadas nos itens anteriores,
especialmente a suspenséo do direito de contratar com a Administragédo e declaragao de inidoneidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva da CONTRATANTE,
assegurados a ampla defesa e o contraditério.

PARAGRAFO TERCEIRO - A organizagdo social sera notificada sobre a anotagdo da infragéo e tera 5 (cinco) dias
Uteis para apresentar sua defesa, contados da data do recebimento da notificagdo sendo o prazo ampliado para 10
(dez) dias na hipdtese prevista na alinea “f” do caput deste item.
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PARAGRAFO QUARTO - As sangdes previstas nas alineas “a’, “e” e “f’ do caput desta Clausula poderdo ser

ERTSR

aplicadas cumulativamente com as previstas nos incisos “b”, “c” e “d”".

PARAGRAFO QUINTO - A aplicagdo de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato,
garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO SEXTO - A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula, observara a competéncia e a forma
previstas na legislagdo municipal, em especial no Decreto n° 10.662/2016.

PARAGRAFO SETIMO — O valor da multa, o prazo da suspens&o ou da declaraggo de inidoneidade sera fixado de
acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade e os limites
dispostos nos incisos do §1° do artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/21.

PARAGRAFO OITAVO - Os diretores da CONTRATADA serzo responsabilizados pessoalmente, no caso de eventual
aplicacdo de penalidade de cunho pecuniario, incidindo as penas sobre o seu patriménio, considerando que
Organizagao Social € uma entidade sem fins lucrativos.

PARAGRAFO NONO - O nao pagamento dos encargos trabalhistas, inclusive o recolhimento da contribuigdo ao
FGTS, da mao de obra vinculada a execugdo do objeto contratado configura falta grave que podera ensejar a
cominacgédo das sangbes mencionadas nesta clausula, especialmente a desqualificagdo da entidade como organizagéo
social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

A rescisao do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:

15.1 Por ato unilateral da CONTRATANTE, nas hipéteses de desqualificagcdo da Organizagédo Social, nos termos do

artigo 23 da Lei Municipal 3.636/2022, e do descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das

clausulas que inviabilizem a execugao de seus objetivos e metas previstas no presente CONTRATO DE

GESTAO, decorrentes de ma gestao, culpa e/ou dolo

15.2 Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

15.3 Na hipdtese da clausula 15.2, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela

CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a

comprovacgao do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

15.4 Verificada qualquer uma das hipoteses de rescisédo contratual, o CONTRATANTE providenciara a revogacgéao da

permissao de uso existente em decorréncia do presente instrumento.

15.5 A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisio do CONTRATO DE

GESTAO, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo 8 CONTRATANTE.

15.6 A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo, assegurado a

CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

15.7 A declaragéo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacdo judicial ou extrajudicial,

operara seus efeitos a partir da publicagdo em Diario Oficial.

15.8 Na hipdtese de rescisdo administrativa, além das demais san¢des cabiveis, o Municipio podera:

a) reter, a titulo de compensacao, os créditos devidos a contratada e cobrar as importancias por ela recebidas

indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da ultima parcelada repassada.

¢) cobrar indenizagao suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.
15.9 O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido ou resolvido quando do advento de circunstancia
superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular execugao.
15.10 Caso rescindido o presente contrato, devera a Organizagdo Social proceder com a incorporagéo
integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao
patriménio de outra organizagdo social de saude qualificada no dmbito do Municipio de Cabo Frio, ou ao
patriménio do Municipio de Cabo Frio, na proporgao dos recursos e bens por este alocados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO ORGAMENTARIA

A CONTRATANTE providenciara, até o 5° (quinto) dia util seguinte ao da sua assinatura, o encaminhamento de coépia
auténtica do presente CONTRATO DE GESTAO e dos seus Anexos ao Tribunal de Contas e a Secretaria Municipal
de Controle Interno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou
prejuizos que a execugao do contrato tenha acarretado, quando superiores aos créditos que a CONTRATADA tenha
em face da CONTRATANTE, que nao comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for
devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez
por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios
de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, em extrato, no Diario Oficial do Municipio, dentro do prazo
de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicagéo
a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cabo Frio para dirimir qualquer questdo oriunda do presente CONTRATO DE
GESTAO ou de sua execucgdo, exceto quanto a propositura de agdes possessorias, caso em que prevalecera o foro
da situagdo do imovel, renunciando a CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
na presencga das testemunhas abaixo:

Cabo Frio, de de
XXXX XXXX
CPF N° XXX CPF N° XXX
MUNICiPIO CONTRATADA

TESTEMUNHAS

Nome: Nome:
CPF/MAT: CPF/MAT:
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E DE BEM IMOVEL

MINUTA - TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS
IMOVEIS LISTADOS ADIANTE, NO MUNICIPIO DE CABO
FRIO, NESTE ESTADO E DOS BENS MOVEIS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CABO FRIO
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
COMO PERMITENTE, EA___ (ORGANIZAGAO
SOCIAL), COMO PERMISSIONARIO, NA
FORMA ABAIXO:

Aos _ dias do més de de 2024, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Moqueta - Cabo Frio - RJ, perante as testemunhas abaixo assinadas,
presentes, de um lado o MUNICIPIO DE CABO FRIO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS,
pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua Athaide Pimenta de Moraes, n° 528 — Centro
— Cabo Frio — RJ, CNPJ n° 29.138.278/0001-01, doravante denominado MUNICIPIO, representado neste ato pelo
limo. Sr. (IDENTIFICAR AUTORIDADE), e de outro lado, a Organizagéo Social situada na e
inscrita no CNPJ sob o n®_ | daqui por diante denominada PERMISSIONARIO, representada neste ato por
__ (IDENTIFICAR REPRESENTANTE), é assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL
E DE BENS MOVEIS a titulo precario, na forma do constante no Processo Administrativo n® 16288/2024 e que se
regera pelas seguintes normas: Decreto Municipal n°® 12.460/2021, Lei Municipal n°® 4.224/13 e o Decreto Municipal n®
7349/2024 e o e na forma do instrumento convocatério, aplicando-se a este Termo, irrestrita e incondicionalmente,

suas disposi¢des, bem como pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - (OBJETO)

Constitui objeto desta permissdo de uso os iméveis de propriedade do MUNICIPIO, situado nos endereco listado
abaixo, no Municipio de Cabo Frio/RJ, onde estdo instaladas as Unidades de Saude e todos os seus bens moveis

internos e externos vinculados as unidades hospitalares.

| UNIDADES [ ENDERECO

CLAUSULA SEGUNDA - (DESTINAGAO DOS BENS)

Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-ao, exclusivamente, a prestagéo de
assisténcia a saude de usuarios do SUS, vedada a sua destinagéo para finalidade diversa, sob pena de rescisao de

pleno direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - (LEGISLAGAO APLICAVEL)
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A presente permissao de uso se rege pela Lei Organica do Municipio de Cabo Frio, pelo Decreto Municipal n°
7.349/2024 e pelo Decreto Municipal n® 12.460/2021, bem como pelas demais normas legais em vigor ou que venham

a ser posteriormente editadas sobre a utilizagdo de imdveis do patrimdnio municipal.

CLAUSULA QUARTA - (PRAZO)

A presente permisséo de uso sera valida apenas enquanto estiver o em vigor o Contrato de Gestéo n° , do qual

€ parte integrante.
CLAUSULA QUINTA - (CONSERVAGAO DOS BENS)

Obriga-se o PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso permitido, mantendo-os permanentemente
limpo e em bom estado de conservagéo, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condigdes, a sua guarda, até a efetiva

devolugéo.
CLAUSULA SEXTA

Desde que autorizado expressamente pelo MUNICIPIO, os bens méveis objeto deste contrato poder&o ser substituidos

por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - A permuta devera ser precedida de avaliagdo prévia do bem e de expressa autorizagdo do

Prefeito.
CLAUSULA SETIMA - (MONTAGENS, CONSTRUGOES, BENFEITORIAS)

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de que natureza forem, sem prévia
e expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de Saude, devendo-se subordinar eventual montagem de
equipamentos ou a realizagdo de construgbes também as autorizagdes e aos licenciamentos especificos das

autoridades estaduais e municipais competentes.

PARAGRAFO UNICO - Finda a permiss&o de uso, reverterdo automaticamente ao patriménio do MUNICIPIO, sem
direito & indenizac&o ou & retencdo em favor do PERMISSIONARIO, todas as construgées, benfeitorias, equipamentos
el/ou instalagbes existentes nos imdveis, assegurado ao MUNICIPIO, contudo, o direito de exigir a sua reposicao a

situagéo anterior e a indenizagao das perdas e danos que Ihes venham a ser causadas.

CLAUSULA OITAVA - (FISCALIZAGAO)

Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar o acesso aos bens que tenham o uso permitido aos servidores da
Secretaria Municipal de Saude, ou de quaisquer outras repartigbes municipais, incumbidos de tarefas de fiscalizagao

geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento das disposi¢cdes do presente termo.

CLAUSULA NONA - (OBRIGAGOES PARA COM TERCEIROS)

O MUNICIPIO nao sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes assumidos pelo PERMISSIONARIO
com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, o
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MUNICIPIO nZo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizagbes a terceiros, em
decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou

contratantes.

CLAUSULA DECIMA - (OUTROS ENCARGOS)

O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou
contribui¢cdes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da utilizagdo
dos bens e da atividade para a qual a presente permisséo é outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas
e securitarios, cabendo ao PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvards e seguros obrigatérios e

legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO - O PERMISSIONARIO n3o tera direito a qualquer indenizagdo por parte do MUNICIPIO, no
caso de negacgdo de licenciamento total ou parcial da atividade que se propbe a realizar nos iméveis objeto deste

Termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - (RESTRIGOES OUTRAS NO EXERCICIO DOS DIREITOS DESTA PERMISSAO)

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permissdo e obriga-se, por si, seus herdeiros e

sucessores:

a) a restituir os imoveis e os bens mdveis ao MUNICIPIO, nas condigdes previstas no paragrafo Unico da clausula
décima segunda, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem
que haja necessidade do envio de qualquer interpelagdo ou notificagdo judicial, sob pena de desocupagéo
compulsdria por via administrativa;

b) a ndo usar os bens senao na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

c) a ndo ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a seus eventuais
sucessores, 0s bens objeto desta permissao ou os direitos e obrigacdes dela decorrentes, salvo com expressa e

prévia decisdo autorizativa do MUNICIPIO e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - (CONDIGOES DE DEVOLUGAO)

Finda a qualquer tempo a permisséo de uso devera o PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas condicdes de

uso, conservagao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o uso permitido sera indenizado
pelo PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigir a reposigdo das partes danificadas ao estado anterior ou o

pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - (DEVOLUGAO DOS BENS)

O PERMISSIONARIO ficara sujeito @ multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO
N° , se findada por qualquer das formas aqui previstas a permisséo de uso e o PERMISSIONARIO n3o restituir

os bens na data do seu termo ou sem a observancia das condi¢gdes em que o recebeu.
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PARAGRAGO UNICO - Incidira multa diaria até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos ou retornem
aquelas condigdes originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela adogdo de medidas por parte do
MUNICIPIO. Nesta Gltima hipétese, ficara o PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento de todas as
despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - (REMOGAO DOS BENS)

Terminada a permisséo de uso ou verificado o abandono dos iméveis pelo PERMISSIONARIO, podera o MUNICIPIO
promover a imediata remogdo compulséria de quaisquer bens nao incorporados ao seu patrimdnio, que nao tenham
sido espontaneamente retirados dos iméveis, sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus empregados,

subordinados, prepostos, contratantes ou de terceiros.

PARAGRAGO PRIMEIRO - Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pelo MUNICIPIO para local
de sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados, antes,
durante ou depois da remogédo compulsdria, nem tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo do
PERMISSIONARIO.

PARAGRAGO SEGUNDO - Se esses bens nao forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias apds a data de sua remogdo, podera o MUNICIPIO, mediante decisdo e a exclusivo critério do
MUNICIPIO:

1) doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituicido de beneficéncia ou, quando de valor
inexpressivo, deles dispor livremente;

1)} vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipétese, empregar a quantia recebida
para o ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com o MUNICIPIO ou de despesas incorridas,
depositando eventual saldo positivo, em nome do PERMISSIONARIO, junto ao do Tesouro Municipal. Para a pratica
dos atos supra-mencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste ato, ao MUNICIPIO, poderes bastantes, com

expressa dispensa da obrigacéo de prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - (RESCISAO DE PLENO DIREITO)

A presente permiss@o de uso estara rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de Gestéo n°

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de
qualquer das obrigagdes assumidas darad ao MUNICIPIO o direito de considerar rescindida de pleno direito a presente
permissdo, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Rescindida a permisséo, o MUNICIPIO, de pleno direito, se reintegrara na posse dos

imoveis e de todos os bens mdveis afetados a permissao, oponivel inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - (NOTIFICAGAO E INTIMAGOES)
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O PERMISSIONARIO sera notificado das decisdes ou dos despachos proferidos ou que Ihe formulem exigéncias
através de qualquer uma das seguintes formas:

I) Publicagdo no Diario Oficial do Municipio, com a indicagéo do niimero do processo e nome do PERMISSIONARIO;
1) por via postal, mediante comunicagao registrada e enderecada ao PERMISSIONARIO, com aviso de recebimento
(A.R.);

ll) pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO: a) no processo, em razdo de comparecimento
espontaneo ou a chamado de reparticdo do MUNICIPIO; b) através do recebimento de auto de infragdo ou documento

analogo.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - (RITO PROCESSUAL)

A cobranga de quaisquer quantias devidas ao MUNICIPIO e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, farse-a

pelo processo de execugdo, mediante inscrigdo em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO - Por essa via o MUNICIPIO podera cobrar ndo apenas o principal devido, acrescidos de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria, multa contratual, fixada em 10% (dez por cento) do
valor do débito, e honorarios de advogado, pré-fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobrancga, além

das custas e despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - (CONDIGOES JURIDICO-PESSOAIS)

O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentagao legal comprovando o atendimento das condigdes
juridico-pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas

partes interessadas e pelas testemunhas.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo:

Cabo Frio, de de
XXXX XXXX
CPF N° XXX CPF N° XXX
MUNICIPIO CONTRATADA

TESTEMUNHAS

Nome: Nome:
CPF/MAT: CPF/MAT:
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ANEXO VIIl - TERMO DE TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE - BENS
PATRIMONIAIS

MODELO 19

TERMO DE TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE - BENS PATRIMONIAIS

Orgao: lMunicipio: I!:nen:icio:

Aos dias do més de _ foi promovida = transfersnda de responsabiidade, relativa & guands‘u controle dos Bens
Patrimoniats, dofa) Sr. (8).  parao(a}Sr. (a) X , verfficando-se:

Valor em Bens Moveis. RS
Valor em Bens Imdvers: R3

D No momento de passagam da responsabilidade ndo foi detectada nanhuma impropriedade ou Eregularidade

No momento de passapem da responsabilidade foram deteciadss as improprisdades efou iregulxidades descrias em notas
om Wpankiress

s Explicafivas:

Responsdvel peloe Bens
Ne Patrimonias - Subsituido
Nome:
Matricula: | G — Ikaamaxum:
Resporsavel peios Bens
2 Patrimoniais - Substituto
Nome:
Matricuda: lDa!a: DY N e lAssinamn:

Declaro igifos contabess OU 030} Rasponsével pelo] CRC-RY
& 0§ valores acime descrilos guardam paridade com o constanie nos regisifed co 00
glxdanq;;andade £OM © CONSianie Nos registios contdbess, conforme apontado em Notas BExplicativas. Sotor Contddil | n®

Nome:
Matricuta: loah' ] ey S P\asina’.n:
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ANEXO IX - FORMULARIO OFICIAL DE PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 16288/2024
SELEGAO PUBLICA N.° 005/SEMUSA/2024

OBJETO: SELEGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO, PARA GESTAO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO —
UPA Il 24H TAMOIOS CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E
EXECUCAO

DE ATIVIDADES E SERVIGOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGAGOES DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA

ORGANIZAGAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRIGAO ESTADUAL:

ENDEREGO:

TELEFONE: SITE/E-MAIL:
BANCO/AGENCIA:

CONTA BANCARIA N°:

PREGO GLOBAL PROPOSTO
R$___ ()

OBSERVAGAO: ANEXAR A PLANILHA DE CUSTEIO — ANEXO 9.1, DEVIDAMENTE PREENCHIDA COM OS VALORES
DISCRIMINADOS, CONSIDERANDO O VALOR GLOBAL PROPOSTO.

Cotamos para o objeto em selegéo o valor de R$ ( ), e obedecemos rigorosamente as condigbes estipuladas
constantes do presente Edital de Selegéo.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS

Local e data

Assinatura do representante legal da organizagdo social devidamente identificado

Carimbo da Instituicao
Assinatura do Representante legal da Organizagdo Social devidamente identificado

Observagao: O Formulario Oficial de Proposta em epigrafe devera ser apresentado em papel timbrado da organizagao social
e estar assinada pelo representante legal da instituicdo devidamente identificado / Carimbo de CNPJ.
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ANEXO 9.1 PLANILHA
DE CUSTEIO
(DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA PARA CADA LOTE)

Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més TOTAL (24
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 24 MESES)

a) PESSOAL

Salarios

Outras formas de
contratagdo (a
especificar)

Encargos

Provisionamento
(132 saldrios e férias)

Provisionamento
(Rescisdes)

Beneficios

Projecdo de dissidio e
afastamento

Outras (a especificar)

TOTAL (A)

b) MATERIAIS E
MEDICAMENTOS

Medicamentos

Materiais de
Consumo

Outras (a especificar)

TOTAL (B)

c) AREAS DE APOIO

Agua e Esgoto

Energia elétrica

Alimentagdo
(Pacientes e
funciondrios)
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Coleta de residuos
hospitalares

Esterilizagdo

Exames laboratoriais
e imagem

Lavanderia e rouparia

Limpeza e
higienizagdo

Manutengéo predial
(preventiva e
corretiva)

Engenharia clinica

Seguranga
patrimonial/vigilancia

Seguros

Transporte de apoio a
gestdoe
monitoramento do
contrato

Transporte -
Ambulancia

Uniformes e
identificacdo

(Outras) Dedetizagdo
e limpeza da caixa
D'agua

(Outras) Manutengdo
dos equipamentos de
climatizagdo
(preventiva e
corretiva)

(Outras) Gases
medicinais

(Outras) Internet e
telefonia

Outras (a especificar)

TOTAL (C)

d) GERENCIAIS E
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ADMINISTRATIVAS

Assessoria juridica

Auditoria contabil,
fiscal e financeira

Contabilidade

Educagdo continuada
e permanente

Material de escritério

Tecnologia da
informacdo

Software de gestdo de
pessoas

Saude ocupacional

Vigilancia interna e
CFTV

Biometria

Custos bancérios

Outras (a especificar)

Rateio administrativo
até 3%

TOTAL (D)

TOTAL DE CUSTEIO (A+B+C+D=E) = R$

S |

Outras (a especificar)

TOTAL (F)

TOTAL GERAL DO CONTRATO DE GESTAO = (E) + (F) = R$ ( )
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ANEXO X

MODELO
DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES LOCAIS

Ref.: SELEGAO PUBLICA N° 005/SEMUSA/2024

(Nome da Entidade), estabelecida a (Enderego Completo), devidamente inscrita no CNPJsobon® ..........cccceee. ,
declara sob as penalidades cabiveis que tomou conhecimento de todas as informagdes, bem como condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes do presente objeto, e ainda, e que apresentara toda a documentacéo necessaria

durante a execugéo do Contrato, conforme exigéncias presente nos Termos de Referéncia, Anexo 1 deste Edital;

Local e data

Assinatura do representante legal da organizacéo social devidamente identificado

Observacgao: A Declaragdao em epigrafe devera ser apresentada em papel timbrado da organizagao social e
estar assinada pelo representante legal da institui¢cdo.




