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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP

1. INTRODUCAO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O MUNICIPIO DE CABO FRIO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, torna piblico que fara realizar
CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, e posteriores alteracdes, para celebracio de TERMO DE
COLABORACAO, nas condi¢des devidamente descritas, caracterizadas
e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I), parte
integrante do presente Edital.

O presente Chamamento Publico e a Parceria dele decorrente se regem por
toda a legislacao aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes; bem como as
normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as organizagdes
concorrentes declaram, pela sua participacao no certame, conhecer e a elas
se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacgdes, serdo acatadas por todas as Organizacdes da Sociedade Civil
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade
ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificacao ndo alterar a formulacao das
propostas.

O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as Organizagdes da
Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamagdo ou
indenizagdo por estes motivos.

Os interessados poderdo solicitar, por escrito, apresentando o mesmo
documento por meio digital em arquivo formato “PDF-A”, com limite
maximo de 100 MB, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
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1.6.

1.7.
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interpretacdo de qualquer de seus dispositivos, bem como apresentar
impugnacoes, em até 15 (quinze) dias antes da data marcada para abertura
da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes deverdao
ser encaminhados aos cuidados da Comissao de Sele¢do e protocolados no
enderego da Secretaria Municipal de Saude, situada na rua Fagundes
Varela, n° 97 — Sao Cristévao — Cabo Frio, telefone (22) 2646-2506, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Decaira do direito de pedir esclarecimento e/ou de impugnar o Edital
perante a Administracdo o interessado que ndo o fizer tempestivamente.

1.6.1. Nao serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes ao
Edital encaminhados por servigo postal ou e-mail.

1.6.2. Os pedidos de esclarecimentos devem ser respondidos e as
impugnacoes devem ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até
3 (trés) dias uteis apds o recebimento, com a divulgacdo da
manifestagdo pela mesma forma que a Administracdo deu
publicidade ao presente Edital.

Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio

https://saude.cabofrio.rj.gov.br/ bem como na sede da SMS , no endereco

descrito no subitem 1.5., devendo os interessados comparecer munidos de
pen drive para gravacao dos arquivos.

1.7.1. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida
mediante o pagamento de sua reproducdo grafica, através da
respectiva taxa municipal. Neste caso, quando da retirada da versao
impressa do Edital e de seus anexos, a OSC devera apresentar
comprovante de pagamento constando a sua denominagao ou razao
social, o seu numero de inscricao no CNPJ e o n°® deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1.

A autorizagao do Sr. Secretario Municipal de Saude, Bruno Alpacino,
consta do Processo Administrativo n® 55977/2023.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1.

No dia 16 de fevereiro de 2024, as 10 (dez) horas Comissao de Selecao
estard reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, na Rua Fagundes
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Varela, n® 97 — Sao Cristovao — Cabo Frio, para receber os envelopes
referentes ao presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data
estabelecida, serd o mesmo transferido para o primeiro dia util posterior,
no mesmo horario e local, salvo quando houver designagdo expressa de
outra data pela Secretaria Municipal de Saude, situagdo na qual se dara
divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente
Edital.

4. DO OBJETO

O objeto do presente Edital ¢ 0o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de PARCERIA,
que assegure a assisténcia universal e gratuita a populagdo, inica e exclusivamente para
o Sistema Unico de Satide - SUS, no ambito dos Hospitais Municipais: Sdo José
Operario, da Crianca, Otime Cardoso, Tamoios e da Mulher, todos pertencentes a
Secretaria Municipal de Saude, no Municipio de Cabo Frio, no Estado do Rio de Janeiro,
nas condi¢des devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no
Plano de Trabalho, parte integrante do presente Edital.

A OSC devera realizar a Manuten¢ao do equilibrio financeiro do Contrato, sempre
buscando a exceléncia da operagdo aliado a economicidade de recursos que viabilizem
ampliar os servigos oferecidos sem aumentar o custo do servigo.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1.  Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora selecionado correrao a
conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
PROGRAMA DE TRABALHO: 10.302.0032.2143 — Ampliacao e manutengao das

acoes e servigos da atencao especializada e urgéncia e emergéncia.

CODIGO DE DESPESA: 3.3.90.9.00.00 — Outros servicos Pessoa Juridica.
FONTE DE RECURSO: 1500 — Recurso Préprio / 1600 Transferéncia Fundo
a Fundo (MAC) / 1708 — Royalties.

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizard a importancia de
R$ 259.392.406,56 (duzentos e cinquenta ¢ nove milhdes, trezentos e
noventa e dois mil, quatrocentos e seis reais € cinquenta e seis
centavos), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme
detalhamento estabelecido no Cronograma (Valores Estimados)
(Anexo II) que segue anexo e ¢ parte integrante do presente edital.
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6. PRAZOS
6.1. Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do

6.2.

6.3.

vencimento. Os prazos somente se iniciam ¢ vencem em dias de
expediente no 6rgdo ou entidade.

O prazo da execucao do objeto ora selecionado ¢ de 24 (vinte e quatro)
meses, tendo inicio a partir da assinatura do Termo de Colabora¢ao no
Diério Oficial do Municipio de Cabo Frio.

O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por meio

de Termo Aditivo, limitado a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que

demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Publica e o

cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.
6.3.1. Quando a prorrogacdo for solicitada pela OSC deverd ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 90
(noventa) dias antes do termo inicialmente previsto da parceria.
6.3.2. Excepcionalmente, e a critério da Administracdo Publica,
podera ser celebrado termo aditivo para prorrogagdo por mais
12 (doze) meses do Termo de Colaboracdo, desde que
demonstrada a vantajosidade para a Administracao Publica.
6.3.3. Por ocasiao da prorrogagao da vigéncia da parceria, os repasses
financeiros para consecucao dos seus objetos poderao ser
reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantida
a vantajosidade para a Administracao e observados os seguintes
fatores:
6.3.3.1. No caso das despesas ¢ custos atrelados a mao de obra
principal utilizada no objeto da parceria, devera ser
demonstrada de forma analitica a variagcdo dos custos
conforme acordo ou convencao coletiva de regéncia
da categoria.

6.3.3.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no
Termo de Colaboragdo, sera observado o reajuste
medido pela variagio do Indice de Precos ao
Consumidor Ampliado- Especial (IPCA-E) do IBGE,
a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
da publicagdo do extrato do Termo de Colaboracao.

6.3.3.3. Fica vedada a inclusao de beneficios ndo previstos na
proposta inicial da parceria, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forga de Instrumento Legal,
senten¢a normativa, acordo ou convenc¢ao coletiva,
ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho
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extraordinario que afete a manutencao da execugao do
objeto da parceria, mediante justificativa da
Administragdo Municipal.

6.3.3.4. Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item,
o pleito devera ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a analise da Secretaria
Municipal de Saude.

6.3.3.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusao com
a assinatura da prorrogacao da parceria ou com o seu
encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em
se¢do propria deste Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1.  Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes
da Sociedade Civil que atenderem as exigéncias constantes deste
Edital:
7.1.1. Que tenham realizado Assembleia Geral nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias antes da data do certame.
7.1.2. Que tenham proposta técnica-financeira aprovada pelo seu
Conselho de Administragao.
7.1.3. Que disponibilizem em seu sitio eletronico manual de compras
atualizado com a Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021, aprovado
por sua Assembleia Geral, em até 45 (quarenta e cinco) dias
antes da data do certame.
7.1.4. Que funcionem sem realizar subdelegacdo para execucdo de
quaisquer de suas atividades-fim.
7.1.5. Que possuam normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente:
7.1.5.1. Objetivos voltados a promoc¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social;

7.1.5.2. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lein® 13.019 de 31 de julho de 2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizacao extinta;

7.1.5.3. Escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;
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7.1.6. Possuir no minimo 5 (cinco) anos de existéncia, através de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ; e experiéncia prévia de no minimo 5 (cinco) anos da
Organizacdo da Sociedade Civil ou de profissional médico
vinculado a seus quadros, na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante.

7.1.7. Que possuam instalagdes, condigdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas;

7.2. As organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas sao
dispensadas da comprovagdo dos subitens 7.1.2.1. e 7.1.2. 2..

7.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as
Organizagdes da Sociedade Civil que:

7.3.1. Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo
estejam autorizadas a funcionar no territorio nacional;

7.3.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

7.3.3. Tenham como dirigente membro de Poder Publico ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragcdo publica da mesma esfera governamental na qual
serda celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo- se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4. Tenham tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos
ultimos 8 (oito) anos, exceto se:
7.3.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e

quitados os débitos eventualmente imputados;
7.3.4.2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
7.3.4.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo;

7.3.5. Tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo
periodo que durar a penalidade:
7.3.5.1. Suspensdo de participagdo em licitacio e
impedimento de contratar com a administragao;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO —

SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

7.3.5.2. Declaracdes de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administrag¢do publica;

7.3.5.3. Suspensdes tempordria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal;

7.3.5.4. Declaragdes de inidoneidade para participar em
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com oOrgdos e entidades de todas as esferas de
governo.

7.3.5.5. Respondam a processos de Tomada de Contas junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro ou
ao Tribunal de Contas da Unido.

7.3.6. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

7.3.7. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

7.3.7.2. Julgadas responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitacao;

7.3.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, IT e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de
1992.

7.3.8. Tenham 8 (oito) ou mais instrumentos juridicos vigentes
celebrados com o Estado do Rio de Janeiro ou Municipios que
o integram.

7.4. Nao sera permitida a participacao de OSC que possua em sua diretoria
pessoas que participem da diretoria de outra OSC que possua Termo
de Colaboracdo ou de Fomento vigente celebrado com as
Administragdes Publicas Municipais e Estaduais.
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO —

SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

Nao sera permitida a participacdo de mais de uma Organizacao da
Sociedade Civil sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas
ou juridicas.

Nao serd permitida a participagao de OSC cujos dirigentes, gerentes ou
associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades,
fundacdes ou autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Também serd vedada a
participagdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais,
profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de
sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar
declaracao de atendimento as disposicoes deste Edital (Anexo VIII).

Nao serd permitida a participacdo de OSC que ultrapasse os limites de
instrumentos de parcerias estabelecidos na Clausula 7.3.8.

A regularidade das condi¢des de participagdo previstas nos subitens
7.1.1., 7.1.2, 7.1.4., 7.3.2., 73.3., 7.3.4., 73.5., 7.3.5.1,, 7.3.5.2,
7.3.5.3.,7354.,736.,73.7.,73.7.1.,7.3.7.2.,73.7.3.,7.3.8., 7.4.,
7.5., 7.6. e 7.7., pela OSC, devem ser comprovadas por meio de
declaracao firmada pelo representante legal da OSC, em papel
timbrado e com a identificagdao dos respectivos itens.

Os documentos exigidos no Item 7 e nos seus subitens deverao ser
apresentados, no momento do credenciamento, fora dos envelopes
A e B e poderdo ser apresentados no original ou em copia reprografica
autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao
ou publicacio em orgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo
representante legal da OSC, ou seu agente credenciado, e
acompanhados das respectivas certidoes de publicacdo no orgdao da
imprensa oficial, quando for o caso.

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1.

8.2.

As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo ser
representadas em todas as etapas deste Chamamento Publico por seu
representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.

Por credencial entende-se:
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8.2.1. Procuracgdo passada por instrumento publico ou particular, que
contenha no minimo poderes “ad negocia” para manifestar a
intengdo de recorrer ¢ de desistir dos recursos, bem como
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome
da OSC;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do
Anexo IV.

8.3. O representante legal deveréd apresentar documento comprobatorio de
legitimidade para representar a OSC, via de regra, o ato constitutivo da
OSC e a ata de elei¢cdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes, ata da
assembleia geral realizada nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias antes
da data do certame, e aprovacdo da proposta técnica pelo conselho de
administracdo da instituicao. O agente credenciado deverd apresentar
procuragdo ou carta de credenciamento acompanhada de documento
comprobatdério de que o mandante ou de que o signatario da carta
possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos
envelopes e da credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de
identidade.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuracao, o ato constitutivo da OSC
e a ata de elei¢do, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste
Edital.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no
horario previsto no subitem 3.1, ndo serd permitida a entrada de novos
proponentes, a partir do fechamento das portas, que seré realizado no
horario previsto para inicio do certame, mesmo se a Comissdo de
Selecao estiver avaliando a documentacao referente as condi¢des de
participagdo e credenciamento, devendo a Comissao lavrar na ata o
recebimento dos envelopes de proposta e documentacao de habilitagao.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organizagdes da
Sociedade Civil interessadas neste Chamamento Publico apresentarao
os documentos e as propostas exigidos no presente Edital em 02 (dois)
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envelopes  opacos, indevassaveis e lacrados, constando
obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - [NOME COMPLETO E
ENDERECO DA OSC]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - [NOME COMPLETO E
ENDERECO DA OSC]

10. FORMA DE APARESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS
DOCUMENTOS

10.1.

10.2.

10.3.

Os documentos dos ENVELOPES “A” — PROPOSTA - E “B” —

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - serio apresentados na

forma estabelecida nos itens a seguir:

10.1.1.A proposta constante do ENVELOPE "A" sera apresentada de
acordo com o roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de
exclusiva responsabilidade da OSC proponente, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo apods sua
entrega a Comissao de Sele¢do, na forma do item 9 deste Edital,
sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.2.Nao assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a
proposta apresentada, podendo o Municipio de Cabo Frio utiliza-
la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboracao
objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou
substituicdes da proposta ou de quaisquer documentos, uma vez
entregues os envelopes na forma do Subitem 9.1.

As Organizagdes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os
custos relativos a apresentacdo das suas propostas. O Municipio de
Cabo Frio, em nenhuma hipotese, serd responsavel por tais custos,
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quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento
Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissdao de Sele¢do podera requisitar, a qualquer tempo, a via
original dos documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo de Sele¢io, em qualquer fase do Chamamento
Publico, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior do
documento ou informag¢do que deveria constar originalmente na
proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B'" - DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO - poderdo ser apresentados no original ou em
copia reprografica autenticada por cartoério competente ou por servidor
da Administragdo ou publicacdo em o6rgdo da imprensa oficial, e
rubricados pelo representante legal da OSC, ou seu agente credenciado,
e acompanhados das respectivas certidoes de publicacdo no 6rgdo da
imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo serao
numeradas em ordem crescente e ndao poderdo conter rasuras ou
entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeragdo, numeracao equivocada
ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente
credenciado nas folhas de documentacao, podera a Comissao de Selecao
solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢ao. Em caso
de descumprimento das formalidades acima por falta de representante
legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao
solicitado, a OSC sera inabilitada.

10.7. Somente serd avaliada a documentacdo de habilitacio da OSC que
apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B"
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - das demais
Organizagdes da Sociedade Civil ficard em poder da Comissdo de
Selegdo até a assinatura do Termo de Colaboragdo pela OSC vencedora
do certame, momento em que sua retirada pelos representantes sera
permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5 (cinco) dias
uteis apos a publicacdo do extrato do Termo de Colaboracao, do D.O.
Rio, estes serdao destruidos.
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11. PROPOSTA
11.1. A Proposta devera ser apresentada em meio eletronico/digital, de forma

11.2.

idéntica a proposta impressa, atentando-se ao formato da proposta
original, ¢ em 01 (uma) via impressa, em papel timbrado formato A4,
com margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a lcm e
margens superior € inferior iguais a 3cm, com espagamento 1,5 entre as
linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo
com o roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢des estabelecidas no
Plano de Trabalho (Anexo I).

Constituem os topicos essenciais da Proposta:

11.2.1.INDICE: Dever4 conter a paginagdo correta e todos os topicos
da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA OSC: Deverd conter um breve
histérico/curriculo da OSC com o relato de sua experiéncia na
area de interesse do objeto do Edital, destacando se ja trabalhou
com a modalidade de atividade e o publico-alvo especifico do
presente Edital. Neste item a OSC devera relatar se ja ganhou
algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de
algum Forum, Rede ou Associacao que discuta a tematica em
questdo neste Edital, especificando qual a modalidade de
participagdo (direcdo, coordenacdo, membro de grupo de
trabalho ou comissao etc).

11.2.3.CONHECIMENTO DO PROBLEMA: ConsistirA em uma
dissertacdo propria da OSC a ser desenvolvida com base na sua
experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboragdo que
se pretende celebrar a partir do presente Edital (serao
desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os
dados do Plano de Trabalho). Deverd  ser demonstrado: a)
conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de
Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a legislacao,
politicas e programas nacionais € municipais); b) apresentagcao
de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento dos
programas previstos no Plano de Trabalho; c) informagdes e
dados sobre os trabalhos similares j& realizados pela OSC; d)
dificuldades e desafios encontrados para sua realizagdo; e)
solucdes propostas para supera-los.
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11.2.4.DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacio dissertativa
discriminando as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os
produtos ou servicos, € a metodologia empregada, conforme
descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As propostas que
meramente repetirem o conteudo do Plano de Trabalho seriao
desclassificadas.

11.3. As propostas serdo julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou agdo em

que se insere o objeto da parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria

ou de natureza semelhante;

(iif)

a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das

atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas; (iv) o

preco/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuagao, considerando-se os
parametros estabelecidos abaixo:

PONTUACAO| PONTUACAO
MAXIMA MAXIMA
CRITERIOS | ITEM DESCRICAO (ITEM) (CRITERIO)
Tempo de experiéncia em
n gestdo de servigos e agdes
Experiencia ! em unidades de satude 10 10
publicas ou privadas.
2 Politicas de recursos 10
Grau de humanos, incluindo plano de
adequacgao cargos e salarios, beneficios, )
da proposta provisoes e incentivos
apresentada aplicados aos profissionais e

saude do trabalhador
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Aplicacio do Manual de
Compras atualizado de acordo
com a Nova Lei de Licitacoes
e aprovado pela Assembleia
Geral realizada ha menos de
45 dias.

Publicizagdo das prestagcdes
de contas e resultados
assistenciais da OSC em seul
sitio

institucional

Apresentagdo do documento
que descreva os principios
¢ticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento ¢ a|
conduta institucional de
funcionarios e Diretoria com
seus pares, subordinados ¢
parceiros de negocios,
visando manter uma postura
de transparéncia e ética

nas relacdes pessoais €
comerciais da OSC

Apresentagdo de documentos
que comprovem a aplicacdo e
efetividade da Politica de
Compliance e

Integridade da OSC

Numero de unidades
publicas ou privadas geridas
com agdes voltadas a gestao
na rede de servicos de saude.

10

Capacidade
Operacional

Tempo de uso do sistema de
prontudrios eletrénicos em
unidades de saude

10

Dimensionamento Gerencial €
da Equipe Assistencial

15

60

10

Instrumentos de Pesquisa ¢
Organizacdo do Servigo de

Satisfacdo dos Usuarios

10

14




ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO —

SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

Plano de acdo  para

monitoramento de

11 Indicadores de Desempenho 9
de Qualidade e de
Produtividade
Apresentacdo do
cronograma de

12 implantacdo das diferentes

atividades assistenciais.

Proposta econdmica: volume
13 | de recursos (R$) destinados a 10
Contratos e servicos

Economicidade Proposta econdmica: volume
14 de recursos destinados ao 10
Apoio a Gestao 20
TOTAL 100

100

11.4. Seré considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior
numero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior
pontuagdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior
pontuagdo no fator experiéncia; persistindo, ainda, serd considerada a
melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo no fator
preco; caso permane¢a o empate, sera considerada a melhor proposta
aquela que tiver alcangado maior pontuacdo no fator grau de adequagao.
Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.
11.4.1.A OSC que obtiver nota final inferior a 60 (sessenta) pontos, ou que

obtiver pontuagdo zero em qualquer um destes fatores, terd sua
proposta desclassificada.
11.4.2.Seré obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for
a mais adequada ao valor de referéncia constante do Chamamento
Publico.
12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

devera conter todos os documentos especificados a seguir:
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12.1.1.Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou copia autenticada do
Estatuto da OSC, registrado e com eventuais alteracoes. Em se
tratando de Universidade devera constar também declaragao
emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho
Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execu¢do do objeto
do presente Chamamento Publico.
12.1.2.Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente,
registrada no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
12.1.3.Certidao de Regular Funcionamento das Fundacgdes, expedida
pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, se a OSC
participante for uma fundacao.
12.1.4.Prova de inscri¢do ativa no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ.
12.1.5.Comprovacdo de que possui no minimo 5 (cinco) anos de
existéncia, através de documentacao emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ; ; e experiéncia prévia de no minimo 5
( cinco) anos da OSC ou de profissional médico vinculado a seus
quadros, na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante.
12.1.6.Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC com
enderego, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.
12.1.7.Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no
endereco por ela declarado.
12.1.8.Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal mediante apresentagdo dos seguintes documentos:
12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera
efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuicdes sociais, ¢ a Divida Ativa da Unido, ou
Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
PGFN;
12.1.8.2. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do
domicilio da OSC sera feita por meio da apresentacao
da Certidao Negativa ou Positiva com efeito Negativo

do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
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Servicos e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito
Negativo da Divida Ativa, ou, se for o caso, Certidao
Comprobatoria de que a OSC, pelo respectivo objeto,
esta isenta de Inscri¢ao Estadual;

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do
domicilio da OSC sera feita por meio da apresentacao
da Certidao Negativa ou Positiva com efeito Negativo
do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e
Certidao Negativa ou Positiva com efeito Negativo da
Divida Ativa ou, se for o caso, Certidao
Comprobatoria de que a OSC, pelo respectivo objeto,
esta isenta de Inscricdo Municipal;

12.1.8.4. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico —CRF-FGTS.

12.1.8.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou
Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito
negativo.

12.1.8.6. Certidao Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados
em face de trabalhadores menores, em obediéncia a
Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser emitida junto
a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de
Janeiro, ou Declaracao firmada pelo representante
legal da OSC (Anexo IX) de que ndao emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos. Para as Organizacdes da Sociedade
Civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a
certidao deverd ser emitida pelo 6rgdo competente no
Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.8.7. Declaracao de que a OSC ndo possui em seu quadro
nenhum funciondrio que ocupe ou tenha ocupado
cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administragao
Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses,
emitida pelo seu representante legal. (Anexo VIII).

12.1.9. Declaragao do representante legal de que a organizacao da
OSC nao incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item 7

do presente Edital (Anexo X).
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12.1.9.1. Certiddes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo
Distribuidor da sede da OSC. Para as Organizagdes sediadas
na cidade do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante
apresentacdo de certiddes da 1° Circunscrigdo do Registro
Civil das Pessoas Naturais ¢ do 2° Oficios de Interdicoes e
Tutelas. As organizagdes sediadas em outras comarcas do
Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo
apresentar, juntamente com as certidoes negativas exigidas,
declaragdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os
Cartorios ou Oficios de Registros que controlam a distribuigao
de faléncias e recuperacao judicial ou extrajudicial. Nao serdao
aceitas certiddoes com validade expirada ou passadas com mais
de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartorio
em relacdo a data da realizagdo do Chamamento Publico.

12.2. A prova de que possui normas de Organizacdo interna que prevejam,
expressamente:

12.2.1.0bjetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social;

12.2.2.Que, em caso de dissolu¢ao da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da Organizacao extinta;

12.2.3.Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

12.3. As organizagdes Religiosas e as Sociedades Cooperativas sao
dispensadas da comprovagao dos subitens 12.2.1 e 12.2.2.

12.4. Declaracao firmada pelo representante legal e em papel timbrado da
OSC de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres.
(Anexo XI).

12.5. Os documentos necessarios a habilitacdo da OSC fardo parte integrante
do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou
coOpia autenticada por cartdério competente, ou ainda em copias
acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a
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autenticacdo destes, por servidor municipal lotado na Secretaria
Municipal de Saude, no momento da sessdo publica.

Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exigidos neste
Edital ndo tiver em prazo de validade declarado no préprio documento,
da mesma forma que ndo conste previsao em legislacao especifica, os
referidos documentos deverdo ter sido emitidos hd no maximo 90
(noventa) dias contados até a data da apresentacdo dos Envelopes “A” e
“B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento
dos Envelopes “A” e “B” das Organizagdes de Sociedade Civil que
acudirem ao Certame pela Comissao de Selecao da SMS, nos termos do
subitem 9.01.

Apds superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente
Edital), os envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos e as propostas
serdo rubricadas por todos os representantes presentes na sessao e pela
Comissao de Selecdo, ou, caso haja concordancia de todos os
representantes presentes, as propostas serdo, minimamente, rubricadas
por 2 (dois) representantes eleitos entre todos os representantes das
Organizagdes da Sociedade Civil presentes na sessao ¢ por 1 (um)
membro da Comissdo de Selecdo, sendo consignado em ata. Sera
lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como serao
assinalados dia e horario para nova sessao, considerando-se intimados
todos os presentes. A ata serd publicada no Diario Oficial de Cabo Frio.

No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente
da Comissao de Selegdo a classificacao das Propostas. Apds tal ato, sera
aberto o envelope “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO -
da OSC cuja proposta foi classificada em primeiro lugar.

Se a OSC for inabilitada, serdo convocadas as Organizagdes de
Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente
da Comissdo de Sele¢ao podera convidar aquela imediatamente mais
bem classificada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada. A seguir, serd analisada a documentagao
de habilitacao.
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14. DO RECURSO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente
da Comissao Especial de Selecdo, qualquer participante podera
manifestar imediatamente ¢ motivadamente a intencdo de interpor
recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias corridos para
apresentar por escrito suas razdes recursais, ficando as demais
participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem, apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do
término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos
autos da Convocagao Publica aos interessados.

Nao serd considerada a interposicdo de recurso, caso ndao haja a
apresentacdo das razdes recursais escritas, de forma tempestiva.

14.2.1.Nao serdo aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por
servico postal ou correio eletronico, sendo para todos os fins
consideradas como nao apresentadas.

14.2.2.As razdes recursais escritas deverao ser dirigidas ao Presidente
da Comissao Especial de Selecdo e entregues na sede da
Secretaria Municipal de Satde, na rua Fagundes Varela, n°® 97 —
Sao Cristovao — Cabo Frio, das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia).

A falta de manifestacdo imediata e motivada da OSC quanto a sua
intencdo recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer e
apresentar as respectivas razoes escritas.

Recebido o recurso, o Presidente da Comissdao Especial de Selecao
poderé reconsiderar seu ato, no prazo de 3 (trés) dias tuteis, ou, entdo,
neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a
autoridade superior, que proferird a decisdo, independente de novo
recurso, cujo cabimento restard precluso desde a interposicao do
Recurso Ordinario.

O provimento do recurso importard apenas a invalida¢ao dos atos nao
suscetiveis de aproveitamento.
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15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo
Secretario Municipal de Satde, a OSC sera convocada para, no prazo
de 2 (dois) dias, assinar o Termo de Colaboragao.

Deixando a OSC de assinar o Termo de Colabora¢do no prazo de 2
(dois) dias, poderd a Secretaria Municipal de Satde, sem prejuizo da
aplicagdo das sancdes administrativas a faltosa, convocar as
Organizagdes da Sociedade Civil participantes remanescentes, por
ordem de classifica¢dao, na forma do subitem 13.4.

A OSC sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracao, pelos atos
de seus empregados.

A OSC sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracgdo, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em
conformidade com as especificagdes do Plano de Trabalho e demais
normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de
desconformidade implicard a reexecucdo da atividade e a substituicao
dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a
Secretaria Municipal de Satde e sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
cabiveis.

A OSC sera também responsavel, na forma do Termo de Colaboragao,
por todos os dnus, encargos € obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de
eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a
qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execug¢do das atividades
a seu encargo, respondendo por si € por seus sucessores.

A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Saude, por
meio do Gestor ou Comissao Gestora da parceria, devendo a OSC se
submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a
atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigagdes no
que se refere ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de
qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo de
Colaboracio.
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16. FORMA DE PAGAMENTO DE CONTAS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com

o Cronograma de Desembolso aprovado, nos termos do Termo de

Colaboragao, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em

conta bancaria, de titularidade da OSC, cadastrada junto a

Superintendéncia Executiva do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica, o Termo de Colaboracao podera admitir
a realizacdo de pagamentos em espécie, apOs saque a conta
bancaria especifica da parceria, na hipdtese de impossibilidade
de pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente
justificada pela OSC no plano de trabalho, que poderd estar
relacionada, dentre outros motivos, com:

(i) O objeto da parceria;

(ii)  Aregido onde se desenvolverdo as acoes da parceria; ou

(iii) A natureza dos sérvios a serem prestados na execucdo da
parceria.

16.1.1.1. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo
da entidade da Administracio Publica Municipal
dispora sobre os critérios e limites para a autorizagao
do pagamento em espécie.

16.1.2. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo
dispensam o registro do beneficiario final da despesa por ocasiao
da prestacao de contas.

A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragao

do TERMO DE COLABORACAO ¢ as demais, mensalmente, na

forma estipulada no Cronograma de Desembolso constante no Plano de

Trabalho. A partir da segunda parcela mensal os repasses estdo

condicionados a apresentacdo da prestagdo de contas pela OSC. Nao

serdo repassados recursos caso nao seja aprovada a prestacao de contas
do penultimo repasse efetuado.

No caso de aprovacdo parcial da prestagdo de contas, o valor
correspondente a glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

A prestagcdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
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o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance
das metas e dos resultados esperados, at¢ o periodo de que trata a
prestacao de contas.

16.5. A prestagao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:

16.5.1. Relatorio de Execuc¢do do Objeto, que contera:

(i) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que

trata a prestagao de contas;

(ii) a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

(iii) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto,
como lista de presenga, fotos, videos, entre outros;

(iv) os documentos de comprovacdio do cumprimento da
contrapartida, quando houver.

16.5.1.1. O relatério de que trata o subitem anterior devera,

ainda, fornecer elementos para avaliagdo:

(i) dos impactos econOmicos ou sociais das agdes
desenvolvidas;

(ii) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser
indicado por meio de pesquisa de satisfagcdo, declaracao
de entidade publica ou privada local e declaragdo do
conselho de politica publica setorial, entre outros; e

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a
conclusdo do objeto.

16.5.1.2. As informacdes de que trata o subitem 16.5.1.1. serdo
fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e
por outros meios previstos no Plano de Trabalho.

16.5.1.3. O ¢6rgao ou a entidade da Administracio Publica
podera dispensar a observancia do subitem 16.5.1.1.
quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico,
mediante justificativa prévia.

16.5.1.4. A OSC devera apresentar justificativa na hipodtese de
ndo cumprimento do alcance das metas.

16.5.2. Relatorio de Execugao Financeira, que contemplara:

(i) O exame da conformidade das despesas, realizado pela
verificagdo das despesas previstas e das despesas efetivamente
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realizadas, por item ou agrupamento de itens. Conforma
aprovado no Plano de Trabalho.

(ii) A verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericao da
correlacdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Relatorio de Execugdo Financeira, que contemplara:

o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no Plano de Trabalho.

a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da
correlacdo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os
débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal de
eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1.

(i)
(i)

(iii)

18. FORO

18.1.

A Administracdo Municipal poderd impor a OSC, pela execugdo da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o
Termo de Colaboragao a ser celebrado, com as normas da Lei Federal
n°® 13.019/20114 as seguintes, garantia a prévia defesa:

Adverténcia

Suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos;
Declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso.

Fica eleito o foro Central da Comarca de Cabo Frio/RJ para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execugdo do
objeto deste Chamamento Publico e adjudicagdo dela decorrente.
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19. DISPOSICOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

A homologa¢ao do resultado do presente Chamamento Publico nado
implicara direito a celebragdao de Termo de Colaboragao.

A OSC devera comprovar a manutencao das condigdes demonstradas
para habilitacio no Chamamento Publico quando da assinatura do
Termo de Colaboracao e durante toda a vigéncia da parceria.

Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento
Publico, a Comissao de Selecdo da Secretaria Municipal de Saude
observard as regras do presente Edital, a Lei Federal n® 13.019/2014 ¢
as normas que informam a atuacdo da Administragdo Publica,
principalmente os Principios de Direito Publico.

Ficam as Organizacdes da Sociedade Civil participantes deste
Chamamento Publico e seus representantes legais ou agentes
credenciados sujeitos as sancdes administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas
deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

A Administragdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a
alteragdo do Termo de Colabora¢dao ou do Plano de Trabalho, apos,
respectivamente, solicitagao fundamentada da OSC ou sua anuéncia,
desde que ndo haja altera¢do de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por Termo Aditivo a parceria para:

(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por

cento);

(b) reducao do valor global, sem limitagao de montante;

(¢) prorrogacdo da vigéncia, limitados a duracdo maxima de 60

(sessenta) meses;

(d) alteracao da destinacdo dos bens remanescentes; ou

(ii) Termo de Apostilamento a parceria para:

19.6.

(a) a utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do

término da execucao da parceria;

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar, apds solicitacao
fundamentada da OSC, por meio de deliberacdo do Gestor ou
Comissao Gestora da Parceria e ratificacdo da Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢ao, desde que ndo haja alteracdo do objeto e
acréscimo do valor global da parceria:
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(a) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

19.7. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera
ser alterada por Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia
da OSC, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao
ou a entidade da Administracdo Publica Municipal tiver dado
causa ao atraso na liberag¢dao de recursos financeiros, ficando a
prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado; e
(ii)  indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

19.8. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observagdes e restri¢oes
contidas nos seus anexos:

Anexo I-A — Declaracao de Responsabilizagdo Civil e Administrativa

Anexo I-B — Declaragdo de Responsabilizacdo Civil e Administrativa
Anexo I — Plano de Trabalho

Anexo II — Cronograma (Valores Estimados);

Anexo III — Minuta de Termo de Colaboragao;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora
dos envelopes);

Anexo V — Declaracdo de que a OSC nao possui em sua Diretoria pessoas que
participem da Diretoria de outra fundagdo privada ou associagdo (Envelope B);

Anexo VI — Declaragao de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);
Anexo VII — Declaracao de Execugao sem Subdelegacdo (Envelope B);
Anexo VIII — Declaragdo de ndo ocupacao de cargo (Envelope B);

Anexo IX - Declaragao de Ilicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo XI — Declaraciao de Cota Minima (Envelope B);

Cabo Frio, 16 de janeiro de 2024.

BRUNO ALPACINO
Secretario Municipal de Saude

26



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO —
SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:
ANEXOI1-A

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINSTRATIVA

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispoe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administrac¢do publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na
relacdo com a Administragao Municipal.

Cabo Frio, de de

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

Representante Legal da Empresa
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA (em
papel timbrado da empresa) [denominagdo/razao social da sociedade empresarial],
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° ,
por intermédio de seu(sua) representante legal o(a) Sr(a). , portador(a)
da Carteira de Identidade n° , e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o
n° , DECLARA, para fins do disposto no item do Edital den°/ e
sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente,
e estar ciente de que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratacao, ou de outra forma a ele
nao relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteragao contratual, transformagao, incorporacao, fusao ou cisao societaria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagao,
quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obriga¢do de pagamento de multa
e reparagao integral do dano causado, até o limite do patrimdnio transferido.

Cabo Frio, de de 2024.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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PLANO DE TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO DE TRABALHO VISANDO (0] GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS, por meio
de PARCEIRA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, Unica e
exclusivamente para o Sistema Unico de Satide — SUS no ambito do Hospital Municipal
Sao José Operario, Hospital Municipal Otime Cardoso, Hospital Municipal da
Mulher, Hospital Municipal de Tamoios e Hospital Municipal da Crian¢a, todos no
Municipio de Cabo Frio, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Satde - SMS.

Area responsavel pela elaboragio do projeto basico: Secretaria Municipal de Saude —
SMS

Elaborado por:

Raniele Teixeira de Almeida — Matr. 231233818

Féabio Romero Gallote de Albuquerque — Matr. 231233904
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1. CONTEXTO

Os cinco hospitais sdo de natureza publica, e atendem pacientes referenciados de
outras unidades de satide do municipio.

Assim como, também, sdo porta de entrada para atendimentos de Bombeiro e
Resgate do municipio, atendendo usuarios em condi¢cdes de emergéncia vermelha
(principalmente trauma), nas 24 horas do dia, e, inclusive, pediatria.

Sao referéncia no municipio para recebimento de pacientes pelo servico de APH
do Corpo de Bombeiros e Resgate/192 do proprio municipio, € tem como proposta
atender a populagdo com servicos de média e alta complexidade.

Também realizam internacdes de clinica médica, vascular, psiquiatria, ortopedia,
neurologia, nefrologia e urologia, assim como outros.

SERVICOS OFERECIDOS:
a) Internacoes

b) Internagdes em setores de Clinica médica adulto, Clinica Cirtrgica, Clinica
vascular, Clinica Ortopédica, Unidade de pacientes graves (UPG), doengas
infecto parasitarias, psiquiatria (emergéncia e tratamento clinico);

¢) Atendimento de Urgéncia e Emergéncia;
d) Atendimento de Emergéncia Psiquiatrica;

e) Avaliagdes de especialidades médicas como cirurgia geral, neurologia,
nefrologia, vascular, ortopedia, infectologia, entre outras

2. JUSTIFICATIVA

Os Hospitais Municipais sdo integrantes da organizacao, planejamento e execugao
de acdes e servicos de saide da Rede de Atengao a Saude do municipio de Cabo Frio,
tendo como missdo garantir a integralidade da atengdo a satide mediante regulacao de
consultas, procedimentos e internagao hospitalar.

Para viabilizar as agdes necessarias de fomento a esses servicos de saude e garantir
celeridade nas contratagdes e na implantagdo dos processos de trabalho voltados a
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ado¢do de melhores praticas nos servicos de saude e diminui¢do de custos, faz-se
necessaria a realizagdo de parceria com OSC.

A Rede de Atencao a Saude ¢ uma proposta norteadora de melhoria da assisténcia
a saude ofertada no municipio com objetivo final da melhoria da situagdo de satide da
populagao municipal por meio do cuidado mais resolutivo e integral a saude e na
otimizagdo dos recursos despendidos no sistema de saide municipal.

“A implementacdo das Redes de Atencdo a Satde (RAS) aponta para uma maior
eficacia na produgdo de saude, melhoria na eficiéncia da gestdao do sistema de saude
no espaco regional, e contribui para o avango do processo de efetivagdo do SUS. A
transicdo entre um sistema integrado de saude conformado em redes e a sua
concretizacdo passam pela construgdo permanente nos territdrios, que permita
conhecer o real valor de uma proposta de inovagdo na organizacdo e na gestdo do
sistema de satide (MINISTERIO DA SAUDE, 2010).”

No ambito do Sistema Unico de Saude — SUS deve-se buscar a ado¢do de um
modelo de gestdo que atenda as necessidades da populacdo, obedecendo a pontos
prioritdrios para a melhoria do Sistema de Satde, aprimorando e avaliando os
processos dos servigos, minimizando a demanda reprimida e melhorando a qualidade
de servigos ofertados.

“Redes de Atencdao a Saude” sdo arranjos organizativos de acdes e servigos de
saude, de diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de sistemas de
apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado
(Ministério da Saude, 2010 — Portaria 4.279, de 30/12/2010).”

A passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90 inseriu no ordenamento
juridico a possibilidade de se firmar parcerias com institui¢des do terceiro setor como
um dispositivo para desburocratizagao e eficiéncia administrativa.

Dentre as inovagdes trazidas estdo os instrumentos do contrato de gestdao (lei n°
9.637/98) e o termo de parceria (Lei n°® 9790/99), que superavam as limitacdes desse
ultimo na regulacdo das relagdes de cooperagdo entre o Setor Publico e das entidades
do Terceiro Setor. Esses novos instrumentos demarcaram a diferenca entre a
cooperacao intra e intergovernamental da cooperacao publico-privada, substituindo o
controle posterior previsto nos convénios, baseado no controle de etapas e de
procedimentos, pela contratualizacdo de metas e pela cobranga de resultados objetivos
€ mensuraveis, em contrapartida aos recursos publicos transferidos a titulo de fomento.

Em 2014, a partir da publicagdo da Lei 13.019/2014, surge o Marco Regulatorio
das Organizagdes da Sociedade Civil —- MROSC, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragao publica e as organizacgoes da sociedade civil em regime
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o

de mutua cooperagdo. O instrumento termo de colaboracao (art.2°, inciso VII, Lei n
13.019/2014) surge como mais uma op¢ao ao gestor publico de satde para celebragdo
de parceira, através do fomento a entidades civis sem fins lucrativos.

Neste contexto a inclusdo de outras modalidades de gestdao, como Apoio a Gestdo
Municipal, através do fomento, ¢ uma ferramenta potente, onde o termo de
colaboragdo, mutuamente acordado ¢ implementado sob financiamento governamental
e sujeito a metas e monitoramento, o que agiliza a estruturagdo de novos servicos, bem
como a reestruturagdo dos ja existentes.

A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais
faz-se necessdria para modernizar a regulagdo do acesso aos servigos de saude,
fortalecer os mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as relagdes
insatisfatorias entre profissionais e usuarios. Tais fatores constituem alvo, da
Secretaria Municipal Satde, e tem como finalidade de melhorar a qualidade dos
servigos, racionalizar e potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestao e
investimentos e estabelecer novos mecanismos formais de contratualizagcdo, com
metas assistenciais.

Trata-se de servico essencial para a Saude Publica do Municipio, onde o Municipio
vem estruturando sua rede de atencdo a saide em todos os niveis, através de agdes ¢
servicos de satde de diferentes densidades tecnoldgicas que buscam garantir a
integralidade da atencdo por meio de sistemas de apoio logistico, técnico e de gestao.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de
servigo, a integralidade do funcionamento do servigo, sem interrupgdes motivadas por
falta de manutengdo, falta de insumos ou reposi¢do de pecas e auséncia de pessoal
médico e técnico especializado, pois a entidade contratada ficara integralmente
responsavel pelas manutencdes preventivas e corretivas e pela contratagao de pessoal
devidamente qualificado.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias agoes
de logistica e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento,
informacodes sobre saude concernentes ao atendimento do publico em geral e fomento
de agdes inovadoras e modernizagdes tecnologicas.

Com o incremento dos servigos na Unidade estima-se absorver parte da demanda
do Municipio, impactando assim na redu¢do de tempo de espera no Sistema de
Regulacao Municipal, que foi potencializado com o advento da pandemia do COVID,
culminando com a suspensao temporaria de diversos procedimentos e exames eletivos.

Com estas acdes, a Secretaria Municipal de Satde desempenha seu papel de
protagonista no fazer saude, que compreendam as mudangas em curso € reorientem o
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sistema de saude para que a organizacdo se torne uma importante poténcia de
transformagao e de inovagdo no modo de fazer o gerenciamento dos servigos.

3. OBJETO

O objeto do plano de trabalho ¢ o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE
SAUDE, por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita &
populagio, inica e exclusivamente para o Sistema Unico de Satde — SUS, no ambito
do Hospital Municipal Sdo José¢ Operario, Hospital Municipal Otime Cardoso,
Hospital Municipal da Crianca, Hospital Municipal da Mulher e Hospital Municipal
de Tamoios, todos no Municipio de Cabo Frio, no Estado do Rio de Janeiro.

O presente plano de trabalho tem por objetivo fomentar o servigo de saude, através
de parceria, na busca de viabilizar estes segmentos como referéncia da rede de atengao
a satde do municipio, destinados a populagdo, em tempo integral, com garantia da
assisténcia universal, equanime e humanizada, além de atendimento ambulatorial em
outras especialidades e exame diagnostico e terapéutico.

4. ABRANGENCIA

Os Hospitais Municipais Sao José Operario, Otime Cardoso, da Crianc¢a, da Mulher
¢ de Tamoios, contam com as especialidades médicas abaixo citadas e sua abrangéncia
¢ municipal.

a) Anestesia

b) Cirurgia cabeca e pescoco
¢) Cirurgia Geral

d) Cirurgia Toracica

e) Cirurgia Vascular

f) Cirurgia Médica

g) Emergéncias Oftalmologicas (parecer)
h) Infectologia

i) Nefrologia

j) Ortopedia

k) Proctologia

1) Psiquiatria

m) Urologia

S. PRODUTO
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Em decorréncia da execugdo do objeto, espera-se, no ambito da recepgao e
internacdo do paciente, ter como resultado a manutencdo da quantidade de leitos
presentes nesse edital para cuidados prolongados, que serdo executados pela
administracao direta, e a ampliacdo da capacidade instalada de leitos.

Espera-se também no segmento ambulatorial, a ampliagdo da oferta em consultas
e procedimentos ja existentes, além da criacdo de novas ofertas necessarias.

Desta forma espera-se a ampliacdo das ofertas ja existentes em exames, dando
maior suporte a rede, além de ofertar novos procedimentos necessarios.

Cabera a entidade parceira a responsabilidade pelo correto dimensionamento e
contratacao de pessoal, necessarios para o atendimento com exceléncia das demandas
aqui previstas, pela aquisicao de todos os itens (insumos e medicamentos) necessarios
ao funcionamento dos servigos propostos no objeto, bem como, a contratacdo dos
servicos que permitam sua operacionalizagao.

A Secretaria Municipal de Saude, responsavel pelo acompanhamento do presente
Plano de Trabalho, farda a coordenag¢do de todas as agdes gerenciais € assistenciais
inerentes ao atendimento da populagao que sera realizado por esta Unidade.

Em decorréncia da execugdo do objeto espera-se garantir a populacdo assistida o
atendimento humanizado e qualificado, devendo dispor de suficiente nivel técnico-
assistencial, capacidade e condigdes de prestacdo de servigos que permitam o maior
nivel de qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e caracteristicas
da demanda.

6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais a serem desempenhadas serdo executadas 24h por
dia, todos os dias da semana, inclusive, sdbados, domingos e feriados, e
corresponderdo ao gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das agdes e
servicos de saude ambulatorial e de internacdo, além de exames diagnostico e
terapéutico pertinentes ao objeto proposto.

As unidades tém como principal fornecedor o Sistema de Regulacdo para
atendimentos ambulatorial e internagao eletiva para resolucao ou seguimento de
agravos.

Para garantir a assisténcia integral, os atendimentos contardo com
acompanhamento multidisciplinar e realizagdo de exames laboratoriais, de
imagem e outros necessarios para o melhor desfecho clinico do paciente atendido.
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Com o servigo contratado os hospitais passardo por uma reestruturacao,
aumentando sua capacidade de atender em mais 05 leitos de clinica médica, mais
10 leitos de clinica vascular, mais 10 leitos de clinica cirurgica, mais 10 leitos de
clinica ortopédica, mais 10 leitos de emergéncia psiquiatrica e 04 leitos de trauma.

Por conseguinte, definimos as acgdes, a serem desempenhadas pela entidade
parceira, necessarias para cada etapa da assisténcia ao paciente clinico.

6.1. CAPACIDADE FiSICA RELACIONADA AO OBJETO

A formacao do servigo deverd prever e prover os recursos humanos e
materiais para garantir a demanda e operacionalizagcdo assistencial conforme
descrito abaixo:

A Clinica médica 24 leitos

Clinica Cirurgica 18 leitos, com as seguintes especialidades
cirurgia geral, cirurgia vascular; plésticas, urologia, toraxica e
cabega e pescogo

UTI ADULTO 10 LEITOS

oo}

Psiquiatria 08 leitos

Isolamento 01

TRAUMA 04

Q| = |m | O |0

UTI 05 LEITOS

Importante mencionar que o Hospital supracitado funciona em regime de
porta fechada. Portanto, ndo ha sala de triagem. Avaliando qual
especialidade necessaria para o paciente que chega.

A

Clinica médica 28 leitos

Pediatria 10 leitos

UTI ADULTO 10 leitos
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A | Ginecologia 06

B | Obstetricia 30

6.2. PRODUCAO AMBULATORIAL

A unidade municipal contard com o setor de reabilitagdo motora e
respiratdria, com equipamentos e recursos humanos compativeis, atendendo
pacientes oriundos da internacao e do ambulatorio.

Entende que dentro de sua potencialidade, associada a PARCERIA,
conseguira contribuir para uma redugdo consideravel da demanda patologica,
além de reduzir o tempo de hospitalizacao de pacientes que necessitam de
tratamento.

6.3. ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

6.3.1. AMBULATORIAIS

As atividades assistenciais referentes ao ambulatorio serdo executadas de
segunda a sexta-feira de 08 as 19 horas e aos sdbados das 08 as 12 horas,
de acordo com as descri¢des abaixo:

a. Acolhimento dos pacientes agendados, com utilizagdo de sistemas
logisticos e de tecnologia da informacao.

b. Utilizagdo de prontudrio eletronico, mantendo conectividade entre os
setores da Unidade e constituindo redes de saude que efetivamente
atendam as necessidades dos usuarios.

c. Desenvolvimento de atividades de educagdo permanente para as
equipes e componentes da assisténcia;

d. Gestdo baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicacio de
tecnologias de gestdo para assegurar padrdes clinicos Otimos e assim
aumentar a eficiéncia; diminuindo os riscos para os usudrios, pacientes e
profissionais. Prestando servicos efetivos que promova a eficicia da
atencao a satde, usar o mecanismo de gestao clinica visando a qualificagao
do cuidado, a organizagao dos fluxos e processos de trabalho;
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e. Realizacdo dos servigos USG, radiologia, ecocardiografia,
eletrocardiografia, broncoscopia, exame de escarro induzido, PPD,
espirometria € exame laboratoriais, inclusive com o fornecimento e
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos;

f. Utilizacdo do sistema de regulacdo para check out das consultas
ambulatoriais informando a ocorréncia da consulta ou falta do usuario;

6.3.2. UNIDADE HOSPITALAR

As atividades assistenciais na internacao deverao funcionar nas 24h do
dia, todos os dias da semana, inclusive sadbados, domingos e feriados, com
quadro de profissionais de saude e de apoio capaz de manter e contemplar
durante o periodo de funcionamento toda a demanda assistencial e
administrativa da unidade. As atividades contempladas no objeto deste
Plano de Trabalho deverdo ainda observar o seguinte detalhamento:

6.3.3. INFRAESTRUTURA DOS HOSPITAIS

6.3.4. ABASTECIMENTO DE AGUA

Rede de fornecimento
Rede pablica SIM
Carro pipa SIM
6.3.5. ESGOTO

Os efluentes vao diretamente para a rede publica e caso ndo haja rede
publica, ha sistema para tratamento de dejetos.

Informa-se que uma vez por més ha manutengdo nos esgotos (limpeza
de caixa de gordura, etc).

- ABRIGO DE RESIDUOS SOLIDOS (LIXO HOSPITALAR)

Isolado do ambiente com paredes impermeabilizadas para facilitar a limpeza.

O lixo ¢ estocado separado por categoria com identificagdo visivel.

A coleta externa ¢ feita por veiculo especializado.

Existe acesso exclusivo ao setor.
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-LIMPEZA E ZELADORIA

Existe programa de sanitizagao das Institui¢des

Existem normas de instrucao escrita para limpeza e manuseio do lixo produzido
no setor.

O servigo de limpeza nao ¢ terceirizado

INFORMACOES ESPECIFICAS DE CADA HOSPITAL:
HOSPITAL DE TAMOIOS

- A OSC devera especificar a proposta a ser desenvolvida no espago fisico
do hospital, bem como os equipamentos a serem adquiridos e instalados para pleno
funcionamento da unidade, dimensionando, ainda, a quantidade minima de
recursos humanos.

HOSPITAL SAO JOSE OPERARIO
EMERGENCIA POSSUI OS EQUIPAMENTOS ABAIXO RELACIONADOS:

- desfibrilador e monitor

- ventilador a pressao aspirador de secre¢des
- aspirador de secregdes

- carro para material de emergéncia
- mesa para exames/tratamento

- mesa para instrumental

- negatoscopio

- refletor parabdlico

- suporte de hamper

- suporte de soro

- escada de 2 degraus

- laringoscopio

- foco cirtirgico com pedestal

- bomba de infusao

- estetoscopio unissom

- sistema de assisténcia respiratoria de parede
- esfigmomanometro de parede

- monitor de ECG

- ECG

- Banqueta giratoria

- Maca para transporte

- colar cervical Filadélfia
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- reanimador pulmonar, conjunto portatil completo (maleta de emergéncia)
- balanca

- carro para material de emergéncia

- desfibrilador e monitor

- incubadora de transporte

- refletor parabolico

- reanimador pulmonar manual

- negatoscopio

- laringoscépio rigido infantil

- monitor & pressao nao invasivo infantil

- ventilador neonatal e pediatrico

- ventilador , pressdo , neonatal para incubadora

- sistema de assisténcia respiratoria de parede

- mesa auxiliar para instrumental - suporte para soro

HOSPITAL OTIME CARDOSO

EMERGENCIA POSSUI OS EQUIPAMENTOS ABAIXO RELACIONADOS:

- desfibrilador € monitor
- ventilador a pressao
- aspirador de secregdes
- carro para material de emergéncia
- mesa para exames/tratamento
- mesa para instrumental
- negatoscopio
- refletor parabolico
- suporte de hamper
- suporte de soro
- escada de 2 degraus
- laringoscopio
- foco cirargico com pedestal
- bomba de infusdo
- estetoscopio unissom
- sistema de assisténcia respiratdria de parede
- esfigmomandmetro de parede
- monitor de ECG
- ECG
- Banqueta giratdria
- Maca para transporte
- colar cervical Filadélfia
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- reanimador pulmonar, conjunto portatil completo ( maleta de emergéncia)
- balanca

- carro para material de emergéncia

- desfibrilador € monitor

- incubadora de transporte

- refletor parabolico

- reanimador pulmonar manual

- negatoscopio

- laringoscopio rigido infantil

- monitor a pressao nao invasivo infantil

- ventilador neonatal e pediatrico

- ventilador , pressdo , neonatal para incubadora

- sistema de assisténcia respiratdria de parede

- mesa auxiliar para instrumental - suporte para soro

HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER

A EMERGENCIA POSSUI OS EQUIPAMENTOS ABAIXO RELACIONADOS.
- desfibrilador e monitor

- ventilador a pressao

- aspirador de secrecdes

- carro para material de emergéncia
- mesa para exames/tratamento
- mesa para instrumental

- negatoscopio

- refletor parabdlico

- suporte de hamper

- suporte de soro

- escada de 2 degraus

- laringoscopio

- foco cirtirgico com pedestal

- bomba de infusdo

- estetoscopio unissom

- sistema de assisténcia respiratoria de parede
- esfigmomanometro de parede
- monitor de ECG

- ECG

- Banqueta giratoria

- Maca para transporte

- colar cervical Filadélfia
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reanimador pulmonar, conjunto portatil completo ( maleta de emergéncia)
PEDIATRICO

balanca

carro para material de emergéncia - desfibrilador e monitor
refletor parabdlico

reanimador pulmonar manual

estetoscopio infantil

mesa para exame infantil com coxim —

negatoscopio

laringoscopio rigido infantil

monitor a pressdao nao invasivo infantil

ventilador neonatal e pediatrico

ventilador, pressdo , neonatal para incubadora

sistema de assisténcia respiratoria de parede

mesa auxiliar para instrumental

suporte para soro

suporte para hamper.

Acompanhamento e avaliacdo dos pacientes, internagdo, transferéncia, exames e
procedimentos compativeis com a complexidade de cada paciente.

1.

Gestao do Faturamento SUS (desde o primeiro atendimento ao paciente até o
acompanhamento do envio ao Ministério da Satde)

. Regulagao dos pacientes atendidos, tais como, preenchimento de documentos,

autorizacdo de internacdo hospitalar - AIH, laudo e atualizagdo desses
documentos, vinculada a Central Municipal de Regulacdo e o Nucleo Interna
de Regulagao.

Seguimento das agdes assistenciais;

. Referéncia garantida e responsavel para unidades da regido para os

atendimentos com perfil de atengdo basica;

Transporte intra-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos
cuidados que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede,
devidamente regulado;

Referéncia garantida de retaguarda regulada aos pacientes oriundos dos
servicos de saude dos diversos pontos de atencdo, que necessitem de cuidados
de terapia intensiva;

Todas as demais atividades essenciais de atencdo e assisténcia as demandas
dos pacientes que procuram a unidade,

Protocolos clinicos assistenciais e procedimentos operacionais padronizados,
Procedimentos Operacionais Padrao — POP de todos os servigos atinentes ao
objeto da parceria, Organizagdo das linhas de cuidado, com base nas
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realidades locorregionais, identificando os principais agravos, além da analise
situacional de satde, usada como subsidio para a identificacdo de riscos
coletivos ambientais e para a definicdao de prioridades das acdes de saude;

10. Gestao baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagdo de tecnologias de
gestdo para assegurar padrdes clinicos excelentes e assim aumentar a
eficiéncia; diminuindo os riscos para os usuarios, pacientes e profissionais;

11. Realizagdo de auditoria clinica;

12. Incentivo a participagdo e controle social;

13. Desenvolvimento de atividades de educacdo permanente para as equipes e
componentes da assisténcia;

14.Utilizagdo de sistemas logisticos e de tecnologia da informagdo,
possibilitando a articulagdo e integragdo aos diversos servicos e equipamentos
de satde, constituindo redes de satde que efetivamente atendam as
necessidades dos usudrios e pacientes, tendo e mantendo conectividade entre
os diferentes pontos de atencao, gerando relatdrios assistenciais demandados
pela Secretaria

15. Municipal de Satde e que possibilitem e orientem a tomada de decisao;

16.Utilizacdo da plataforma de Regulacdo para visualizagdo e absorcdo de
pacientes que se encontram nas filas de espera;

17. Atendimento aos pacientes das filas de espera

no  sistema para consultas e procedimentos de baixa e

média complexidade.

6.4. A qualidade e a resolutividade da atencdo e da assisténcia, constituem
a base do processo assistencial de toda a rede de Atengao de Saude.
Com base nesta organizacao a entidade parceira devera prever todas as
necessidades de contratacdo e aquisi¢do de bens e servigos para
prestacdo da assisténcia prevista neste Plano de Trabalho, no que tange
as agOes assistenciais no segmento ambulatorial e de internacao
hospitalar nos servi¢os de infectologia e pneumologia e os exames de
apoio diagnodstico e terapéutico, com a garantia de que a estrutura
disponibilizada atenda as necessidades dos usuarios, objeto da presente
parceria. além da operacionalizacdo assistencial de:

6.5. Asatividades contempladas no objeto deste Plano de Trabalho deverao
ainda observar o seguinte detalhamento:
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MEMORIA DE CALCULO EXEMPLIFICATIVA DE PRODUCAO AMBULATORIAL

Consulta por
. N° de salas N° de consultas Consulta por dia més
Ambulatorio
Psicologia 1 12 24x14 dias 336
Enfermagem 1 24 96x10 960
TOTAL 13 164 364 4104

Metas Fisicas

As metas fisicas estdo definidas no cronograma de desembolso a partir dos
parametros com o quantitativo minimo de profissionais que compdem as equipes de
cada servico da unidade.

Métodos Diagnosticos

Os procedimentos do Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT —
serdo realizados e deverdo contemplar, no minimo, o listado na tabela abaixo:

ATIVIDADES METAS
1. Laboratorio de analises clinicas Ativo nas 24h
2. Radiologia simples Ativo nas 24h

3. Ultrassonografia Ativo por 12h/dia

4. Broncoscopia Ativo nas 12h/dia

5. Espirometria Ativo por 12h/dia

6. Exame de Escarro Induzido Ativo por 12h/dia
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7. Ecocardiografia Ativo por 12h/dia
8. Eletrocardiografia Ativo por 12h/dia

A OSC parceira devera garantir os insumos € materiais permanentes, de
maneira qualitativamente e quantitativamente, a fim de assegurar o bom
funcionamento da oferta dos servigos objeto desta parceria.

Devera disponibilizar ainda, soluc¢do integrada de insumos e medicamentos
com armazenamento e identificacdo, controle integrado da distribuicdo de
medicamentos e insumos hospitalares, distribuicdo automatizada e assisténcia a beira
do leito do paciente e controle de administracao.

Devera também providenciar o gerenciamento, operacionalizagdo e execucao
dos servicos de assisténcia a saude da unidade de saude, objeto do presente Plano de
Trabalho, incluindo no custeio: métodos diagnosticos, tais como, laboratorial,
eletrocardiograma, raios-X, e USG, insumos, medicamentos, materiais, alimentacao,
material de apoio e todos os demais recursos e servi¢os necessarios, observada a
sistematica de referéncia e contrarreferéncia do Sistema Unico de Satde — SUS.

6.6. Desta forma, a OSC parceira deverd garantir as agdes € Servigos
essenciais ao pleno funcionamento da Unidade, tais como:

a) Aquisicao de Material Permanente, tais como, mobiliario hospitalar
€ equipamentos;

b) Aquisi¢do de insumos, incluindo OPME;

¢) Aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo;

d) Servicos de apoio a diagnose terapéutica, tais como, ressonancia
magnética, Ecodoppler, USG, endoscopia digestiva e colonoscopia,
exame histopatoldgico, incluindo biopsia por congelagdo,
contemplando a metodologia de contratagcdo que preveja o
pagamento por procedimento/servigo realizado;

e) Fornecimento de servicos de apoio, tais como, ambulancia,
recepcao, maqueiros, vigilancia, alimentagdo/nutricdo, limpeza,
jardinagem, coleta de lixo e recolhimento de lixo especial, controle
de vetores, prontudrio eletronico, gases medicinais, insumos
hospitalares, monitoramento de camera de seguranga, internet,
telefonia fixa e movel, computadores e impressoras, material de
informatica, gestao de software/informatica/sistema de informacao,
sistema de gestdo de medicamentos e insumos automatizados,
papelaria, totem para pesquisa de satisfagdo, dosimetria pessoal,
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lavanderia, rouparia, engenharia clinica, com manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos, manutencao predial e
refrigeragdo, locacdo e manutencdo de geradores, luz, recarga de
extintores e outras despesas gerais administrativas;

f) Disponibilizagdo de servigo de transporte inter-hospitalar,
ambulancia tipo D, de acordo com o preconizado na Portaria
MS/GM 2.048 de 2002. Sendo que o servigo de ambuléncia a ser
contratado pode ser ambuléncia tipo D com motorista e tripulagao;

g) Disponibilizacdo de servigo de transporte com motorista para
documentos, pessoas € insumos.

h) Manutencdo predial preventiva e corretiva.

i) Adequagdes necessarias para operacionalizagdo dos espacos.

6.7. PROPOSTA DE MODELO ASSISTENCIAL

Define-se como Modelo Assistencial a forma como a assisténcia a
saude ¢ organizada. Ele pode variar ao longo do tempo e espago em que estdo
inseridos, de acordo com as mudangas que podem ocorrer na sociedade como
um todo.

A seguir, segue exemplo de modelo de gestdo a ser implementado por
esta parceria:

a) Modelo de Gestao e Assistencial pautado na prevengao de Riscos
Clinicos Assistenciais e riscos ao negdcio da satde. Garantindo a
pratica de uso de ferramentas de gestdo como PDSA, com foco em
melhoria continua.

b) Desenho da estrutura organizacional da unidade hospitalar, objeto
deste chamamento, compreendendo a definicdo dos cargos, suas
atribuicdes e responsabilidades. Descricdo da dinadmica de
relacionamento entre os cargos diretivos e processos concretos de
comunicagdo e decisdo e prestacdo de contas;

c) Rotinas dos procedimentos operacionais, dos diversos servicos de
saude que caracterizem os servigos assistenciais da unidade;
d) Rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de

consumo gerais € médico-hospitalares, com implantagao de solugdo
integrada para automacdo da logistica de armazenamento,
distribuicao e dispensagdo de medicamentos e insumos no ambito
hospitalar, mantendo toda rastreabilidade deste processo;

e) Garantir a implementacdo das comissdes obrigatorias abaixo
relacionadas, e apresentar mensalmente as atas das reunides
regulares, bem como, o Regimento publicado em D.O. As
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Comissoes devem ser mistas, ou seja, compostas por membros da
OSC e funcionarios da unidade em questao.

Das comissées permanentes;

Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar;

Comissio de Etica Médica;

Comissio de Etica Enfermagem;

Comissao de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;
Comissdo de Obitos;

Comissao de Revisdo de Prontuarios;

Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes;

Comissao de Farmacia e Terapia;

Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica — NVEH;

WX W=

6.8. DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos deverao ser selecionados de acordo com os perfis
de conhecimento e experiéncia necessarios ao desempenho das fungdes
especificas a que se destinam.

Todos os profissionais deverdo ter um conhecimento basico sobre a
Politica Nacional do Sistema Unico de Saude.

Imprescindivel que o Dimensionamento de Pessoal esteja alinhado com
as normas vigentes da ANVISA, conselhos das categorias profissionais, bem
como, ao perfil de dependéncia de cuidado dos pacientes, garantindo ainda o
Indice de Seguranga Técnica necessaria para uma atuagdo assistencial segura,
minimamente, na forma que serd abaixo apresentada.

A lotacdo ideal compreende a apresentacdo de uma estrutura de cargos
e salarios e o dimensionamento do quantitativo de trabalhadores a serem
contratados pela OSC parceira, tanto na area técnica quanto administrativa e
de apoio, por categoria profissional, carga hordria semanal e regime de
trabalho, explicitando encargos e todos os beneficios envolvidos, incluindo
Sistema de Recrutamento e Selecdo para composi¢ao do Quadro de Lotacdo
Ideal.

Dimensionamento atual da composicao dos profissionais dos Hospitais
Hospital Sao José Operario

PROFISSIONAIS ROTINA PLANTAO
Enfermeiro 09 74
Téc. Enfermagem 14 203
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Aux. Enfermagem 01 27
Pediatra 0 0
Obstetra 0 0
Ginecologista 0 0
Cardiologista 02 0
Clinico 01 35
Cirurgido 06 20
Gastroenterologista 01 0
Nefrologista 02 0
Neurologista 0 0
Neurocirurgido 02 14
Ortopedista 06 14
Nutricionista 01 07
Psicdloga 05 0
Assistente Social 01 14
Radiologista 01 07
Anegstesista 01 14
Farmacéutico 01 07
Odontologo 0 07
Fisioterapeuta 01 14
Psiquiatra 01 07
Gesseiro 01 07
Maqueiro 01 30
Motoristas de ambuléancia 0 05
Pessoal administrativo 0 85
UPG Intensivista 03 08
Urologista 01 07
Vascular 0 07
Bucomaxilo 01 07
Cirurgido Toréxico 01 0
Cirurgido Cabeca/pescoco 01 0
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Servicos Adicionais: Colonoscopia, Endoscopia e Ecocardiograma.

HOSPITAL OTIME CARDOSO

PROFISSIONAIS ROTINA EMERGENCIA
Enfermeiro 02 92
Téc. Enfermagem 01 188
Aux. Enfermagem 0 13
Pediatra 0 35
Obstetra 0 0
Ginecologista 0 0
Clinico 02 58
Cirurgido 01 0
Neurologista 01 0
Neurocirurgido 0 0
Ortopedista 0 0
Nutricionista 01 07
Psicologa 02 01
Assistente Social 01 07
Radiologista 0 0
Anestesista 0 0
Farmacéutico 01 07
Odontdlogo 01 07
Fisioterapeuta 0 24
Psiquiatra 0 0
Gesseiro 0 0
Magqueiro 01 19
Motoristas de ambulancia 0 05
Pessoal administrativo 0 40
UPG Intensivista 03 07
Urologista 0 0
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Vascular 0 0
Bucomaxilo 0 0
Cirurgido Toraxico 0 0
Cirurgido Cabeca/pescoco 0 0

HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER

PROFISSIONAIS ROTINA EMERGENCIA
Enfermeiro 07 65
Téc. Enfermagem 08 147
Aux. Enfermagem 0 14
Pediatra 02 15
Obstetra 01 21
Ginecologista/CIRURGIAO 0 11
Clinico 0 0
Cirurgido 0 0
Neurologista 0 0
Neurocirurgido 0 0
Ortopedista 0 0
Nutricionista 01 07
Psicologa 02 0
Assistente Social 01 07
Radiologista 0 0
Anestesista 01 14
Farmacéutico 01 07
Odontdlogo 0 0
Fisioterapeuta 01 07
Psiquiatra 0 0
Gesseiro 0 0
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Magqueiro 0 16

Motoristas de ambulancia 0 0

Pessoal administrativo 0 48

Neonatologista 01 14

Fonoaudiologa 02 0

Recursos Humanos Necessarios:

Segue quadro de categorias profissionais propostas para o dimensionamento de
equipe de recursos humanos. Para o perfeito dimensionamento de equipe por parte da
OSC, a mesma, devera respeitar todas as normas técnicas vigentes e propor a
composicao das equipes de forma a atender plenamente a execucdo dos servigos
propostos neste edital. A OSC devera apresentar em seu Plano de Trabalho, um
Cronograma de Implantagdo e sua respectiva Matriz de Risco, nos 3 (trés) primeiros
meses, para que nao haja descontinuidade nos servigos, no que tange a contratagdo de
pessoal, a fim de ndo haver interrup¢ao na prestacao dos servigos a populagdo.

A OSC podera propor outras categorias profissionais além dos que foram acima
especificados, desde que estejam em consonancia com a legislagdo vigente, ndo altere
as normas técnicas inerentes a cada unidade de satide, ndo prejudique a execugdo do
seu proposito nesse edital e esteja em conformidade com a legislagdo aplicada, isto €,
se hd ou ndo cabimento de determinada categoria na mencionada unidade. Segue abaixo
tabela com cargos exemplificativos, contando especificagdes de categorias
profissionais, que podem ser seguidas no objeto.

SETOR/ DEPARTAMENTO | CATEGORIA/PROFISSIONAL

Diretor Geral
DIRECAO

Diretor Médico
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Diretor de Enfermagem

Diretor Administrativo

Coordenador de Enfermagem
(emergéncia)

Coordenador de Enfermagem
(NIR)

Coordenador Farmacéutico

Coordenador de Epidemiologia

GESTAO
Coordenador Multi

Coordenador Administrativo
(Almoxarifado)

Coordenador Administrativo
(Faturamento)

Coordenador de Educacéo
continuada
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Ouvidor
OUVIDORIA

Agente Administrativo

Ouvidor Assistente

ALMOXARIFADO Auxiliar Administrativo

T.l Auxiliar de T.I.

Atendente / recepcionista

RECEPCAO

¢ Seguranca

Maqueiro
Agente Administrativo
Técnico de Enfermagem
DEPARTAMENTO PESSOAL Agente Administrativo
FINANCEIRO Agente Administrativo
FATURAMENTO Agente Administrativo
CLINICA MEDICA Agente Administrativo

52



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO —

SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

PLANTAO ADMINISTRATIVO . o )
Auxiliar Administrativo

ROUPARIA
Auxiliar de Rouparia

Enfermeiro
CLASSIFICACAO DE RISCO

Técnico de Enfermagem

Meédico Clinico - Final de
Semana

Meédico Clinico Plantonista

Meédico pediatra - final de

) semana
CONSULTORIOS
Meéedico pediatra plantonista
Médico ortopedista final de
semana
Médico Ortopedista -
Plantonista
Enfermeiro
SALA AMARELAE
ISOLAMENTO
Meédico Clinico - Rotina
Técnico de Enfermagem
SALA VERMELHA Meédico Clinico - Final de

Semana
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Meédico Clinico - Plantonista

Meédico Clinico - Rotina

Enfermeiro

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

9 Enfermeiro
SALA DE OBSERVACAO
PEDIATRICA
Técnico de Enfermagem
Enfermeiro
HIPODERMIA

Técnico de Enfermagem

Fisioterapeuta
Fisioterapeuta
Nutricionista

FISIOTERAPEUTA

NUTRICAO L
G Nutricionista
Auxiliar de Farméacia
Farmacéutico
FARMACIA

Digitador

Agente Administrativo
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Técnico de Imobilizacéo
IMOBILIZACAO

Assistente Social

Psicdlogo
PSICOLOGIA
Agente Administrativo
ECG Técnico de Enfermagem

Meédico Infectologista

Agente Administrativo
EPIDEMIOLOGIA/CCIH

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

TABELA DE REFERENCIA DE SALARIO BASE PARA DIMENSIONAMENTO
DE CUSTEIO DE RECURSOS HUMANOS

SALARIOS BASE SUGERIDO - ANO 2023
CATEGORIA PROFISSIONAL CH/SEMANA VALOR
Agente administrativo 40 R$ 2.143,33
Analista Administrativo 40 R$ 3.500,00
Analista de Informacéo Sénior 40 R$ 5.407,33
Analista de RH 40 R$ 4.500,00
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Apoiador Institucional 40 R$ 7.136,98
Assessoria da Diregao 40 R$ 3.926,31
Assistente Social 40 R$ 5.500,00
Assistente Social 30 R$ 4.125,00
Atendente 36 R$ 1.655,44
Auxiliar Administrativo 30 R$ 1.534,14
Auxiliar Administrativo 40 R$ 1.796,40
Auxiliar Administrativo 33 R$ 1.661,98
Auxiliar de Farméacia 30 R$ 1.907,90
Auxiliar de Rouparia 40 R$ 1.743,04
Auxiliar de Rouparia 30 R$ 1.399,46
Cirurgido Dentista 20 R$ 3.931,57
Cirurgiéo Dentista 24 R$ 4.604,66
Cirurgido Geral - Plantonista 12 R$ 13.000,00

Cirurgido Geral - Plantonista
(FDS) 12 R$ 15.000,00
Analista de Compras 40 R$ 4.113,80
Coordenador Administrativo 40 R$ 6.250,48
Coordenador (_je Assisténcia 40 R$ 6.250 48
Social
Coordenador de Educagéo 40 R$ 6.250 48
Permanente

Coordenador de Enfermagem 40 R$ 6.250,48
Coordenador de Epidemiologia 40 R$ 6.250,48
Coordenador de Fisioterapia 40 R$ 6.250,48
Coordenador de Odontologia 40 R$ 6.250,48
Coordenador de Ouvidoria 40 R$ 6.250,48
Coordenador de Qualidade 40 R$ 6.250,48
Coordenador Farmacéutico 40 R$ 6.250,48
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Coordenador Médico CTI 40 R$17.171,81
Coordenadgr Medlco 40 R$ 17.885.08
Emergéncia
Coordenador Medlco 40 R$ 16.454.25
Enfermaria
Coordenador SADT 40 R$9.181,00
Copeira diarista 40 R$ 1.752,94
Copeira plantonista 36 R$ 1.839,33
Diretor Administrativo 40 R$ 17.142,63
Diretor de Enfermagem 40 R$ 12.743,00
Diretor Geral Hospitalar 40 R$ 22.106,83
Diretor Geral 40 R$ 21.997,43
Diretor Médico 40 R$ 20.274,77
Diretor Multi 40 R$ 17.142,63
Enfermeiro 30 R$ 4.750,00
Enfermeiro 40 R$ 5.871,37
Enfermeiro 33 R$ 4.897,67
Especialista de comunicagio 40 R$ 5.269,51
Estatistico 40 R$ 3.419,26
Farmacéutico 30 R$ 4.246,62
Farmacéutico 33 R$ 4.678,64
Fisioterapeuta 30 R$ 4.800,00
Fisioterapeuta 40 R$ 6.400,00
Fisioterapeuta 33 R$ 5.280,00
Fonoaudidloga 30 R$ 4.181,74
Fonoaudidloga RT 30 R$ 4.231,87
Gerente de Manutencéao e
Engenharia Cll'ni((:;a 40 R$9.367,81
Gerente Técnico
Multiprofissional 40 R$9.504,67
Instrumentador 30 R$ 2.347,49
Maqueiro 40 R$ 1.499,96
Médico Anestesista 30 R$ 15.000,00
Meédico Clinico 20 R$ 12.000,00
Meédico Clinico - Plantonista 24 R$ 15.000,00
Meédico Clinico - Plantonista
(FDS) 24 R$ 17.000,00
Meédico Anestesista 30 R$ 15.000,00
Meédico Anestesista (FDS) 30 R$ 17.000,00
Medico Infectologista 20 R$ 11.000,00
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Medico Infectologista 24 R$ 15.000,00
Médico Intensivista 20 R$ 12.000,00
Medico Intensivista - Plantonista 24 R$ 15.000,00
Médico Ortopedista - Plantonista 24 R$ 15.000,00
Médico Ortopedista - Plantonista
(FDS) 24 R$ 17.000,00
Médico Pediatra - Plantonista 24 R$ 15.000,00
Meédico Pediatra - Plantonista
(FDS) 24 R$ 17.000,00
Médico Rotina 30 R$ 21.000,00
Nutricionista 30 R$ 3.834,16
Nutricionista 40 R$5.112,21
Ouvidor 40 R$ 4.672,94
Ouvidor Assistente 40 R$ 2.391,00
Psicologo RT 40 R$ 5.666,23
Psicologo 30 R$ 4.034,71
Secretéria - Direcdo 40 R$ 3.779,19
Supervisor Engenharia Clinica 40 R$6.011,71
Supervisor Hotelaria 40 R$ 5.474,17
Supervisor Infraestrutura 40 R$ 5.473,66
Supervisor Noturno 40 RS 5.242.60
Enfermagem
Supervisor SAME 40 R$ 2.287,94
Técnico de Enfermagem 30 R$ 3.325,00
Técnico de Enfermagem 40 R$ 4.433,33
Técnico Engenharia Clinica 36 R$ 2.868,00
Técnico de Nutri¢éo 36 R$ 2.278,89
Técnico de Imobilizagdo 30 R$ 1.877,00
Técnico de Saude Bucal 40 R$ 2.126,15
Técnico de Seguranca do
Trabalho 36 R$ 2.749,60
Técnico de Seguranca do
Trabalho Lider 40 R$3.022,74
Terapeuta Ocupacional 30 R$ 3.948,00

6.9. DAS OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS

No ambito da presente parceria, a OSC parceira responsabilizar-se-4,

integralmente, por:
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a) Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas segundo o plano de
trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saude
SMS, com atendimento aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no
estabelecimento de satide cujo uso lhe foi permitido, vedado prestacao de
servico a entidade de satide suplementar.

b) Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos
humanos utilizados na execucdo do objeto deste Plano de Trabalho,
decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os Onus tributarios e extraordinarios que incidam sobre o presente
instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsoria, lancados
automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

¢) Indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, ou
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, ao 6rgao do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem
como aos bens publicos moveis e imoveis objetos de cessdo de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis.

d) Administrar os bens moveis e imoéveis cujo uso lhe for cedido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de cessao de uso, até sua
restituicao ao Poder Publico.

e) Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura
fisica da unidade, sendo responsavel pela reposi¢ao ou manutengao no caso de
dano por mau uso, perda ou extravio;

f) Ao final da Parceria, a contratada devera restituir a Secretaria Municipal de
Satde todos os bens mdveis e imoveis que lhe foram destinados ou adquiridos
pela Secretaria Municipal de Satde - SMS em virtude do presente contrato em
boas condi¢des de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste
natural.

g) Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido
nas normas ministeriais atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua
infraestrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por
plantdes, a presenca de pelo menos um profissional da medicina que
responderd legalmente pela atengdo oferecida a clientela (o ato médico);

h) Dar continuidade e implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos
e administrativos em todos os departamentos visando a otimizacao da gestdo
orientada pela OSC.
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i) Processo de administragdo do objeto da parceria, envolvendo contratacdo e
gestdao do pessoal necessario a operagao da Unidade;

j) Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade de Cabo Frio/Secretaria
Municipal de Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo
Executor contratado.

k) Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentagdo, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da
Secretaria Municipal de Saude;

I) Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes € o arquivo
médico, pelos prazos previstos em lei;

m) Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias
contratuais, que serdo baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as
caracteristicas de atividade assistenciais, do presente Plano de Trabalho;

n) Disponibilizar relatorios gerenciais com as informagdes solicitadas na
periodicidade constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria
Municipal de Saude; utilizando, quando couber, modelos disponibilizados
pela OSC.

0) Submeter a Secretaria Municipal de Saude, quaisquer projetos que envolvam
alteragdes no layout da unidade;

p) Utilizar uniforme e crachas padronizados pela Secretaria Municipal de Saude
para todos os funcionarios.

q) Os bens deverao ser recebidos por um preposto designado pela organizagao
contratada e serem devidamente inventariados quando da assinatura do
contrato, mediante assinatura de Termo de Cessao de Uso, e de forma idéntica
deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer
motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do
contrato.

r) Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhores praticas
assistenciais e de logistica, todos os insumos consumiveis e retornaveis,
material permanente e estrutura fisica da unidade, sendo responsavel pela
reposi¢cdo ou manutengdo no caso de dano por mau uso, perda ou extravio.

6.10. FLUXO DE ATENDIMENTO

6.10.1. AMBULATORIO
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a) O paciente tera sua consulta agendada pela Central de regulacao;

b) Sera acolhido pelo médico da referida especialidade no ambulatorio,
realizando avaliacdo clinica e solicitagdes de exames, se considerar pertinente;

c) Realizagdo dos exames diagnostico e terapéutico;

d) As consultas subsequentes necessarias para o adequado acompanhamento
e decisdo técnica do plano terapéutico a ser tracado estard a cargo do médico do

ambulatorio;
e) A abertura do prontudrio da unidade ocorrerd apds a primeira consulta;
f) As consultas de retorno ja serdo agendadas pelo administrativo da entidade

parceira ao fim de cada atendimento;

2) Realizacdo do check out ao final das consultas, informando realizacao da
consulta ou falta do usuario, no sistema SISREG;

h) Ficara sob a responsabilidade do funciondrio administrativo da entidade
parceira informar toda a documentagdo necessaria para a internacao do paciente;

i) Previsao de 2 (duas) consultas de retorno, salvo qualquer situacao que
demande maior nimero de consultas para o adequado e efetivo acompanhamento
do paciente até sua alta.

6.10.2.INTERNACAO

a) O paciente serd acolhido na unidade e a equipe de regulagdo seré a responsavel
por oficializar a sua internagado, organizando toda a documentagdo necessaria;

b) O médico plantonista providenciara a sua internacdo, com prescricao,
evolucdo, qualquer providéncia em relacio ao procedimento cirurgico e
atendimentos as intercorréncias durante todo o periodo de internagao;

¢) Os médicos da rotina realizardo acompanhamento médico clinico dos
pacientes até o momento da sua alta hospitalar.

6.11. TRANSVERSALIDADES DA ASSISTENCIA

Dentro da transversalidade da assisténcia de Urgéncia e Emergéncia da
rede, os profissionais da entidade parceira, poderdo prestar assisténcia a pacientes
oriundos de outras unidades da rede, sempre a critério técnico da equipe de
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regulacdo em conjunto com o NIR (Nucleo Interno de Regula¢do) da unidade e a
Central de Regulacao.

Em decorréncia da execucao do objeto espera-se garantir a populagao da
regido e de todo o Municipio de Cabo Frio a realizacdo dos procedimentos que
atendam segundo o SISREG, suas necessidades.

7. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAO

Visando o acompanhamento e avaliagao do Plano de Trabalho e o cumprimento
das atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera
alimentar as informagdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas
financeiras no sistema a ser indicado pelo Municipio de Cabo Frio, instrumento
institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestao,
Convénios e Termos de Colaboracao firmados entre a Secretaria Municipal de Saude
e as Instituigdes Parceiras, bem como devera apresentar a producao na forma definida
pelo Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria e pela Comissdao de Monitoramento
e Avaliagdo — CMA

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de satide a entidade
parceira devera, impreterivelmente, at¢ o 10° dia util do més subsequente,
encaminhar as informagdes solicitadas.

Os repasses previstos no Termo de Colabora¢do em referéncia serdo estabelecidos
de acordo com a meta executada e a apresentacdo da prestagdo de contas, no prazo
previsto acima, conforme consta no Termo ¢ dentre outras documentagdes, 0s
seguintes relatorios:

7.1. RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO QUE CONTERA:

a) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacao de contas;

b) a descricao das ac¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como lista de
presenga, fotos, videos, entre outros;

d) os documentos de comprovacgao do cumprimento da contrapartida, quando
houver;

e) os dados fisico-financeiro;
f) os documentos de comprovacao de despesas relativas a implementacao dos
servicos oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.2. O relatorio de que trata o item anterior deverd, ainda, fornecer elementos
para avaliacdo:
a) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
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b) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por
meio de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou
privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial,
entre outros;

) da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do
objeto.

7.2.1. As informacgdes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos neste plano
de trabalho.

7.2.2. A OSC devera apresentar justificativa na hipotese de ndo cumprimento
do alcance das metas.

7.3. Relatorio de Execucdo Financeira deverd contemplar:

d) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdao
das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por
item ou agrupamento de itens, conforme previsto no plano de
trabalho.

e) a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericio da
correlagdo entre as despesas constantes na relacao de pagamentos e
os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

7.4. A prestacio de contas final da parceria devera ser apresentada: no
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da
parceria, inclusive com a comprovagdo de recolhimento ao Tesouro
Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.5. Asdespesas pertinentes as Concessionarias de Servigo Publico correrdo as
expensas da Contratante.

7.6. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizard,
sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano
de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

7.7. A entidade parceira deverd, ainda, manter em dia todas as informagoes:
referentes aos registros de AIH — Autorizagdo de Internagdo Hospitalar e
do STA — Sistema de Informagdes Ambulatoriais e outros registros oficiais,
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que a Secretaria Municipal de Satde assim determinar, em especial, as
exigidas no Termo de Colaboragdo e seus anexos.

7.8. A Secretaria Municipal de Satde poderd, para permitir um melhor
acompanhamento da produgdo e efetiva fiscalizacdo, solicitar: acesso ao
sistema informatizado utilizado pela entidade parceira no ambito das
Unidades e servicos objeto do instrumento de parceria. Este acesso podera
ser através de senha para acesso ao sistema, ou, por meio de um software
integrador.

7.9. A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal: dos dados
enviados pela entidade parceira para que sejam atestados os servigos
vinculados aos repasses de recursos, conforme previsto no Termo de
Colaboragao e em seus anexos.

7.10. Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a andlise do
quantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira,
verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos
em relacdo as quantidades estabelecidas neste Plano de Trabalho,
conforme previsto no Termo de Colaboragdo e seus anexos. Desta andlise,
poderd resultar uma repactuacdo das quantidades assistenciais
estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo
econdmico financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento
de parceria em referéncia.

7.10.1. Esta andlise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam
firmados Termos Aditivos em relagdo as cldusulas que quantificam as
atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela entidade parceira e seu
correspondente reflexo econdmico financeiro, a qualquer momento, caso a
Secretaria Municipal de Saude — SMS, a seu critério, entender que condigdes
e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito intensa sobre as
atividades das Unidades e servigos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou
prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10.2. No primeiro relatorio de atividade deverao vir especificados: os
bens permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doagdo, ou, por outras
formas, com as respectivas notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro
das Unidades. Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razao
de seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/ou apresentam
durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.11. Todos os contratos de servicos firmados pela entidade parceira
com prestadores de servicos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de
Saude, assim que os servigos forem iniciados, devidamente datados e assinados
por ambas as partes, com a descricao de todos os servigos a serem prestados
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bem como com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais
vigentes no pais.

7.12. As Unidades deverao ser dotadas de: controle de frequéncia, por
meio de ponto eletronico, cujo relatorio deve ser apresentado a Secretaria
Municipal Saude sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se
informa no relatério da Comissao de Monitoramento e Avaliacao - CMA ¢ no
painel de gestao.

7.13. As Unidades deverdo funcionar com prontuario eletronico e ter a
documentacdo arquivada e organizada em local apropriado a guarda de
documentacao médica.

7.14. Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de
cuidado dos servicos e acdes de satde objeto deste Plano de Trabalho, efetivar
o uso de tecnologias integradas a satude e dar celeridade aos processos ligados
a esta linha assistencial.

7.15. Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a
Secretaria Municipal de Saude — SMS, juntamente com a entidade parceira,
devera rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeigoar o monitoramento
proposto, de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios do
Sistema Unico de Saude — SUS.

7.16. Mesmo apods o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro
de Indicadores e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento
em fun¢do de agdo ou omissao imputavel a administragdo da entidade parceira,
a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, baseada em relatério
fundamentado enviado pela Subsecretaria responsavel pelo objeto desta
parceria, por meio do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria, podera
descontar até¢ 50% (cinquenta por cento) do valor da parte variavel.

7.17. Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude
publica, outros indicadores e estatisticas de doengas de notificacdo compulsoria
serdo incluidos, para fins de acompanhamento.

7.18. Por meio da aplicagdo dos indicadores busca-se avaliar de forma
objetiva a performance das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), bem como
aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacdes das
diretrizes e principios do Sistema Unico de Satide — SUS.
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7.19. Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude
publica, outros indicadores e estatisticas de doengas de notificagdo compulsoéria
poderdo ser incluidos para fins de acompanhamento.

7.20. A qualquer momento a CMA e a SMS poderao solicitar a memoria
de calculo que levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar
os resultados apresentados.

8. PRAZO

A partir da assinatura do Termo de Colaboragdo, a entidade parceira devera
assumir o objeto da parceria desde o 1° dia de vigéncia da parceria, tendo até
60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da vigéncia, para inicio da
implantacao e execucao das atividades constantes do objeto do presente projeto.
As Unidades de satde objeto desta parceria vao funcionar como ja descrito
neste Plano de Trabalho.

Os relatorios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser
apresentados até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a prestacdo do
servigo, conforme previsto na legislagao aplicavel.

O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciados a partir da data de assinatura do instrumento contratual.

9. CUSTO
9.1. Plano de aplicacio de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO a OSC serdo mantidos por
esta em conta especialmente aberta para a execucao do presente Termo de
Colaboracao em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdao
obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica,
preferencialmente em conta poupanga, sendo vedada a utilizagdo desses
recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos
rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

Na formulagdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes
deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com
os servigos a serem executados, especialmente os de natureza tributéria
(taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de
pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a
Saude, Seguranga e Medicina do Trabalho.

A OSC deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa,
de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

9.2. Execuc¢io or¢camentaria e prestacio de contas
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a) Paraaexecuc¢do orcamentaria do Termo de Colaboragao seréd seguido
o seguinte procedimento:

b) O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela
Secretaria Municipal de Saude sera efetivado por consulta ao Painel de
Gestdo de Parcerias que gerara relatorios gerenciais para subsidiar a
avaliacdo do Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria ¢ Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo (CMA) e o controle dos 6rgaos competentes.

¢) A transferéncia de recursos or¢amentarios para a OSC se dara em 8
(oito) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no Termo de
Colaboracao e em estrita conformidade com os valores especificados no
cronograma de desembolso anexo ao Termo de Colaboragao.

d) A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a
apresentacdo da prestacao de contas pela OSC.

e) A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a
aprovacao da prestagdo de contas do penultimo repasse efetuado.

f) A prestagdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme
descrito abaixo:

g) A primeira prestagdo de contas mensal serd feita no 2° més de
vigéncia do Termo de Colaboracao;

h) A segunda prestagdo de contas mensal serd feita no 3° més de vigéncia
do Termo de Colaboragao;

i) Aterceira prestagdo de contas mensal serd feita no 4° més de vigéncia
do Termo de Colaboracao;

j) A quarta prestacdo de contas mensal serd feita no 5° més de vigéncia
do Termo de Colaboragao;

k) A quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia
do Termo de Colaboracao;

I) A sexta prestagdo de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia
do Termo de Colaboragao;

m) A sétima prestacdo de contas mensal serd feita no 8° més de vigéncia
do Termo de Colaboracao;

n) A oitava prestacao de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia
do Termo de Colaboragao;

0) A nona prestacao de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia
do Termo de Colaboragao;

p) A décima prestacdo de contas mensal serd feita no 11° més de
vigéncia do Termo de Colaboracao;

q) A décima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 12° més
de vigéncia do Termo de Colaboracao;

r) A décima segunda prestagao de contas mensal serd feita no 13° més
de vigéncia do Termo de Colaboragao;

s) A décima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 14° més
de vigéncia do Termo de Colaboracao;

t) A décima quarta prestagao de contas mensal serd feita no 15° més de
vigéncia do Termo de Colaboragao;
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u) A décima quinta prestagdo de contas mensal sera feita no 16° més de
vigéncia do Termo de Colaboragao;

v) A décima sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 17° més de
vigéncia do Termo de Colaboracao;

w) A décima sétima prestagdo de contas mensal sera feita no 18° més de
vigéncia do Termo de Colaboragao;

x) A décima oitava prestacdo de contas mensal serd feita no 19° més de
vigéncia do Termo de Colaboracgao;

y) A décima nona prestacao de contas mensal serd feita no 20° més de
vigéncia do Termo de Colaboracao;

z) A vigésima prestacdo de contas mensal serd feita no 21° més de
vigéncia do Termo de Colaboracao;

aa) A vigésima primeira prestagao de contas mensal sera feita no 22° més
de vigéncia do Termo de Colaboracao;

bb) A vigésima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 23° més
de vigéncia do

cc) Termo de Colaboragao;

dd) A vigésima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 24° més
de vigéncia do Termo de Colaboracao;

ee) A vigésima quarta prestacdo de contas mensal serd feita no més
subsequente ao de sua execucao.

9.3. A prestacio de contas do Termo de Colaboracao

a) A prestagdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada
até o 10° dia util do més subsequente ao da competéncia da execucao da
despesa, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o
término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuacao do processo
administrativo no protocolo do 6rgao ou entidade gestora da parceria. A
competéncia da execugao financeira ¢ sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada
mes.

b) A prestagdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de
Gestdo de Parcerias até o 10° dia util de cada més, junto com notas
fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de servigos firmados com
empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se
entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela
CMA.

¢) No ato da prestagdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de
Gestao das Parcerias as certiddes negativas da institui¢ao, bem como as
Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos
funciondrios contratados em regime CLT para execucao deste Termo de
Colaboragao, além do extrato bancéario que comprove a existéncia do
provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos
funcionarios.
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9.4. DOS RECURSOS RECEBIDOS

Os recursos recebidos, através da institui¢do bancaria designada pelo
Municipio de Cabo Frio, deverdo ser integralmente transferidos para a conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, exclusivamente
aberta pela OSC para a movimentagdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados serao aplicados na
forma da regulamentagdo especifica e a aplicagdo financeira devera ser
vinculada a conta movimento que ndo poderd ter limites de créditos
concedidos pela institui¢ao financeira.

Os rendimentos de aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a
crédito do Termo de Colaboracao ou fomento e aplicadas, exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara as prestagdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista nao utilizado até o término de
vigéncia do Termo de Colaborag¢do ou fomento podera ser transferido para
a nova conta corrente do Termo de Colaboracdo ou fomento subsequente,
desde que mantido o objeto, a entidade e as acdes, sem interrupcao da
parceria. O extrato com a comprovacao da transferéncia devera integrar a
prestacdo de contas final do termo que estd se encerrando, € a prestagdo de
contas inicial do novo termo, com a indica¢cdao dos rendimentos financeiros
auferidos no periodo, se for o caso.

9.5. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

9.5.1. RECURSOS ORCAMENTARIOS A PARTE - APOIO A
GESTAO

Os recursos or¢camentarios destinados ao apoio a gestdo
correspondem a 5% (cinco por cento do valor destinado ao custeio da
unidade e se divide entre apoio a gestdo da OSC e apoia a gestdo da
Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE), sendo 4% (quatro por
cento) para destinado a OSC e 1% (um por cento) destinado a
Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE).

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestao
diretamente relacionadas ao objeto da parceria.

9.5.2. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE
2 - CUSTEIO

Os recursos orcamentarios referentes 8 PARTE 2 correspondem ao

montante necessario para custeio das acgdes e servicos de saude,

considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando

producdo fisica coerente com a capacidade instalada dos servigos
gerenciados pela OSC.
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Os recursos or¢camentarios referentes a PARTE 2 serdo repassados e
8 (oito) parcelas, sendo que cada parcela corresponderd ao valor de trés
meses de custeio das unidades.

9.5.3. RECURSOS FINANCEIROS PARA ADAPTACOES DAS
INSTALACOES DAS UNIDADES
O repasse serd realizado de acordo com o Cronograma de
Desembolso.

9.5.4. CONDICOES PARA DESTINACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E
METAS FiSICAS

A primeira parcela do Termo de Colaboragdo, correspondente ao
custeio dos trés primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso
serd creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros,
viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta
corrente especifica para movimentacdo e comprovacao das despesas
realizadas através de extrato bancario mensal.

A competéncia da execucao financeira ¢ sempre de 01 a 30(ou 31) de
cada més.

A aprovagdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral
deverd ser assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comissao

Monitoramento ¢ Avaliacio — CMA.

9.6. DOTACAO ORCAMENTARIA

A execucdo do presente Termo de Colaboracdo onerard a dotagao
or¢amentaria do respectivo Plano de Trabalho da SMS objeto deste
instrumento, PT 10.302.0032.2143, ND 3.3.90.39.00.00, no ano
subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de
Desembolso Este valor inclui PARTE 1 — Apoio a Gestdo — PARTE 2 —
Custeio —

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo
apontados no préprio Cronograma de Desembolso.

9.7. DESPESAS GLOSADAS

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo
Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao
Termo de Colaboracdo, deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo
com demonstracao por meio de extrato bancéario no prazo determinado.

9.8. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
FISCAIS E CONTAEBEIS
A OSC deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contabeis, especialmente os respectivos livros € os comprovantes de todas
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as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos
orgaos fiscalizadores competentes.

As informagdes fiscais e contabeis deverao ser encaminhadas através
do Relatorio de Prestacao de Contas mensal assinado pelo responsavel da
OSC e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da
OSC e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢ao dos Orgaos
fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo
aposi¢do de carimbo identificador da OSC, bem como a data e a assinatura
de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos
com data posterior a assinatura do Termo de Colaboracdo e de seus
respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitdrio de
cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar na nota
a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor
da unidade.

9.9. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisi¢des de materiais permanentes efetuadas com recursos
oriundos deste Termo de Colaboracao deverdo ser patrimoniadas, devendo
a OSC apresentar os documentos e informagdes pertinentes tdo logo realize
a aquisicdo e utilizar o cédigo CNES na placa de cada item a ser
patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na
tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser
atualizado a cada movimentacao de patriménio e fornecido como um dos
relatdrios ao Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria e CMA.

9.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A - PESSOAL MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES12 | CUSTO ANUAL
Total (A) 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 78.477.803,28
Hospital Sdo | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 22.925.393,16
José Operario
Hospital Otime | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 15.631.141,68
Cardoso dos S.

Hospital da 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 16.904.599,56
Mulher

Hospital da 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 10.145.527,20
Crianga

Hospital 1.072.595,14| 1.072.595,14 1.072.595,14] 1.072.595,14( 1.072.595,14| 1.072.595,14| 1.072.595,14| 1.072.595,14 1.072.595,14] 1.072.595,14| 1.072.595,14 1.072.595,14] 12.871.141,68
Tamoios

B - Materiais e
Medicamentos
Total (B) 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 | 7.908.000,00
Hospital Sdo 162.000,00 | 117.000,00 117.000,00 117.000,00 | 117.000,00 | 117.000,00 | 117.000,00 | 117.000,00 | 117.000,00 117.000,00 117.000,00 | 117.000,00 | 1.449.000,00
José Operario

Hospital Otime| 162.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 | 1.449.000,00
Cardoso dos S.
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Hospital da 85.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 636.000,00
Mulher
Hospital da 85.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 636.000,00
Crianga
Hospital 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 | 1.980.000,00
Tamoios
C- Area de
Apoio
Total (C) 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 37.544.400,00
Hospital Sdo 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 | 8.618.400,00
José Operario
Hospital Otime| 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 | 8.588.400,00
Cardoso dos S.

Hospital da 5.787.600,00
Mulher 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00

Hospital da 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00]| 482.300,00] 482.300,00] 482.300,00 482.300,00[ 5.787.600,00
Crianga

Hospital 730.200,00 730.200,00 730.200,00 730.200,00 730.200,00] 730.200,00 730.200,00 730.200,00 730.200,00] 730.200,00 730.200,00 730.200,00] 8.762.400,00
Tamoios

D - Gerenciais €|
Total (D) 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 5.766.000,00
Hospital Sdo 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 | 1.350.000,00
José Operario
Hospital Otime| 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 | 1.290.000,00
Cardoso dos S.

Hospital da 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 966.000,00
Mulher

Hospital da 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 846.000,00
Crianga

Hospital 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 | 1.314.000,00
Tamoios

E - Apoio a

E1) Apoio a 5.223.848,13
gestdo OSC 468.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68

E2) Apoio a 1.305.962,03
gestdo CGE 117.080,17 108.080,17 | 108.080,17 108.080,17 | 108.080,17 |108.080,17 |108.080,17 |108.080,17 |108.080,17 | 108.080,17 108.080,17 | 108.080,17

Total (E) 468.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 | 6.529.810,16
TOTAL 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 ( 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 51.218.400,00
CONTRATOS E

CONSUMO

TOTAL CUSTEIO| 10.808.016,94| 10.808.016,94{ 10.808.016,94{ 10.808.016,94( 10.808.016,94| 10.808.016,94| 10.808.016,94{ 10.808.016,94( 10.808.016,94] 10.808.016,94( 10.808.016,94| 10.808.016,94| 129.696.203,28

F - Itens de
Investimentos
Adequagdes -

Hospital Sdo
José Operario | 100.000,00
Hospital Otime
Cardoso dos S. | 150.000,00
Hospital da
Mulher 150.000,00
Hospital da
Crianga 100.000,00
Hospital
Tamoios 250.000,00
Total
Adequacbes 750.000,00
Equipamentos -
e Mobiliarios

Hospital Sdo
José Operario | 20.000,00
Hospital Otime
Cardoso dos S. | 20.000,00
Hospital da
Mulher 20.000,00
Hospital da
Crianga 20.000,00
Hospital
Tamoios 70.000,00
Total
Equipamentos | 150.000,00
e Mobilidrios
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Total (F) - - - - - - - - - - - B
900.000,00

DO CONTRATO

TOTAL GERAL | 11.708.016,94| 10.808.016,94{ 10.808.016,94{ 10.808.016,94( 10.808.016,94| 10.808.016,94| 10.808.016,94{ 10.808.016,94( 10.808.016,94] 10.808.016,94( 10.808.016,94( 10.808.016,94 129.696.203,28‘

A - PESSOAL MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 | CUSTO ANUAL
Total (A) 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 78.477.803,28
Hospital Sdo | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 22.925.393,16
José Operario
Hospital Otime | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 15.631.141,68
Cardoso S.

Hospital da 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 16.904.599,56
Mulher

Hospital da 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 10.145.527,20
Crianga
Hospital 1.072.595,14| 1.072.595,14 1.072.595,14| 1.072.595,14] 1.072.595,14] 1.072.595,14| 1.072.595,14| 1.072.595,14| 1.072.595,14 1.072.595,14| 1.072.595,14| 1.072.595,14] 12.871.141,68
Tamoios

B - Materiais e
Medicamentos
Total (B) 659.000,00 | 659.000,00 | 659.000,00 | 659.000,00 | 659.000,00 | 659.000,00 | 659.000,00 | 659.000,00 | 659.000,00 | 659.000,00 | 659.000,00 | 659.000,00 | 7.908.000,00
Hospital Sdo 162.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 | 1.449.000,00
José Operario
Hospital Otime| 162.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 | 1.449.000,00
Cardoso S.
Hospital da 85.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 636.000,00
Mulher
Hospital da 85.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 636.000,00
Crianga
Hospital 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 | 1.980.000,00
Tamoios
C- Area de
Apoio
Total (C) 3.128.700,00 | 3.128.700,00| 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 37.544.400,00
Hospital Sdo 718.200,00 | 718.200,00 718.200,00 | 718.200,00 | 718.200,00 | 718.200,00 | 718.200,00 | 718.200,00 | 718.200,00 | 718.200,00 | 718.200,00 | 718.200,00 | 8.618.400,00
José Operario
Hospital Otime| 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 | 8.588.400,00
Cardoso S.

Hospital da 5.787.600,00
Mulher 482.300,00 | 482.300,00 | 482.300,00 482.300,00 | 482.300,00 |482.300,00 |[482.300,00 |[482.300,00 [482.300,00 |482.300,00 482.300,00 | 482.300,00

Hospital da 482.300,00]  482.300,00]  482.300,00] 482.300,00| 482.300,00] 482.300,00( 482.300,00( 482.300,00f 482.300,00|  482.300,00|  482.300,00f 482.300,00| 5.787.600,00
Crianga

Hospital 730.200,00 730.200,00 730.200,00 730.200,00 730.200,00] 730.200,00 730.200,00 730.200,00 730.200,00] 730.200,00 730.200,00 730.200,00] 8.762.400,00
Tamoios

D - Gerenciais e|

Ad

Total (D) 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 480.500,00 | 5.766.000,00
Hospital Sdo 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 | 1.350.000,00
José Operario

Hospital Otime| 107.500,00 | 107.500,00 107.500,00 107.500,00 | 107.500,00 | 107.500,00 | 107.500,00 | 107.500,00 | 107.500,00 107.500,00 107.500,00 | 107.500,00 | 1.290.000,00
Cardoso S.

Hospital da 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 966.000,00
Hospital da 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 846.000,00
Crianga

Hospital 109.500,00 | 109.500,00 109.500,00 109.500,00 | 109.500,00 | 109.500,00 | 109.500,00 | 109.500,00 | 109.500,00 109.500,00 109.500,00 | 109.500,00 | 1.314.000,00
Tamoios

E - Apoio a

Gestdo

E1) Apoio a 5.223.848,13
gestdo OSC 468.320,68 | 432.320,68 |432.320,68 432.320,68 | 432.320,68 |432.320,68 |432.320,68 |432.320,68 |432.320,68 |432.320,68 432.320,68 | 432.320,68

E2) Apoio 3 1.305.962,03
gestdo CGE 117.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17

Total (E) 468.320,68 | 432.320,68 | 432.320,68 | 432.320,68 | 432.320,68 | 432.320,68 | 432.320,68 | 432.320,68 | 432.320,68 | 432.320,68 | 432.320,68 | 432.320,68 | 6.529.810,16
TOTAL 4.268.200,00 | 4.268.200,00| 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 51.218.400,00
CONTRATOS E

CONSUMO

TOTAL CUSTEIO| 10.808.016,94| 10.808.016,94| 10.808.016,94| 10.808.016,94( 10.808.016,94| 10.808.016,94| 10.808.016,94| 10.808.016,94( 10.808.016,94| 10.808.016,94( 10.808.016,94( 10.808.016,94| 129.696103,28‘

F - Itens de
Investimentos
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Adequagdes
Hospital Sdo
José Operario | 100.000,00
Hospital Otime
Cardoso dos S. | 150.000,00
Hospital da
Mulher 150.000,00
Hospital da
Crianga 100.000,00
Hospital
Tamoios 250.000,00
Total
Adequacbes 750.000,00
Equipamentos
e Mobilidrios

Hospital Sdo
José Operario | 20.000,00

Hospital Otime
Cardoso dos S. | 20.000,00

Hospital da

Mulher 20.000,00

Hospital da
Crianga 20.000,00

Hospital
Tamoios 70.000,00
Total

quif 150.000,00
e Mobilidrios
Total (F)

900.000,00
TOTAL GERAL | 11.708.016,94| 10.808.016,94( 10.808.016,94( 10.808.016,94( 10.808.016,94) 10.808.016,94| 10.808.016,94| 10.808.016,94| 10.808.016,94( 10.808.016,94| 10.808.016,94| 10.808.016,94( 129.696.203,28|
DO CONTRATO
L4
10. POLITICA DE RH

As institui¢des serdo avaliadas no processo seletivo de chamamento publico
pelo plano de trabalho apresentado em conformidade com as diretrizes
apontadas pela SMS, do Ministério da Saude, e de outras legislagcdes
pertinentes.

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste
Chamamento Publico deve considerar os fatores de grau de adequagdo,
experiéncia, capacidade operacional e preco, bem como seus critérios de
pontuagdo e desempate.

Comprovacado de experiéncias anteriores, pertinentes € compativeis com o
objeto do Termo de Colaboracdo, através de atestado(s) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza,
volume, qualidade, tempo de atuacdo e cumprimento de prazos que permitam
avaliar o desempenho da OSC.

Apresentar protocolos e procedimentos que ja tenham sido desenvolvidos
em Unidades Hospitalares com o perfil descrito acima, devidamente
comprovados pelos responsaveis técnicos e administrativos das respectivas
areas, dos toOpicos a seguir:

a) Rotinas dos procedimentos por servigos a serem prestados
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b) Padronizacao de Medicamentos
¢) Padronizagdao de Material

Comprovacdo de atendimento ao principio da “integralizacdo de
assisténcia, atendida como conjunto articulado e continuo das acdes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema”, conforme Lei do SUS
8080/90, artigo 7°.

Comprovacao, através da documentacao legal (contrato ou pela CLT), de
que a OSC possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor
de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado registrado(s) no Conselho Regional de Medicina (CART).

Comprovacao através da documentacao legal (contrato ou pela CLT) que
a OSC possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduagao
ou especializagdo, em gestdo em saude, com experiéncia comprovada
atraveés de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado e registrado(s) no conselho profissional competente.

Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverao se manter
atuantes e no quadro funcional profissional da contratada durante todo o
periodo de vigéncia do contrato e caso sejam excluidos por qualquer motivo
a entidade parceira se obriga a informar a Secretaria Municipal de Saude e
a substitui-los e no maximo 30 (trinta) dias.

Todos os recursos humanos destinados as acdes assistenciais € de apoio
do presente termo de referéncia, devem estar de acordo com a legislagao
vigente e com as normas regentes de cada profissdo ou atividade.

A primeira etapa para a contratagdo de Recursos Humanos inicia com o
processo de recrutamento e selecao de pessoal, que deve ser norteado pelos
eixos da formagdo técnica, profissionais devidamente registrados em seus
respectivos Conselhos Profissionais e todos sem exce¢do com experiéncia
comprovada para exercer a atividade ou funcao a que se propoem.

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste
Chamamento Publico deve considerar os fatores de grau de adequacao,
experiéncia, capacidade operacional e pre¢o, bem como seus critérios de
pontuagdo e desempate.

11. CRITERIOS DE PONTUACAO
CRITERIO I — EXPERIENCIA

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a quantidade de

instrumentos juridicos, certidoes ou atestados comprovando a execucgdo de
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gestao de servigos e agdes em unidades de saude publicas ou privadas e serd
pontuado de acordo com a tabela, com respectiva documentagdao comprobatoria.

ITEM 01 - Tempo de experiéncia da OSC ou de profissional vinculado a
seus quadros, em gestiao de servicos e acoes em unidades de saude publica
ou privada.

Este item sera avaliado pela apresentacao de documentos, originais/cOpias
autenticadas, na forma estabelecida no edital, que comprovem o tempo de
experiéncia da OSC, ou de médico vinculado a seus quadros, na forma descrita
a seguir.

Quadro 19
Pontuacio maxima deste item 05 pontos
até 5 anos 02 pontos
Acima de 05 anos 05 pontos

Os documentos comprobatorios previstos neste item deverao ser atestados,
ou, certificados, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou, contratos que comprovem a experiéncia da OSC ou de médico vinculado a
seus quadros, devendo conter, imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

1. A identificacdao da pessoa juridica emitente;
2. O nome e o cargo da autoridade signataria;
3. Timbre do emitente;

No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;
2. Objeto contratual com descri¢do das atividades sob responsabilidade direta
da OSC.

Sera considerado para fins de avaliagdo do tempo de experiéncia o nimero
de anos corridos por instrumentos contratuais e/ou atestados e/ou certificados.
Nao sendo permitido o somatoério dos instrumentos contratuais e/ou atestados
e/ou certificados do mesmo periodo de vigéncia.

CRITERIO 2 - GRAU DE ADEQUACAO DA PROPOSTA
APRESENTADA AO OBJETO DA PARCERIA
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Para finalidade de avaliagcdo deste critério sera considerada adequagao da
proposta da OSC, aos objetivos especificos do projeto e agdes elencadas no
Plano de Trabalho em relacao aos seguintes itens:

ITEM 02 - Aplicacido do manual de compras

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera avaliada a aplicacdo do
manual de compras da OSC, apresentando as regras utilizadas para aquisi¢ao
de materiais, equipamentos e contratacao de servigos de pessoa juridica.

Neste item, a proponente devera apresentar:

Pontuacao maxima deste item
2,0
pontos
Copia do Manual de Compras atualizado de acordo com a nova Lei 0,5 pontos
de Licitagdes e aprovado em Assembleia Geral realizada ha menos de
45 dias da data do certame.
O link da pagina da OSC na internet que possui este Manual 0,5 pontos
Critério objetivo de escolha de fornecedor (Obrigatoriedade de
cotacdo de preco com no minimo 3 fornecedores)
0,5 pontos
Apresentar um processo de compra/contratagdo realizado pela
instituigdo cumprindo estes critérios, impresso e seu link de acesso
para verificagdo. 0,5 pontos

ITEM 03 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e
salarios, beneficios, provisdes, incentivos aplicados aos profissionais e
saude do trabalhador

Para finalidade de avaliacao deste item a OS Devera apresentar a Politica de
Recursos Humanos, incluindo os seguintes itens:

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliagdo deste item a OSC devera apresentar normativo
interno que contemple:
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Pontuag¢io maxima deste item 0,5 pontos
Descricao das competéncias dos cargos a serem contratados 0,25 pontos
Boas praticas de gestao da folha de pagamento 0,25 pontos

b) SISTEMA DE PAGAMENTO POR PERFORMANCE

Para de avaliacdo deste item a OSC devera propor incentivos financeiros e
outros mecanismos, com base na avaliacdo de indicadores de desempenho.

A proposta devera apresentar a politica que pratica pagamento por
performance nesse campo, para tanto a OSC devera apresentar documentacao
comprobatdria que contenha as gratificagcdes abaixo:

Pontuacio maxima deste item 1,0 ponto

Gratificagao de titulagdo 0,25 pontos
Gratificacao por desempenho 0,25 pontos
Gratificagdo por responsabilidade técnica 0,25 pontos
Gratificacao de preceptoria 0,25 pontos

¢) PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A OSC deve apresentar o plano de cargos publicado em seu site oficial.

Pontuacio maxima deste item 0,5 pontos

Apresentagdo de plano de cargos e salarios 0,5 pontos
praticado pela institui¢do, por meio de link
de acesso para verificacao.

ITEM 04 - Publicizacido das prestacdes de contas e resultados assistenciais
da OSC em seu sitio institucional.

Para finalidade de avaliagdo deste item, a OSC deverd comprovar que
disponibiliza em seu sitio institucional as prestagdes de contas relacionadas a
contratos vigentes ou anteriores:

Pontuacio maxima deste item 2,0 pontos

Acesso publico a prestacao de contas (print datela | 0,5 ponto
e link)
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Apresentar um relatorio de auditoria externa | 0,5 ponto
independente do ultimo exercicio fiscal (print da
tela, documento impresso e link)

Apresentar relatorio de prestacdo de contas 0,5 ponto
assistenciais (print da tela e link)

Apresentar contrato vigente de sistema 0,5 ponto
informatizado de gestdo administrativa, contendo
no minimo gestao da folha, gestdo or¢amentaria e
gestao de compras (documento impresso)

ITEM 05 - Apresentacido do documento que descreva os principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de
funcionarios e diretoria com seus pares, subordinados e parceiros de negocios,
visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relacdes pessoais e
comerciais da OSC.

Este item serd avaliado através da anélise da demonstragdo objetiva na descricao
do Plano de Trabalho apresentado, de que a OSC tem compreensao das informagdes
relevantes de transparéncia das informagdes e da politica de integridade e compliance
aplicadas pela instituicao.

Para finalidade de avaliagdo deste item, a OSC também deverd apresentar
documento institucional que descreva os principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e diretoria da
OSC com seus pares, subordinados e parceiros de negdcios, visando manter uma
postura de transparéncia e €tica nas relagdes pessoais e comerciais da Organizacao.

Para finalidade de avaliacdo deste critério, sera considerado essencial, que o
conteudo aborde, explicitamente:

Pontuacio maxima deste item 2,0 pontos
Apresentagdo de documento que descreva 1,0 ponto

a politica de compliance e integridade da

OSC

Ata reunido que comprove a aprovagao da 0,25 pontos

politica de compliance pelo conselho
administrativo e/ou pela Diretoria,
conforme disposigdo estatutdria da
organizacdo disponibilizada no sitio
eletronico da instituicao
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Organograma atualizado da instituicdo 0,25 pontos
disponivel no sitio eletronico da

instituicao

Estatuto da instituicdo disponivel no sitio | 0,25 pontos
eletronico da instituicao

Ata da ultima reunido do conselho, 0,25 pontos
realizada nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias anteriores a data da publicacdo do
Edital, disponivel no sitio eletronico da
institui¢ao

ITEM 6 - Apresentacio de documentos que comprovem a aplicacio e
efetividade da Politica de Compliance e Integridade da OSC.

Para comprovacdo da aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e
Integridade da OSC, deverdo ser apresentados documentos que demonstrem a
realizacdo de todas as agdes abaixo:

Pontuacio maxima deste item 2,0 pontos

Designagdo de um  oficial/comité/ | 0,25 pontos
comissao de integridade

Estabelecimento  de  educacdo e | 0,25 pontos
treinamento efetivos

Condugao de auditoria e monitoramento | 0,25 pontos
internos

Cumprimento e vigilancia deste quanto | 0,50 pontos
aos padroes de conduta, por meio de
pardmetros  disciplinares amplamente
divulgados

Aplicagdo das medidas corretivas 0,75 pontos

CRITERIO 03 - Capacidade Operacional
ITEM 07 - NUMERO DE UNIDADES

Para avaliacao deste critério, a OSC devera apresentar dados técnicos da execugao
das tarefas e a metodologia empregada para organizar suas atividades assistenciais,
técnicas e a infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas
(inclusive os recursos de informatica), assim como o suporte técnico/operacional
disponivel na OSC para, eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades
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de acordo com a estrutura da rede de satide do municipio, de forma a garantir que a
unidade e as equipes de saude alcancem as metas de producdo e de qualidade,
conforme os seguintes itens:

Pontuag¢io maxima deste item 10 pontos
1 a 5 unidades 5,0 pontos
Acima de 5 unidades 10,0 pontos

Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos originais/cOpias
autenticadas, na forma estabelecida no edital, que comprovem o numero de unidades
publicas ou privadas geridas pela OSC com agdes voltadas a gestdo na rede de
Servicos.

Com a finalidade de avaliagdo deste critério, os documentos comprobatorios
deverdo ser atestados ou certificados, expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou contratos que comprovem o numero de unidades publicas ou
privadas geridas pela OSC, com acdes voltadas a gestdao na rede de servicos, devendo
conter imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

1. A identificacdo da pessoa juridica emitente;

2 O nome e o cargo da autoridade signataria;

3. Timbre do emitente;

4 A quantidade de unidades publicas ou privadas geridas pela

OSC com agdes voltadas a gestdo na rede de servigos.
No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;

2. Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da
OSC;

3. Identificacdo das unidades publicas ou privadas geridas pela OSC com acgdes
voltadas a gestdo na rede de servigos.

ITEM 08 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos em unidades de
saude

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia da OSC
em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizagdo de Prontuério Eletronico.
O tempo de utilizagdo do prontudrio eletronico pela instituigdo serd pontuado de
acordo com a tabela abaixo, com respectiva documentacdo comprobatoria.
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Pontuacio maxima deste item 5,0 pontos
1 a2 anos 2,5 pontos
Acima de 2 anos 5,0 pontos

Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copias
autenticadas, na forma estabelecida no edital, que comprovem a experiéncia da OSC
em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizagdo de Prontuario Eletronico
em unidades de satde.

Para finalidade de avaliacdo deste critério, os documentos comprobatorios
deverdo ser atestados, ou, certificados, expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou, contratos que comprovem a experiéncia OSC, devendo
conter, imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:
1. A identificagdo da pessoa juridica emitente;
2. O nome e o cargo da autoridade signataria;
3. Timbre do emitente;

4. Tempo de uso do sistema de prontudrios eletronicos.

No caso de contratos:
1. Periodo de vigéncia do contrato;
2. Objeto contratual com descri¢do das atividades sob responsabilidade direta

da OSC.

Sera considerado para fins de avaliacdo do tempo de experiéncia o nimero
de anos corridos por instrumentos contratuais e/ou atestados e/ou certificados.
Nao sendo permitido o somatorio dos instrumentos contratuais e/ou atestados
e/ou certificados do mesmo periodo de vigéncia.

ITEM 09 - DIMENSIONAMENTO GERENCIAL E DA EQUIPE
ASSISTENCIAL
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Para finalidade de avaliacdo deste critério serd verificado o namero de
funcionarios contratados pela OSC em atividade.

A forma de comprovacgdo sera através da verificagdo do cadastro nacional de
estabelecimentos de saude das unidades (CNES) geridas pela OSC. E necessaria a
apresentacdo da tabela com lista das unidades geridas pela institui¢do e numero de
funcionarios cadastrados no CNES em cada unidade, com somatorio no final ¢ ficha

simplificada de cada unidade.

Pontuacio maxima deste item 15,0 pontos
Até 50 funcionarios 5,0 pontos

De 51 a 100 funciondarios 10,0 pontos
Acima de 100 funcionarios 15,0 pontos

ITEM 10 - INSTRUMENTOS DE PESQUISA E ORGANIZACAO DO SERVICO
DE SATISFACAO DOS USUARIOS

Nos instrumentos de pesquisa e organizacdo dos servigos de atendimento e
satisfacdo dos usudrios, a OSC deverd ouvir a sociedade e aproximar-se dos publicos-
alvo envolvidos ou potenciais da organizacao para subsidiar o processo de tomada de
decisdo organizacional, visando a melhoria interna da organizagao, sdo os resultados
esperados da adesdo do recurso a pesquisa como instrumento de gestdo e

democratizacao.

O modelo utilizado de pesquisa de organizagdo dos servicos de atendimento e

satisfagdo dos usuarios deverd abranger o seguinte:

Pontuacio maxima deste item 10,0 pontos

Apresentar link do relatorio de pesquisa de 7,0 pontos
satisfacao utilizado pela instituicao

Pesquisas realizadas com pelo menos 1.000 3,0 pontos
usuarios
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ITEM 11 - PLANO DE ACAO PARA MONITORAMENTO DE INDICADORES
DE DESEMPENHO DE QUALIDADE E DE PRODUTIVIDADE

Para finalidade de avaliacao deste item a OSC devera descrever como monitora
e como pretende monitorar os indicadores de desempenho, de qualidade e de

produtividade dos contratos.

PONTUACAO MAXIMA 9,0 Pontos
DESTE ITEM
Print da tela do sistema eletronico 1,5 pontos

de monitoramento da Taxa de
ocupacao da unidade gerida pela
instituicao

Print da tela do sistema eletronico 1,5 pontos
de monitoramento da Rotatividade
dos funcionarios

Documento que descreva os 6,0 pontos
meios de verificagcdo a serem
utilizados para monitorar os
indicadores de desempenho, de
qualidade e de produtividade dos
servigos ofertados

ITEM 12 - APRESENTACAO DO CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DAS
DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIALIS.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 6,0 Pontos

Cronograma de implantagdo das diferentes atividades | 6,0 pontos
assistenciais.

CRITERIO 04 - ECONOMICIDADE

Este critério sera avaliado através da analise do conteudo da proposta técnica,
pela demonstragao objetiva de que a OSC tem compreensao das informagdes relevantes

quanto a economicidade, devendo apresentar os resultados quantos a economicidade, a
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eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial de acordo com

as informagoes contidas neste edital e seus anexos.

A OSC devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver

as atividades com demonstrativos de resultados a serem alcangados em termos de

economicidade e melhor aproveitamento dos recursos, materiais ou financeiros

disponiveis, de forma a garantir o alcance de metas e a qualidade proposta na execucao

do objeto do Termo de Colaboragao.
ITEM 13 — PROPOSTA ECONOMICA: VOLUME DE RECURSOS (R$)
DESTINADOS A CONTRATOS E SERVICOS

O critério de pontuagdo seguira o quadro a seguir:

Critério Pontuacao
maxima no
subitem
Descricao e julgamento (Pontos)
Economicidade Proposta econﬁmoica: 10,0 Pontos
Contratos e servicos
Ne de Proponentes
N) Descricao e julgamento Pontuacao
Atende as especificacdes 10,0
1 Nao atende as especificacoes 0,00
1° menor proposta de prego
ofertada 10,00
2° menor proposta de prego
ofertada 5,00
2 Nao atende as especificacdes 0,00
1° menor proposta de prego
ofertada 10,00
2° menor proposta de prego
ofertada 7,50
3° menor proposta de prego
ofertada 5,00
3 Nao atende as especificacdes 0,00
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1° menor proposta de prego
ofertada 10,00
2° menor proposta de prego
ofertada 7,50
3° menor proposta de prego
ofertada 5,00
4° menor proposta de prego
ofertada 2,50

4 Nao atende as especificacdes 0,00

ITEM 14 - PROPOSTA ECONOMICA: VOLUME DE RECURSOS (R$)
DESTINADOS AO APOIO A GESTAO

O critério de pontuagdo seguira a tabela a seguir:

Pontuacio maxima
Critério Descricio e julgamento no subitem
(Pontos)
Proposta econdmica:
volume de recursos
ici 10,0 Pont
Economicidade (RS) destinados A 0,0 Pontos
Apoio a Gestao
Prop(i\:)e:;s N) Descricao e julgamento Pontuacao
Atende as especificagoes 10,0
1
Nao atende as
especificagdes 0,00
1° menor proposta de
preco ofertada 10,00
2
2° menor proposta de
preco ofertada 5,00
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Nao atende as
especificagdes 0,00
1° menor proposta de
preco ofertada 10,00
2° menor proposta de
preco ofertada 7,50
3
3° menor proposta de
preco ofertada 5,00
Nao atende as
especificagdes 0,00
1° menor proposta de
preco ofertada 10,00
2° menor proposta de
preco ofertada 7,50
4 3° menor proposta de
preco ofertada 5,00
4° menor proposta de
preco ofertada 2,50
Nao atende as
especificacdes 0,00
12.SUPERVISAO

12.1. RESPONSBAILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS, como entidade Contratante ¢é
responsavel por indicar a forma, bem como por implementar as agdes que se
destinam ao processo de acompanhamento estabelecendo seus critérios, os
recursos tecnoldgicos a serem utilizados, nomeando a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (CMA): 6rgao colegiado destinado a monitorar e

avaliar a execu¢do do Termo de Colaboragdo celebrado com organizacdes da
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sociedade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagio.
Devera ser também nomeado o gestor da parceria que atuard como responsavel

direto no processo de acompanhamento e avaliagdo.

12.2 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) ¢ um colegiado
instituido pela administracdo publica destinado a monitorar e avaliar o
desempenho da instituicdo parceira na consecucdao dos servigos de saude, de
acordo com os critérios, pardmetros e calendario previamente definidos pela

Secretaria Municipal de Satde.

12.2.1. COMPOSICAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA sera constituida por
membros titulares e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario
Municipal de Saude e publicados em Didrio Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria
poderd indicar o nimero de membros que entender necessario para um

adequado monitoramento e avaliagdo.

12.2.2.FUNCOES
A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera monitorar, fiscalizar e
avaliar os resultados atingidos com a execugao do Termo de Colaboragao, sob

0 aspecto econdmico-financeiro e técnico assistencial.

12.2.3.COMPETENCIAS
Compete as Comissdes de Monitoramento ¢ Acompanhamento (CMA):
a) Analise dos relatorios de desempenho elaborados pela OSC,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o
Programa de Trabalho pactuado e também a aderéncia das

informacgoes a realidade;
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b) Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos
instrumentos de parceria, analisando a aplicagdo dos
recursos, a eficiéncia e eficacia dos servicos de saude
prestados a populagao;

c) Anadlise da conformidade da prestacao de contas segundo o
objeto pactuado no instrumento de parceria e recomendagao
de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados,
registrando o funcionamento dos servigcos prestados bem
como a evolucdo das metas propostas com os resultados
alcancados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o
acompanhamento, a avaliagdo do cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos conforme anexo especifico
integrante do Contrato de Gestao, Termo de Colaboragao e
Convénio;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo
como base o cronograma de desembolso, pactuado.

g) Informacdes de inspegdes regulares a fim de verificar a
frequéncia, a produtividade e desempenho dos funcionarios
das instituigdes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificagdo das instalagdes das
unidades de satde e postos de trabalho, estoques de insumos
€ outros;

h) Estudos e andlises de propostas de implantacdo de novos
servicos, assim como a fixacdo e rotatividade de

profissionais de saude, quando couber.

12.2.4. PROCEDIMENTOS
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a) Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides
publicado em Diério Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

b) Realizar reunides periodicas.

¢) Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS, pela
contratada ou pelo gestor da parceria; registrar em ata todas as reunides
realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes da CMA e
participantes presentes;

d) Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a
participar das reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser
chamados a emitir pareceres técnicos complementares as acgdes de

avaliagao da CMA.

12.2.5. GESTOR DA PARCEIRA

Para o acompanhamento regular da execu¢do da parceria devera ser
nomeado(a) gestor(a) designado(a) por ato, publicado em meio oficial de
comunicagao.

12.2.6. FUNCOES

O gestor da parceria tem fungdes de controle e fiscalizacdo da execugao
do termo de parceria. Cabe ao gestor a interagdo ordinaria com o parceiro
privado analisando preliminarmente propostas de implantacdo, extingao,
ampliacdo e otimizacao dos servigos executados.

12.2.6.1. COMPETENCIAS
Compete a0 GESTOR DA PARCEIRA:

a) Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboragao
firmado, de modo que a execugdo atenda rigorosamente as metas,
especificagdes, prazos, projetos, valores e condigdes pactuados.

b) Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na
execugao do objeto convenial, estabelecendo prazo para solugdo dos
problemas identificados.

¢) Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do
Termo de Colaboragdo sob a sua responsabilidade as pendéncias ndo
resolvidas.

d) Prestar informacdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboracao sob a sua responsabilidade, através de relatério mensal.

90



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO —

SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

e) Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, a prestagao dos servigos e compras.

f) Subsidiar a Comissdao de Monitoramento e Avaliacao na analise, na
verificacdo e avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados,
registrando o funcionamento dos servigos prestados bem como a
evolucdo das metas propostas com os resultados alcangados;

g) Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execugdo do
Termo de Colaboracao, visando o bom desempenho e a qualidade dos
servigos/compras previstos no escopo do Termo de Colaboragao.

h) Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboragao,
providenciando, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta)
dias do término do mesmo, consulta a Subsecretaria vinculada ao
objeto do Termo de Colaboracao sob a sua responsabilidade, sobre as
providéncias de prorroga¢ao do termo, se for o caso.

i) Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo
de Colaboragdo sob a sua responsabilidade, com justificativas,
qualquer alteragao no Termo de Colaboracdo porventura necessaria,
que somente sera efetivada apds a celebracdo do respectivo Termo
Aditivo.

j) Sugerir medidas de otimizagdo com relagdo a custos, cronogramas,
qualidade dos servicos ou obras previstos no escopo do instrumento
convenial.

12.3. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Os termos de colaboracdo serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do
plano de trabalho apresentado pela OSC e tendo como parametro os critérios,
orientagdes ¢ metas abaixo estabelecidas.

12.4. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a OSC:

a) Garantir mecanismos de informag¢do e comunicacao a populagdo sobre:

b) Os servigos ofertados;

¢) Os indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos, utilizando
padrdes estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS;

d) Os meios de acesso da populagdo aos servigos de saude ofertados;

e) Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na

unidade;

91



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO —

SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

f) Implementar sistema gerencial de informag¢do com acesso pela internet que

garanta registros:

g) Da atividade assistencial;

h) Da recepgao e encaminhamento dos usudrios aos servigos;

i) Dos procedimentos administrativos;

j) Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuérios a

outros servigos ou a outros niveis assistenciais;

k) Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as
informacgodes sobre os atendimentos, bem como as informagodes econdmicas, todas
aquelas que a Secretaria Municipal de Satde — SMS julgar necessarias ao

acompanhamento e avaliagio do TERMO DE COLABORACAO;

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Satide, com os Planos e Protocolos
Assistenciais de Atengcao Hospitalar da Secretaria Municipal de Satide — SMS, bem
como com as Politicas de Satide e Portarias do Ministério da Satde e demais
legislagdes em vigor.

12.5. BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observancia e
implementacao:
a) Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas

baseadas em evidéncias;

b) Do consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

¢) De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem
ao servi¢o de saude contratado ou a outros servigos no ambito territorial

d) De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude — SMS.

e) Da aten¢do multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas
cuidadoras e baseadas na gestao de linhas de cuidado;

f) Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;
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g) Da humanizagao da ateng¢do, garantindo efetivagdao de um modelo centrado

no usuario e baseado nas suas necessidades de saude;

h) Protocolos, consensos, clinicos ¢ linhas de cuidado sobre Acolhimento e
Classificacao de Risco;

i) Acordos entre profissionais sobre a informacao clinica necessaria para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;

j) Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de saide-doenca.

k) Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacao de informagao

clinica necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdao excludentes, e sim
complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada
caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que
serdo objeto de avaliagdo por parte da CMA sao:

1) Qualificacdo dos profissionais;

m) Utilizacdo do prontudrio clinico eletronico;

n) Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

o) Respeito ao Plano de Educagdo Permanente e Excepcional da SMS, como

no caso das capacitacdes para dengue, gripe A, entre outros;

p) Respeito aos Planos: Municipal de Saiude Complementares ou
Excepcionais da SMS;

q) Politica de Humanizacao - Protocolos da unidade sobre Acolhimento ¢
Classificacao de Risco, e sobre o diagnostico e tratamento das patologias
mais incidentes;

r) Registro dos agravos de notificacdo compulsoria — SINAN;
s) Perfil de prescrigao farmacéutica;
t) Autoavaliagdo assistencial pelos profissionais;

u) Avaliacao dos servigos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;
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v) Avaliagdo externa da pratica assistencial;

w) Avaliacdo externa da satisfacao do usuario; e

x) Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos

meios necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos,

medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

12.6. ATENCAO AO USUARIO

Como referéncia a atencdo ao usudrio serdo avaliados:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

g)

O grau de informag¢do do usuario sobre o conteido, organizagdo e
funcionamento dos servigos de saude contratados;

A boa comunicacdo entre os profissionais de saide e os usudrios;

O incentivo a autonomia dos usuarios;

O tratamento individualizado e personalizado;

Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento
dos pacientes no processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede

de Atencao a Saude.

A percepcao do usudrio em relacdo ao funcionamento dos servigos de
saude através de pesquisas de satisfacdo, sendo a informacdo obtida
através de questionario que deve ser disponibilizado apos conclusdao do

atendimento, através de amostragem.

O instrumento de pesquisa de satisfacao do usudrio bem como o plano de

amostragem e aplicagdo devera ser aprovado pela SMS.
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INSUMO APRESENTACAO CONSUMO CONSUMO
MENSAL* ANUAL

ABAIXADOR DE LINGUA -
ESPATULA DE MADEIRA,

DESCARTAVEL, FORMATO

CONVENCIONAL, COM

EXTREMIDADES

ARREDONDADAS, MEDINDO PCT 20 240

APROXIMADAMENTE 1,5 CM DE
LARGURA, 135 CM  DE
COMPRIMENTO E 2 MM DE
ESPESSURA. EMBALADOS EM
PACOTES COM 100 UNIDADES

ABSORVENTE HIGIENICO PARA
FLUIDOS CORPORAIS, USO POS-
PARTO OU  INCONTINENCIA
URINARIA. CONFECCIONADO COM
MATERIAL ABSORVENTE, COM
COBERTURA INTERNA DE FALSO

TECIDO, REVESTIDO UNID 1800 21600
EXTERNAMENTE POR PELICULA
IMPERMEAVEL, ESPESSURA
COMPATIVEL COM FLUXO
ABUNDANTE. SEM ABAS.

DIMENSOES MINIMAS DA AREA
ABSORVIVEL 45 CM X 15 CM

BISTURI DESCARTAVEL, COM
CABO EM PLASTICO RESISTENTE,
LAMINA DE 5 MM, RETA DE 15
GRAUS, EM ACO INOX, ISENTA DE
REBARBAS E  SINAIS DE
OXIDACAO, PONTA AFIADA, 21 UNID 30 360
ESTERIL, APIROGENICO, ATOXICO,
EMBALAGEM INDIVIDUA EM
PAPEL GRAU CIRURGICO.
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CAMPO CIRURGICO FENESTRADO,
CONFECCIONADO EM NAO
TECIDO 100 % POLIPROPILENO
(SMS), 30 G, ESTERIL, ATOXICO,
APIROGENICO, HIPOALERGENICO,
DESCARTAVEL. TAMANHO
APROXIMADO 0,50 X 0,50 CM,
FENESTRA 10 CM DE DIAMETRO,
DOBRA CIRURGICA E EMBALADO
INDIVIDUALMENTE EM PAPEL
GRAU CIRURGICO.

UNID

100

1200

CANULA DE TRAQUEOSTOMIA,
POLIVINIL, FLEXIVEL,
TRANSPARENTE, ESTERIL E
DESCARTAVEL. CANULA
EXTERNA COM BALAO DE BAIXA
PRESSAO, VALVULADO, LINHA
RADIOPACA, ASAS PARA
FIXACAO, COM IMPRESSAO DO
NUMERO EM LOCAL VISIVEL,
ACABAMENTO QUE NAO CAUSE
TRAUMATISMO TRAQUEAL;
MANDRIL COM PONTA
ARREDONDADA DE FACIL
MANUSEIO NO 7,0.

UNID

24

CANULA DE TRAQUEOSTOMIA,
POLIVINIL, FLEXIVEL,
TRANSPARENTE, ESTERIL E
DESCARTAVEL. CANULA
EXTERNA COM BALAO DE BAIXA
PRESSAO, VALVULADO, LINHA
RADIOPACA, ASAS PARA
FIXACAO, COM IMPRESSAO DO
NUMERO EM LOCAL VISIVEL,
ACABAMENTO QUE NAO CAUSE
TRAUMATISMO TRAQUEAL;
MANDRIL COM PONTA
ARREDONDADA DE FACIL
MANUSEIO NO 7,5.

UNID

24
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CANULA DE TRAQUEOSTOMIA,

POLIVINIL, FLEXIVEL,
TRANSPARENTE, ESTERIL E
DESCARTAVEL. CANULA

EXTERNA COM BALAO DE BAIXA
PRESSAO, VALVULADO, LINHA
RADIOPACA, ASAS PARA
FIXACAO, COM IMPRESSAO DO
NUMERO EM LOCAL VISIVEL,
ACABAMENTO QUE NAO CAUSE
TRAUMATISMO TRAQUEAL;
MANDRIL COM PONTA
ARREDONDADA  DE FACIL
MANUSEIO NO 8,0.

UNID 2 24

CANULA DE TRAQUEOSTOMIA,
POLIVINIL, FLEXIVEL,
TRANSPARENTE, ESTERIL E
DESCARTAVEL. CANULA
EXTERNA COM BALAO DE BAIXA
PRESSAO, VALVULADO,LINHA
RADIOPACA, ASAS PARA
FIXACAO, COM IMPRESSAO DO UNID 2 24
NUMERO EM LOCAL VISIVEL,
ACABAMENTO QUE NAO CAUSE
TRAUMATISMO TRAQUEAL;
MANDRIL COM PONTA
ARREDONDADA DE FACIL
MANUSEIO NO 8,5.

CANULA DE TRAQUEOSTOMIA,

POLIVINIL, FLEXIVEL,
TRANSPARENTE, ESTERIL E
DESCARTAVEL. CANULA

EXTERNA COM BALAO DE BAIXA
PRESSAO, VALVULADO, LINHA
RADIOPACA, ASAS PARA FIXACAO, UNID 5 24
COM IMPRESSAO DO NUMERO EM
LOCAL VISIVEL, ACABAMENTO
QUE NAO CAUSE TRAUMATISMO
TRAQUEAL; MANDRIL COM
PONTA ARREDONDADA DE FACIL
MANUSEIO NO 9,0.

CANULA OROFARINGEA TIPO

GUEDEL N° 1 UNID 2 24

CANULA OROFARINGEA TIPO

GUEDEL N° 2 UNID 2 24

CANULA OROFARINGEA TIPO

GUEDEL N° 3 UNID 2 24

CANULA OROFARINGEA TIPO

GUEDEL N° 4 UNID 2 24
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CANULA OROFARINGEA TIPO

GUEDEL N° 5 UNID 2 24

CANULA OROFARINGEA TIPO

GUEDEL N° 6 UNID 2 24

CATETER FEMURAL COM AGULHA

183G X 12 CM UNID 10 120

CATETER DE ESTIMULACAO
BIPOLAR TEMPORARIO 110 CM 5F UNID 2 24
18G

CATETER DUPLO LUMEN PARA
PUNCAO VENOSA PROFUNDA,
POLIURETANO, RADIOPACO,
SILICONIZADO, FLEXIVEL,
ESTERIL, DESCARTAVEL,
ATOXICO, HIPOALERGENICO,
APIROGENICO, E QUE RESISTA AS
SOLUCOES ALCOOLICAS, UNID 100 1200
CONECTOR LUERLOCK, COM
BAINHA PROTETORA REMOVIVEL,
DISPOSITIVO DE FIXACAO A PELE,
COM APROXIMADAMENTE 20CM,
COM GUIA E AGULHA 14 (16 — 18) G.
ADULTO.

CATETER DUPLO LUMEN PARA
PUNCAO VENOSA PROFUNDA,
POLIURETANO, RADIOPACO,
SILICONIZADO, FLEXIVEL,
ESTERIL, DESCARTAVEL,
ATOXICO, HIPOALERGENICO,
APIROGENICO, E QUE RESISTA AS
SOLUCOES ALCOOLICAS, UNID 2 24
CONECTOR LUERLOCK, COM
BAINHA PROTETORA REMOVIVEL,
DISPOSITIVO DE FIXACAO A PELE,
COM APROXIMADAMENTE 20CM,
COM GUIA E AGULHA 19 (22) G.
NEONATAL.

CATETER INTERMEDIARIO 9MM
PARA ADAPTACAO EM

RESERVATORIO DE BOMBA DE UNID 5 60
INSULINA COM 60CM DE TUBO

CATETER NASAL DE SILICONE
TIPO OCULOS ADULTO UNID 200 2400

CATETER NASAL DE SILICONE
TIPO OCULOS INFANTIL UNID 100 1200
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CATETER PARA  ACESSO
VENOSO  PERIFERICO EM
POLIMERO RADIOPACO, COM

AGULHA EM GRAU
CIRURGICO, COM  PONTA
ATRAUMATICA E

TRIFACETADA. CANULA EM
POLIURETANO COM TIRAS
RADIOPACAS, FLEXIVEL;
CAMARA PARA VISUALIZACAO
DO SANGUE TRANSPARENTE.
COM SISTEMA DE SEGURANCA
QUE PROTEGE O BISEL DA
AGULHA. FILTRO HIDROFOBO
NA CAMARA DE REFLUXO.
PADRONIZACAO DE CORES DE
ACORDO COM NBRISSO 10555-
5. CALIBRE G14

UNID

50

600

CATETER PARA  ACESSO
VENOSO  PERIFERICO EM
POLIMERO RADIOPACO, COM

AGULHA EM GRAU
CIRURGICO, COM  PONTA
ATRAUMATICA E

TRIFACETADA. CANULA EM
POLIURETANO COM TIRAS
RADIOPACAS, FLEXIVEL;
CAMARA PARA VISUALIZACAO
DO SANGUE TRANSPARENTE.
COM SISTEMA DE SEGURANCA
QUE PROTEGE O BISEL DA
AGULHA. FILTRO HIDROFOBO
NA CAMARA DE
REFLUXO.PADRONIZACAO DE
CORES DE ACORDO COM
NBRISSO 10555-5. CALIBRE G16.

UNID

100

1200
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CATETER PARA ACESSO VENOSO
PERIFERICO EM  POLIMERO
RADIOPACO, COM AGULHA EM
GRAU CIRURGICO, COM PONTA
ATRAUMATICA E TRIFACETADA.
CANULA EM POLIURETANO COM
TIRAS RADIOPACAS, FLEXIVEL;
CAMARA PARA VISUALIZACAO
DO SANGUE TRANSPARENTE. COM
SISTEMA DE SEGURANCA QUE
PROTEGE O BISEL DA AGULHA.
FILTRO HIDROFOBO NA CAMARA
DE REFLUXO.PADRONIZACAO DE
CORES DE ACORDO COM NBRISSO
10555-5. CALIBRE G18.

UNID

1000

12000

CATETER PARA ACESSO VENOSO
PERIFERICO EM  POLIMERO
RADIOPACO, COM AGULHA EM
GRAU CIRURGICO, COM PONTA
ATRAUMATICA E TRIFACETADA.
CANULA EM POLIURETANO COM
TIRAS RADIOPACAS, FLEXIVEL;
CAMARA PARA VISUALIZACAO
DO SANGUE TRANSPARENTE.COM
SISTEMA DE SEGURANCA QUE
PROTEGE O BISEL DA AGULHA.
FILTRO HIDROFOBO NA CAMARA
DE REFLUXO.PADRONIZACAO DE
CORES DE ACORDO COM NBRISSO
10555-5. CALIBRE G20.

UNID

4000

48000

CATETER PARA ACESSO VENOSO
PERIFERICO EM  POLIMERO
RADIOPACO, COM AGULHA EM
GRAU CIRURGICO, COM PONTA
ATRAUMATICA E TRIFACETADA.
CANULA EM POLIURETANO COM
TIRAS RADIOPACAS, FLEXIVEL;
CAMARA PARA VISUALIZACAO
DO SANGUE TRANSPARENTE. COM
SISTEMA DE SEGURANCA QUE
PROTEGE O BISEL DA AGULHA.
FILTRO HIDROFOBO NA CAMARA
DE REFLUXO.PADRONIZACAO DE
CORES DE ACORDO COM NBRISSO
10555-5. CALIBRE G22

UNID

4000

48000
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CATETER PARA ACESSO VENOSO
PERIFERICO EM POLIMERO
RADIOPACO, COM AGULHA EM
GRAU CIRURGICO, COM PONTA
ATRAUMATICA E TRIFACETADA.
CANULA EM POLIURETANO COM
TIRAS RADIOPACAS, FLEXIVEL;
CAMARA PARA VISUALIZACAO DO UNID 3000 36000
SANGUE TRANSPARENTE. COM
SISTEMA DE SEGURANCA QUE
PROTEGE O BISEL DA AGULHA.
FILTRO HIDROFOBO NA CAMARA
DE REFLUXO.PADRONIZACAO DE
CORES DE ACORDO COM NBRISSO
10555-5. CALIBRE G24.

CATETER TRIPLO LUMEN PARA
PUNCAO VENOSA PROFUNDA,

POLIURETANO, RADIOPACO,
SILICONIZADO, FLEXIVEL,
ESTERIL, DESCARTAVEL,
ATOXICO, HIPOALERGENICO,
APIROGENICO, E QUE RESISTA AS
SOLUCOES ALCOOLICAS, UNID S 60

CONECTOR  LUERLOCK, COM
BAINHA PROTETORA REMOVIVEL,
DISPOSITIVO DE FIXACAO A PELE,
COM APROXIMADAMENTE 20CM,
COM GUIA E AGULHA
INTRODUTORIA. 7 FR.

CLAMP UMBILICAL,
DESCARTAVEL, SISTEMA TIPO
PINCA EM “V” COM VEDACAO

DEFINITIVA, EM PVC ATOXICO, UNID S 60
ESTERIL. EMBALAGEM
INDIVIDUAL.

COBRE CORPO, DESCARTAVEL,
COM FECHO, ADULTO GG. UNID 50 600

COBRE CORPO, DESCARTAVEL,

COM FECHO, UNID 50 600
ADULTO. G

COBRE CORPO, DESCARTAVEL,

COM FECHO, INFANTIL. UNID 5 60

COBRE CORPO, DESCARTAVEL,

COM FECHO, NEONATAL. UNID 2 24

101



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CABO FRIO
SECRETARIA DE SAUDE

Processo: 55977/2023

Fls.:

Rubrica:

COLAR CERVICAL DESMONTAVEL COM ABERTURA
FRONTAL PARA TRAQUEOSTOMIA, COM PROTETOR
DE QUEIXO ACOLCHOADO, RADIOTRANSPARENTE
TAMANHO MEDIO.

UNID

24

COLAR CERVICAL DESMONTAVEL COM ABERTURA
FRONTAL PARA TRAQUEOSTOMIA, COM PROTETOR
DE QUEIXO ACOLCHOADO, RADIOTRANSPARENTE,
TAMANHO GG.

UNID

24

COLAR CERVICAL DESMONTAVEL COM ABERTURA
FRONTAL PARA TRAQUEOSTOMIA, COM PROTETOR
DE QUEIXO ACOLCHOADO, RADIOTRANSPARENTE,
TAMANHO GRANDE.

UNID

24

COLAR CERVICAL DESMONTAVEL COM ABERTURA
FRONTAL PARA TRAQUEOSTOMIA, COM PROTETOR
DE QUEIXO ACOLCHOADO, RADIOTRANSPARENTE,
TAMANHO PEQUENO.

UNID

24

COLAR CERVICAL DESMONTAVEL COM ABERTURA
FRONTAL PARA TRAQUEOSTOMIA,COM PROTETOR
DE QUEIXO ACOLCHOADO, RADIOTRANSPARENTE,
TAMANHO PP.

UNID

24

COLETOR DE MATERIAL PERFURO - CORTANTE,
CAPACIDADE 07 LITROS, CONFECCIONADO EM
PAPEL INCINERAVEL, COR AMARELA, REVESTIDO
INTERNAMENTE COM PRODUTO
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA UMIDADE E
VAZAMENTO, ACOMPANHADO DE SACO PLASTICO
COM INSTRUCOES DE MONTAGEM E QUE INTEGRA
O PRODUTO COM REVESTIMENTO INTERNO, CINTA
EM MATERIAL RESISTENTE A PERFURACOES, ALCA
PARA TRANSPORTE FIXA AO COLETOR, TAMPA FIXA
AO COLETOR, BOCAL COM ABERTURA QUE
FACILITE O DESCARTE DE MATERIAL E LINHA QUE
APRESENTE O LIMITE MAXIMO DE ENCHIMENTO.

UNID

150

1800

COLETOR DE MATERIAL PERFURO-CORTANTE,
CAPACIDADE 13 LITROS, CONFECCIONADO EM
PAPEL INCINERAVEL, COR AMARELA, REVESTIDO
INTERNAMENTE COM PRODUTO
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA UMIDADE E
VAZAMENTO, ACOMPANHADO DE SACO PLASTICO
COM INSTRUCOES DE MONTAGEM E QUE INTEGRA
O PRODUTO COM REVESTIMENTO INTERNO, CINTA
EM MATERIAL RESISTENTE A PERFURACOES, ALCA
PARA TRANSPORTE FIXA AO COLETOR, TAMPA FIXA
AO COLETOR, BOCAL COM ABERTURA QUE
FACILITE O DESCARTE DE MATERIAL E LINHA QUE
APRESENTE O LIMITE MAXIMO DE ENCHIMENTO.

UNID

150

1800
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COLETOR DE MATERIAL PERFURO-CORTANTE,
CAPACIDADE 20 LITROS, CONFECCIONADO EM
PAPEL INCINERAVEL, COR AMARELA, REVESTIDO
INTERNAMENTE COM PRODUTO
IMPERMEABILIZANTE QUE EVITA UMIDADE E
VAZAMENTO, ACOMPANHADO DE SACO PLASTICO
COM INSTRUCOES DE MONTAGEM E QUE INTEGRA UNID 80 960
O PRODUTO COM REVESTIMENTO INTERNO, CINTA
EM MATERIAL RESISTENTE A PERFURACOES, ALCA
PARA TRANSPORTE FIXA AO COLETOR, TAMPA FIXA
AO COLETOR, BOCAL COM ABERTURA QUE
FACILITE O DESCARTE DE MATERIAL E LINHA QUE
APRESENTE O LIMITE MAXIMO DE ENCHIMENTO.

COLETOR DE URINA 24 HORAS, CAPACIDADE 2

LITROS, COM TAMPA DE ROSCA, UNID 15 180

VEDACAO INTERNA, GRADUADO DE 100ML, BOCA
LARGA. CORPO TRANSLUCIDO.

COLETOR DE URINA COM CAPACIDADE E
GRADUACAO LEGIVEL DE 1200 ML, C/ EXTENSOR
(SEM PRESERVATIVO NA EXTREMIDADE), PARA UNID 10 120
USO DO PACIENTE ADULTO.

COLETOR DE URINA PARA USO EM INCONTINENCIA
URINARIA, COM EXTENSAO E PRESERVATIVO
LIVRE DE LATEX RESISTENTE NA EXTREMIDADE UNID 20 240
1.200ML.

COLETOR DE URINA, SISTEMA FECHADO, ESTERIL,
COM CONECTOR DE SONDA RiGIDO E CONIZADO,
EXTENSOR EM PVC TRANSPARENTE CRISTAL
MEDINDO APROXIMADAMENTE 1,30 M E
DIAMETRO INTERNO ENTRE 0,7 E 0,9 MM COM
DISPOSITIVO AUTOVEDANTE PARA COLETA DE
URINA. BOLSA COLETORA DE MATERIAL

RESISTENTE, OPACO NA FACE POSTERIOR E
TRANSPARENTE NA ANTERIOR, GRADUADA,
VALVULA ANTIREFLUXO E FILTRO DE AR. PINCA
PARA INTERRUPCAO DO FLUXO NO EXTENSOR E
INO SISTEMA DE DRENAGEM. CONTER ALCAS
PLASTICAS OU CADARCO PARA FIXACAO NA BEIRA
DO LEITO. CAPACIDADE DE 2.000 ML, ADULTO.
ESTERIL,EMBALADO INDIVIDUALMENTE.

UNID 200 2400

COLETOR DE URINA INFANTIL ESTERIL 100ML UNID 10 120

COMPRESSA CIRURGICA, CAMPO OPERATORIO,
DESCARTAVEL, TECIDO 100% ALGODAO, 4
CAMADAS, COM CADARCO E COSTURAS DUPLAS,
EM TECIDO COM ALTA ABSORCAO (GRAMATURA PCT 20 240
APROXIMADA DE 40 G), NA COR BRANCA, COM FIO
RADIOPACO, SEM ALVEJANTE OPTICO E AMIDO, NO
TAMANHO 45 X 50 CM. PACOTE COM 50 UNIDADES.
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COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA 10 X 10 NAO
ESTERIL 13 FIOS POR CM2, DE ALGODAO
PURIFICADO, 8 CAMADAS 5 DOBRAS, COR BRANCA
ISENTA DE ALVEJANTE OPTICO E AMIDO, ESTERIL.
PACOTE COM 500 UNIDADES.

PCT

10 120

COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA NAO ESTERIL 7,5
CM X 7,5 CM, 13 FIOS POR CM2, DE ALGODAO
PURIFICADO, 8 DOBRAS, COR BRANCA ISENTA DE
ALVEJANTE OPTICO E AMIDO. PACOTE COM 500
UNIDADES.

PCT

100 1200

COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA, TAMANHO 7,5
CM X 7,5 CM, 13 FIOS POR CM2, DE ALGODAO
PURIFICADO, 8 DOBRAS, COR BRANCA ISENTA DE
ALVEJANTE OPTICO E AMIDO, ESTERIL. PACOTE
COM 10 UNIDADES.

PCT

2000 24000

CONECTOR COM APROXIMADAMENTE 5 CM DE
COMPRIMENTO, PLASTICO RIGIDO COM PONTA EM
FORMA DE CONE COM APROXIMADAMENTE 3 CM
DE  COMPRIMENTO PARA CONEXAO E
FECHAMENTO DE SONDA VESICAL, ATOXICO,
APIROGENICO, ESTERIL, EMBALADO
INDIVIDUALMENTE EM PAPEL GRAU CIRURGICO.

UNID

200 2400

CURATIVO CIRURGICO, ESTERIL, COBERTURA DE
GAZE 100 % ALGODAO, SENDO UMA CAMADA DE
ALGODAO HIDROFILO E UMA CAMADA DE GAZE,
EMBALADOS INDIVIDUALMENTE EM PAPEL GRAU
CIRURGICO, TAMANHO 10 CM X 15 CM.

UNID

150 1800

CURATIVO CIRURGICO, ESTERIL, COBERTURA DE
GAZE 100 % ALGODAO, SENDO UMA CAMADA DE
ALGODAO HIDROFILO E UMA CAMADA DE GAZE,
EMBALADOS INDIVIDUALMENTE EM PAPEL GRAU
CIRURGICO, TAMANHO 15 CM X 30 CM.

UNID

30 360

CURATIVO DE ALGINATO DE CALCIO DE LEVADA
ABSORCAO PARA USO EM FERIDAS EXUDATIVAS,
EMBALAGEM  INDIVIDUAL, ESTERIL, COM
DIMENSAO APROXIMADA DE 10 X 10 CM.

UNID

30 360

CURATIVO DE ALGINATO DE CALCIO, DE ELEVADA
ABSORCAO PARA PREENCHIMENTO DE

CAVIDADES DE FERIDAS EXUDATIVAS.

EMBALAGEM INDIVIDUAL, ESTERIL, FITA DE
DIMENSAO APROXIMADA DE 30 CM DE
COMPRIMENTO OU 2 GRAMAS.

UNID

15 180

CURATIVO DE HIDROCOLOIDE FINO, ESTERIL,
IMPERMEAVEL, CAMADA INTERNA COMPOSTA DE
NO MINIMO CARBOXIMETILCELULOSE PARA USO
PREVENTIVO E CURATIVO DE FERIDAS.

ADESIVO, HIPOALERGENICA, EMBALAGEM
INDIVIDUAL, TAMANHO APROXIMADO DE 10

X 10 CM.

UNID

30 360
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CURATIVO DE HIDROGEL, ANTISSEPTICO, SEM
ALCOOL, ESTERIL, HIDRATANTE, TRANSPARENTE,
COMPOSICAO: BASE AQUOSA, PROPILENOGLICOL
COMO BASE UMECTANTE, CELULOSE, BETAINA
COMO SURFACTANTE E TENSO  ATIVO, UNID 20 240
POLIHEXANIDA 0,1 %. EMBALAGEM EM FRASCO
ALMOTOLIA COM BICO APLICADOR, VALVULA DE
SEGURANCA CORTA FLUXO DE 100 G.

CURATIVO DE HIDROGEL, ANTISSEPTICO, SEM
ALCOOL, ESTERIL, HIDRATANTE, TRANSPARENTE,
COMPOSICAO: BASE AQUOSA, PROPILENOGLICOL
COMO BASE UMECTANTE, CELULOSE, BETAINA
COMO SURFACTANTE ~ E  TENSOATIVO, UNID 20 240
POLIHEXANIDA 0,1 %. EMBALAGEM EM FRASCO
ALMOTOLIA COM BICO APLICADOR, VALVULA DE
SEGURANCA CORTA FLUXO DE 250 G.

CURATIVO FIXADOR PARA CATERES PERIFERICOS,
ESTERIL, COMPOSTO POR TECIDO MACIO, COM
DORSO DE RAYON E POLIESTER, RESISTENTE A
AGUA, MAS NAO IMPERMEAVEL, NAO OCLUSIVO,
COM ADESIVO DE ACRILATOHIPOALERGENCICO. UNID 30 360
RECORTE CENTRALPARA SAIDA DOS EQUIPOS E
TUBOS, COM TIRAS EXTRAS PARA ESTABILIZACAO
DE CATETERES E TUBOS. EMBALAGEM LIVRE DE
LATEX. MEDIDA APROXIMADA DO FIXADOR: 5 X 7
CM E AS TIRAS: 7 X 12 CM.

CURATIVO HIDROCELULAR COM CAMADA
EXTERNA DE POLIURETANO, FINO, IMPERMEAVEL
A LIQUIDOS E BACTERIAS, E PERMEAVEL A GASES.
ADESIVO, HIPOALERGENICO, NAO ADERENTE A
FERIDA,  ESTERIL, DIMENSAO  EXTERNA
APROXIMADA DE 15 X 15 CM.

UNID 30 360

CURATIVO TRANSPARENTE, EM FILME DE
POLIURETANO, ESTERIL, AUTO - ADESIVO,
TRANSPARENTE, IMPERMEAVEL A LIQUIDOS E
BACTERIAS E PERMEAVEL A GASES, ADESIVO E UNID S0 600
HIPOALERGENICO. EMBALAGEM INDIVIDUAL,
DIMENSAO APROXIMADA DE 20 X 20 CM.

CURATIVO TRANSPARENTE, EM FILME DE
OLIURETANO, ESTERIL, AUTO - ADESIVO,
TRANSPARENTE, IMPERMEAVEL A LiQUIDOS E
BACTERIAS E PERMEAVEL A GASES, ADESIVO E UNID S0 600
HIPOALERGENICO. EMBALAGEM INDIVIDUAL,
DIMENSAO APROXIMADA DE 6 X 7 CM.
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DISPOSITIVO PARA IRRIGACAO PARA USO EM
FRASCOS DE SOLUCAO EM SISTEMA FECHADO.
PONTA PERFURANTE PADRAO ISO COM PROTETOR.
CONE LUER PROTETOR QUE GARANTE A OCLUSAO
DO SISTEMA APOS O USO. PEGA ERGONOMICA QUE
EVITA O CONTATO DAS MAOS COM A PONTA
PERFURANTE E FACILITA O MANUSEIO DO
PROFISSIONAL. ESTERIL, EMBALAGEM
INDIVIDUAL BLISTER EM PAPEL GRAU CIRURGICO.
USO UNICO.

UNID 80 960

CURATIVO OCLUSIVO PROTETOR DE QUEIMADURA
E EVISCERACAO, CONFECCIONADO EM PLASTICO
ESTERIL, DESCARTAVEL, TAMANHO 1,00X1,00 M, UNID 5 60
EMBALADO INDIVIDUALMENTE EM PAPEL GRAU
CIRURGICO.

DRENO DE PENROSE, SEM GAZE, LATEX NATURAL,
FLEXIVEL, FORMATO TUBULAR UNIFORME EM
TODA SUA EXTENSAO, PAREDES FINAS E
MALEAVEIS. ESTERIL.

EMBALADO EM PAPEL GRAU CIRURGICO NO 1.

UNID 8 96

DRENO DE PENROSE, SEM GAZE, LATEX NATURAL,
FLEXIVEL, FORMATO TUBULAR UNIFORME EM
TODA SUA EXTENSAO, PAREDES FINAS E
MALEAVEIS. ESTERIL.

EMBALADO EM PAPEL GRAU CIRURGICO NO 2. UNID 10 120

DRENO DE PENROSE, SEM GAZE, LATEX NATURAL,
FLEX{VEL, FORMATO TUBULAR UNIFORME EM
TODA SUA EXTENSAO, PAREDES FINAS E UNID 10 120
MALEAVEIS. ESTERIL.

EMBALADO EM PAPEL GRAU CIRURGICO NO 3.

DRENO DE PENROSE, SEM GAZE, LATEX NATURAL,
FLEXIVEL, FORMATO TUBULAR UNIFORME EM
TODA SUA EXTENSAO, PAREDES FINAS E UNID 10 120
MALEAVEIS. ESTERIL.

EMBALADO EM PAPEL GRAU CIRURGICO NO 4.

ELETRODO  DE  MONITOR  CARDIACO,
DESCARTAVEL, DORSO DE PAPEL MICROPOROSO,
ADESIVO HIPOALERGENICO NA FACE INTERNA,
COM ADESIVIDADE GARANTIDA EM PRESENCA DE UNID 2500 30000
UMIDADE, GEL ELETROLITICO E PRESILHA PARA
ENCAIXE, TAMANHO ADULTO.
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ELETRODO  DE  MONITOR  CARDIACO,
DESCARTAVEL, DORSO DE PAPEL MICROPOROSO,
ADESIVO HIPOALERGENICO NA FACE INTERNA,
COM ADESIVIDADE GARANTIDA EM PRESENCA DE UNID 100 1200
UMIDADE, GEL ELETROLITICO E PRESILHA PARA
ENCAIXE, TAMANHO INFANTIL.

EMBALAGEM PARA ESTERILIZACAO A VAPOR
SATURADO SOB PRESSAO, EM PAPEL GRAU
CIRURGICO, 100% CELULOSE ALVEJADO, FILME
PLASTICO LAMINADO TRANSPARENTE COM UNID 10 120
GRAMATURA MINIMA DE 54B/M2, ATOXICO,
APIROGENICO,EM FORMA DE BOBINA NA MEDIDA
APROXIMADA DE 10CM X 100M.

EMBALAGEM PARA ESTERILIZACAO A VAPOR
SATURADO SOB PRESSAO, EM PAPEL GRAU
CIRURGICO, 100% CELULOSE ALVEJADO, FILME
PLASTICO LAMINADO TRANSPARENTE COM UNID 10 120
GRAMATURA MINIMA DE 54B/M2, ATOXICO,
APIROGENICO, EM FORMA DE BOBINA NA MEDIDA
APROXIMADA DE 15CM X 100M.

EMBALAGEM PARA ESTERILIZACAO A VAPOR
SATURADO SOB PRESSAO, EM PAPEL GRAU
CIRURGICO, 100% CELULOSE ALVEJADO, FILME
PLASTICO LAMINADO TRANSPARENTE COM
GRAMATURA MINIMA DE 54B/M2, ATOXICO,
APIROGENICO, EM FORMA DE BOBINA NA MEDIDA
APROXIMADA DE 25CM X 100M.

UNID 10 120

EMBALAGEM PARA ESTERILIZACAO A VAPOR
SATURADO SOB PRESSAO, EM PAPEL GRAU
CIRURGICO, 100% CELULOSE ALVEJADO, FILME
PLASTICO LAMINADO TRANSPARENTE COM UNID 5 60
GRAMATURA MINIMA DE 54B/M2, ATOXICO,
APIROGENICO, EM FORMA DE BOBINA NA MEDIDA
APROXIMADA DE 45CM X 100M.

EMBALAGEM PARA ESTERILIZACAO A VAPOR
SATURADO SOB PRESSAO, EM PAPEL GRAU
CIRURGICO, 100% CELULOSE ALVEJADO, FILME
PLASTICO LAMINADO TRANSPARENTE COM UNID 5 60
GRAMATURA MINIMA DE 54B/M2, ATOXICO,
APIROGENICO, EM FORMA DE BOBINA NA MEDIDA
APROXIMADA DE 60CM X 100M.
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EQUIPO GOTAS COM PINCA ROLETE DE ALTA
PRECISAO; INJETOR LATERAL EM “Y” COM
MEMBRANA AUTOCICATRIZANTE OU VALVULADO
COM AREA PARA RAPIDA ASSEPSIA; DISPOSITIVO
DE ENTRADA DE AR LATERAL COM FILTRO
HIDROFOBO DE 15 MICRAS; CAMARA DE
GOTEJAMENTO COM FILTRO DE FLUIDO NO SEU
INTERIOR (MALHA DE 15 MICRAS), TRANSPARENTE
COM GOTEJADOR PARA 20 GOTAS POR ML E UNID 5000 60000
FLEXIVEL, COM PONTA PERFURANTE PADRAO ABNT
NBR ISO 8536-4:2008; TUBO EXTENSOR EM PVC OU
POLIETILENO FLEXIVEL, UNIFORME;
TRANSPARENTE EM TODA SUA EXTENSAO, IGUAL
OU SUPERIOR A 120 M DE COMPRIMENTO.
CONECTOR LUERLOCK. ESTERIL APIROGENICO,
ATOXICO E EMBALADO EM PAPEL GRAU
CIRURGICO.

EQUIPO MACROGOTAS PARA INFUSAO DE
SOLUCOES FOTOSSENSIVEIS COM PINCA ROLETE
DE ALTA PRECISAO; INJETOR LATERAL EM “Y” COM
AREA PARA RAPIDA ASSEPSIA, COM MEMBRANA
AUTOCICATRIZANTE OU VALVULADO; DISPOSITIVO
DE ENTRADA DE AR COM FILTRO HIDROFOBO DE 15
MICRAS; CAMARA DE GOTEJAMENTO AMBAR COM
FILTRO DE FLUIDO NO SEU INTERIOR (MALHA DE 15
MICRAS) FLEXIVEL, DE 20 GOTAS/ML, COM PONTA UNID 100 1200
PERFURANTE PADRAO ABNT NBR ISO 8536-4:2008;
TUBO EXTENSOR EM PVC OU POLIETILENO
FLEXIVEL, UNIFORME; DE COR AMBAR, IGUAL OU
SUPERIOR A 1, 20 M DE COMPRIMENTO. CONECTOR
LUERLOCK REVERSIVEL E BOLSA FOTOPROTETORA
PARA AMPOLAS E FRASCOS. ESTERIL APIROGENICO,
ATOXICO E EMBALADO EM PAPEL GRAU

CIRURGICO.

EQUIPO MACROGOTAS PARA ADMINISTRACAO DE

NUTRICAO ENTERAL EM BOMBA DE INFUSAO UNID 50 600
UNIVERSAL

EQUIPO MACROGOTAS PARA INFUSAO PARENTERAL

EM BOMBA DE INFUSAO UNIVERSAL UNID 100 1200
EQUIPO MACROGOTAS PARA INFUSAO PARENTERAL

EM BOMBA DE INFUSAO UNIVERSAL, UNID 100 1200
FOTOSSENSIVEL
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EQUIPO MICROGOTAS COM PINCA ROLETE DE ALTA
PRECISAO; INJETOR LATERAL EM “Y” COM AREA
PARA ASSEPSIA, MEMBRANA AUTOCICATRIZANTE
OU VALVULADO:; DISPOSITIVO DE ENTRADA DE AR
LATERAL COM FILTRO HIDROFOBO DE 15 MICRAS;
CAMARA DE GOTEJAMENTO COM FILTRO DE
FLUIDO NO SEU INTERIOR (MALHA DE 15 MICRAS),
TRANSPARENTE COM MICROGOTEJADOR PARA 60
MGTS/ML, FLEX{VEL E COM PERFURADOR DO SORO UNID 20 240
TIPO LANCETA; TUBO EXTENSOR EM PVC OU
POLIETILENO FLEXIVEL, UNIFORME;
TRANSPARENTE EM TODA SUA EXTENSAO, IGUAL
OU SUPERIOR A 120 M DE COMPRIMENTO.
CONECTOR LUERLOCK REVERSIVEL. ESTERIL
APIROGENICO, ATOXICO E EMBALADO EM PAPEL
GRAU CIRURGICO.

EQUIPO PARA PROCEDIMENTO DE IRRIGACAO
VESICAL CONTINUA NO TRANSOPERATORIO, COM
TUBO DE PVC COM TAMANHO APROXIMADO DE 5,1
X 74 X 2,50 MM, CONECTOR LUER PARA
CITOSCOPIO, PINCA PLASTICA CORTA-FLUXO COM 4 UNID 10 120
CONECTORES PARA AMPOLA COM FLANGE PARA
EVITAR EXTRAVASAMENTO DE SOLUCAO, ESTERIL,
APIROGENICO, EMBALAGEM INDIVIDUAL EM PAPEL
GRAU CIRURGICO.

ESCOVA PLASTICA, COM CERDAS MACIAS, PONTAS
ARREDONDADAS, AUTOCLAVAVEL. UNID 20 240

ESPARADRAPO  IMPERMEAVEL, COM  BOA
ADERENCIA, HIPOALERGICO, COM DORSO EM
TECIDO DE ALGODAO NA COR BRANCA. ROLO COM RL. 200 2400
10 CM X 4,5 M.

EXTENSOR PERFUSOR DE SERINGA DESCARTAVEL
COM 120CM UNID 50 600

EXTENSOR PERFUSOR DE SERINGA DESCARTAVEL
COM 20CM UNID 100 1200

EXTENSOR 02 VIAS CURTO, PARA ADAPTACAO
INTERMEDIARIA E ADMINISTRACAO SIMULTANEA
DE SOLUCOES COM VIAS IDENTIFICADAS, TUBOS
EM PVC OU POLIETILENO, TRANSPARENTE, UNID 3500 42000
CONECTOR LUERLOCK COM TAMPAS PROTETORAS
DE RESERVA. ESTERIL, APIROGENICO, ATOXICO E
EMBALADO EM PAPEL GRAU CIRURGICO.

EXTENSOR 04 VIAS CURTO PARA ADAPTACAO
INTERMEDIARIA E ADMINISTRACAO IMULTANEA
DE SOLUCOES COM VIAS IDENTIFICADAS, TUBOS UNID 1000 12000
EM PVC OU POLIETILENO, TRANSPARENTE CRISTAL,
CONECTOR
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LUERLOCK, COM TAMPAS PROTETORAS DE
RESERVA. ESTERIL, APIROGENICO, ATOXICO E
EMBALADO EM PAPEL GRAU CIRURGICO.

FILTRO C/ BARREIRA TOTAL A BACTERIA E A VIRUS,
TROCADOR DE CALOR E UMIDADE, MEMBRANA 100
% HIDROFOBA, BIDIRECIONAL, LIVRE DE LATEX, E
CAPAZ DE RETER PARTICULAS DE LATEX. COM UNID 50 600
TUBO EXTENSOR CORRUGADO, FLEXIVEL, E
CONECCOES UNIVERSAIS. ESTERIL. USO EM
CIRCUITO DE RESPIRADOR ARTIFICIAL. ADULTO.

FILTRO BACTERIOLOGICO HEPA. COMPATIVEL COM
DIVERSAS MARCAS DE VENTILADOR MECANICO. UNID 30 360

FILTRO BACTERIOLOGICO HMEF. COMPATIVEL COM
DIVERSAS MARCAS DE VENTILADOR MECANICO. UNID 10 120

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA CILINDRICA 3/8 CIRC 3CM, FIO UNID 30 360
45CM DE COMPRIMENTO N° 2.0.

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE

POLIAMIDA, AGULHA CILINDRICA 3/8 CIRC 3CM, FIO UNID 100 1200
45CM DE COMPRIMENTO N° 3.0.

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA CILINDRICA 3/8 CIRC 3CM, FIO UNID 150 1800
45CM DE COMPRIMENTO N° 4.0.

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC 3.0CM, UNID 50 600
FIO 45CM DE COMPRIMENTO N° 6.0.

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA CILINDRICA 3/8 CIRC 1.5CM, UNID 50 600
FIO 45CM DE COMPRIMENTO N° 6.0.

FIO CIRURGICO DE SEDA PRETA TRANCADA
SILICONIZADA, AGULHA CILINDRICA 3/8 CIRC 2CM, UNID 15 180
FIO DE 75 CM DE COMPRIMENTO N° 2.0

FIO CIRURGICO DE SEDA PRETA TRANCADA
SILICONIZADA, AGULHA CILINDRICA 3/8 CIRC. 2CM, UNID 15 180
FIO 75CM DE COMPRIMENTO N° 4.0

FIO CIRURGICO DE POLIESTER E ALGODAO
TRANCADO NAO ABSORVIVEL NA COR AZUL SEM UNID 10 120
AGULHA, FIO 15 X 45 CM DE COMPRIMENTO N° 0.

FIO CIRURGICO DE POLIESTER E ALGODAO
TRANCADO NAO ABSORVIVEL NA COR AZUL SEM UNID 10 120
AGULHA, FIO 15 X 45 CM DE COMPRIMENTO N° 2.0.

FIO CIRURGICO DE POLIESTER E ALGODAO
TRANCADO NAO ABSORVIVEL NA COR AZUL SEM UNID 10 120
AGULHA, FIO 15 X 45 CM DE COMPRIMENTO N° 3.0.
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FIO CIRURGICO DE POLIESTER E ALGODAO
TRANCADO NAO ABSORVIVEL NA COR AZUL,
AGULHA CILINDRICA 3/8 CIRC. 3CM, FIO 45 CM DE UNID 10 120
COMPRIMENTO N° 0.

FIO CIRURGICO DE POLIESTER E ALGODAO
TRANCADO NAO ABSORVIVEL NA COR ZUL,
AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC. 3CM, FIO 45 CM DE UNID 10 120
COMPRIMENTO N° 2.

FIO CIRURGICO DE POLIESTER E ALGODAO
TRANCADO NAO ABSORVIVEL NA COR AZUL,
AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC. 3CM, FIO 45 CM DE UNID 10 120
COMPRIMENTO N° 3.

FIO CIRURGICO DE SEDA PRETA TRANCADA
SILICONIZADA, AGULHA CILINDRICA 3/8 CIRC 3CM, UNID 30 360
FIO 75 CM DE COMPRIMENTO N° 0.

FIO CIRURGICO DE SEDA PRETA TRANCADA
SILICONIZADA, AGULHA CILINDRICA 3/8 CIRC 3CM, UNID 30 360
FIO 75CM DE COMPRIMENTO N° 2.0

FIO CIRURGICO DE SEDA PRETA TRANCADA
SILICONIZADA, AGULHA CILINDRICA 3/8 CIRC. 2CM, UNID 30 360
FIO 75CM DE COMPRIMENTO N° 3.0

FIO CIRURGICO DE SEDA PRETA TRANCADA
SILICONIZADA, AGULHA CILINDRICA 3/8 CIRC. 3CM, UNID 15 180
FIO 75CM DE COMPRIMENTO N° 3.0

FIO CIRURGICO DE SEDA PRETA TRANCADA,
AGULHA TRIANGULAR 1/2 CIRC. 2CM, FIO 45CM DE UNID 15 180
COMPRIMENTO N° 3.0

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA CILINDRICA 3/8 CIRC 2CM, FIO UNID 5 60
45CM DE COMPRIMENTO N° 2.0.

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC 1.5CM,

F10 45CM DE COMPRIMENTO N° 4.0.
UNID 5 60

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC 1.5CM, UNID 5 60
FIO 45CM DE COMPRIMENTO N° 5.0.

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC 3CM, UNID 5 60
FIO 45CM DE COMPRIMENTO N° 5.0.
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FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC 1.5CM, UNID 15 180
FIO 45CM DE COMPRIMENTO N°6.0.

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA TRIANGULAR3/8 CIRC 2CM, UNID 15 180
F1O 45CM DE COMPRIMENTO N°2.0.

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC 2CM, UNID 30 360
FIO 45CM DE COMPRIMENTO N° 3.0.

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC 2CM, UNID 30 360
FIO 45CM DE COMPRIMENTO N° 4.0.

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC 2CM, UNID 15 180
F10 45CM DE COMPRIMENTO N° 5.0.

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC 2CM,
F10 45CM DE COMPRIMENTO N° 6.0.

UNID 15 180

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC 3CM, UNID 5 60
FIO 45CM DE COMPRIMENTO N° 2.0.

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC 3CM, UNID 5 60
FIO 45CM DE COMPRIMENTO N° 3.0.

FIO CIRURGICO PRETO MONOFILAMENTAR DE
POLIAMIDA, AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC 3CM, UNID 5 60
FIO 45CM DE COMPRIMENTO N° 4.0.

FIO CIRURGICO SINTETICO ABSORVIVEL DE

POLIGLACTINA E/OU ACIDO POLIGLICOLICO
VIOLETA TRANCADA, AGULHA CILINDRICA 5/8 UNID 5 60
CIRC 3,7CM, FIO 70CM DE COMPRIMENTO N° (

FIO CIRURGICO SINTETICO ABSORVIVEL DE

POLIGLACTINA E/OU ACIDO POLIGLICOLICO
VIOLETA TRANCADA, AGULHA CILINDRICA 1/2 UNID 5 60
CIRC 4.0CM, FIO 70CM DE COMPRIMENTO N° 2.0

FIO CIRURGICO SINTETICO ABSORVIVEL DE
POLIGLACTINA E/OU ACIDO POLIGLICOLICO
VIOLETA TRANCADA, AGULHA CILINDRICA 1/2 CIRC UNID 5 60
4CM, FIO 90 CM DE COMPRIMENTO N° 1.

FIO CIRURGICO SINTETICO ABSORVIVEL DE
POLIGLACTINA E/OU ACIDO POLIGLICOLICO,
VIOLETA TRANCADA, AGULHA CILINDRICA 1/2 UNID 5 60
CIRC. 2CM, FIO 70CM DE COMPRIMENTO N° 4.0
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FIO CIRURGICO SINTETICO ABSORVIVEL DE
POLIGLACTINA E/OU ACIDO POLIGLICOLICO,
VIOLETA TRANCADA, AGULHA CILINDRICA 3/8 UNID 5 60
CIRC. 3,0CM, FIO 70CM DE COMPRIMENTO NP 3.0.

FIO CIRURGICO SINTETICO ABSORVIVEL DE
POLIGLACTINA E/ OU ACIDO POLIGLICOLICO,
AGULHA CILINDRICA, %, CIRC 4CM, 70CM DE UNID 5 60
COMPRIMENTO DE FIO, VIOLETA TRANCADA, N° 0

FIO DE LINHO TRANCADO COR PALHA, SEM
AGULHA, FIO 15 X 45 CM DE COMPRIMENTO N° 1.0 UNID 5 60

FIO DE POLIPROPILENO MONOFILAMENTAR AZUL,
AGULHA CILINDRICA 1/2 CIRC 2.5CM, FIO 75 CM DE UNID 5 60
COMPRIMENTO N° 2.0.

FIO DE POLIPROPILENO MONOFILAMENTAR AZUL,
AGULHA CILINDRICA 1/2 CIRC 2.5CM, FIO 75 CM DE UNID 5 60
COMPRIMENTO N° 3.0.

FIO DE POLIPROPILENO MONOFILAMENTAR AZUL,
AGULHA CILINDRICA 1/2 CIRC 4CM, FIO 75 CM DE UNID 5 60
COMPRIMENTO N° 0.

FIO DE POLIPROPILENO MONOFILAMENTAR AZUL,
AGULHA CILINDRICA 1/2 CIRC 4CM, FIO 75 CM DE UNID 5 60
COMPRIMENTO N° 1.0.

FIO DE POLIPROPILENO MONOFILAMENTAR AZUL,
AGULHA CILINDRICA 1/2 CIRC 4CM, FIO 75 CM DE UNID 5 60
COMPRIMENTO N° 2.0.

FIO DE POLIPROPILENO MONOFILAMENTAR AZUL,
AGULHA CILINDRICA 1/2 CORPO QUADRADO 1.5CM,

FIO 75 CM DE COMPRIMENTO COM DUAS AGULHAS UNID 5 60
N° 4.0.

FIO DE POLIPROPILENO MONOFILAMENTAR AZUL,

AGULHA CILINDRICA 3/8 CIRC 2.5CM, FIO 75 CM DE UNID 5 60
COMPRIMENTO N° 0.

FIO DE POLIPROPILENO MONOFILAMENTAR AZUL,
AGULHA CILINDRICA 3/8 CIRC 2.5CM, FIO 75 CM DE UNID 5 60
COMPRIMENTO N° 2.0.

FIO DE POLIPROPILENO MONOFILAMENTAR AZUL,
AGULHA TRIANGULAR 3/8 CIRC 2.0CM, FIO 15 CM DE UNID 5 60
COMPRIMENTO N° 3.0.

FITA ADESIVA PARA EMPACOTAMENTO, 19 MM X 50
M. A VIRAGEM OCORRE EM LISTAS REGRAS BEM UNID 60 720
IDENTIFICAVEIS.

FITA ADESIVA PARA TESTE DE ESTERILIZACAO EM
AUTOCLAVE, 19 MM X 30 M. A VIRAGEM OCORRE EM UNID 30 360
LISTAS NEGRAS BEM IDENTIFICAVEIS.
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FITA CIRURGICA COM ADESIVO SINTETICO, DORSO
MICROPOROSO,  ADERENTE,  HIPOALERGICA,
FLEX{VEL, RESISTENTE A UMIDADE, ROLO COM UNID 3 36
12MM X 10M.

FITA CIRURGICA COM ADESIVO SINTETICO, DORSO
MICROPOROSO,  ADERENTE,  HIPOALERGICA,
FLEX{VEL, RESISTENTE A UMIDADE, ROLO COM 25 RL. 100 1200
MM X 10 M.

FITA CIRURGICA COM ADESIVO SINTETICO, DORSO
MICROPOROSO,  ADERENTE,  HIPOALERGICA,
FLEX{VEL, RESISTENTE A UMIDADE, ROLO COM 50 RL. 300 3600
MM X 10 M.

FIXADOR DE TUBO OROTRAQUEAL ESTRUTURA EM
FITA DE DUPLA CAMADA ADERENTE, SISTEMA DE
FIXACAO EM VELCRO OU ADESIVO, COM TRAVA DE

SEGURANCA, ANTIALERGICO, ATOXICO, UNID 30 360
IMPERMEAVEL, ~ DESCARTAVEL, = TAMANHO
ADULTO.

FIXADOR PARA CANULA DE TRAQUEOSTOMIA
CONFECCIONADO EM MATERIAL DE FIBRA DE
ALGODAO FLEXI{VEL, SEM ESPUMA, SISTEMA DE

FIXACAO EM VERLCRO, ANTIALERGICO, ATOXICO, UNID 10 120
ADERENTE, IMPERMEAVEL, DESCARTAVEL,
TAMANHO ADULTO.

FLUXOMETRO PARA REDE CANALIZADA DE AR
COMPRIMIDO; CONSTRUIDO COM CORPO EM
METAL CROMADO; COM ESCALA DE 0 A 15 LPM,
EXPANDIDA DE 0 A 05 LPM; CAPSULAS INTERNA E
EXTERNA EM MATERIAL PLASTICO INQUEBRAVEL, UNID 30 360
ESFERA DE ACO INOXIDAVEL, BOTAO DE
CONTROLE DE FLUXO E ROSCA DE SA{DA PADRAO
ABNT

FLUXOMETRO DE OXIGENIO PARA REDE
CANALIZADA C/CORPO DE METAL CROMADO,
BILHA EXTERNA E INTERNA EM POLICARBONATO,
ESCALA DE 0 A 15 LITROS POR MINUTO, ESFERA EM UNID 30 360
ACO INOX, BOTAO DE CONTROLE DE FLUXO
PERMITINDO FACIL MANUTENCAO E ROSCAS DE
ENTRADA/SAIDA CONFORME PADRAO ABNT.

FRALDA DESCARTAVEL ADULTO COM FORMATO
ANATOMICO, FORRO ULTRA MACIO,
ANTIALERGICA, CAMADA DE GEL COM ALTA UNID 3000 36000
ABSORCAO, FITAS ADESIVAS MULTIAJUSTAVEIS.
TAMANHO EG (ADULTO COM PESO ACIMA DE 80 KQG).

FRALDA DESCARTAVEL ADULTO COM FORMATO
ANATOMICO, FORRO ULTRA MACIO,
ANTIALERGICA, CAMADA DE GEL COM ALTA UNID 1000 12000
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ABSORCAO, FITAS ADESIVAS MULTIAJUSTAVEIS.
TAMANHO G (PESO ACIMA DE 70 KG).

FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL COM FORMATO
ANATOMICO, FORRO ULTRA MACIO,
ANTIALERGICA, CAMADA DE GEL COM ALTA UNID 100 1200
ABSORCAO, FITAS ADESIVAS MULTIAJUSTAVEIS.
TAMANHO EG (CRIANCA DE PESO ACIMA 12 KQG).

FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL COM FORMATO
ANATOMICO, FORRO ULTRA MACIO,
ANTIALERGICA, CAMADA DE GEL COM ALTA UNID 50 600
ABSORCAO, FITAS ADESIVAS MULTIAJUSTAVEIS.
TAMANHO G (CRIANCA DE PESO DE 9 a 13 KG).

FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL COM FORMATO
ANATOMICO, FORRO ULTRA MACIO,
ANTIALERGICA, CAMADA DE GEL COM ALTA UNID 50 600
ABSORCAO, FITAS ADESIVAS MULTIAJUSTAVEIS.
TAMANHO M (CRIANCA DE PESO DE 5 All KG).

GAZE HIDROFILA TIPO QUEIIO 13 FIOS, 100%
ALGODAO, ROLO C/ 91 X 91 ROLO EMBALADO RL. 15 130
INDIVIDUALMENTE.

GEL  CONDUTOR P/  REALIZACAO  DE
ELETROENCEFALOGRAFIA, FRASCO C/ 1KG. UNID 5 60

GEL P/ REALIZACAO DE ELETROCARDIOGRAMA,
FRASCO COM 300 G. UNID 5 60

GEL PARA REALIZACAO DE ULTRA-SONOGRAFIA,
ATOXICA, HIDROSSOLUVEL, HIPOALERGENICA,
[SENTA DE SAL E PRINCIPIO ATIVO NAO UNID 3 36
MEDICAMENTOSO. FRASCO DE 500 ML.

GORRO CIRURGICO DESCARTAVEL,
CONFECCIONADO COM MATERIAL DE FIBRA
SINTETICA, FORMATO ANATOMICO, COM TIRAS, RL. 10 120
GRAMATURA DE 30, MASCULINO.

HASTES FLEXI{VEIS DE MATERIAL PLASTICO, COM
PONTAS DE ALGODAO 100% NATURAL, MACIA. UNID 100 1200

GRAMPEADOR LINEAR CORTANTE DE 75/80 MM,
ESTERIL, RECARREGAVEL, DESCARTAVEL, O
GRAMPEADOR LINEAR CORTANTE E APLICADO EM
CIRURGIA GASTROINTESTINAL, GINECOLOGICA,
TORACICA E PEDIATRICA PARA TRANSECCAO, UNID 2 24
RESSECCAO E CRIACAO DE ANASTOMOSES
TERMINOTERMINAIS,  TERMINO-LATERAIS  E
LATERO- LATERAIS, EMBALAGEM COMPATIVEL
COM A LEGISLACAO VIGENTE.

INDICADOR QUIMICO, FITA PARA UNID 40 480
ESTERILIZACAO.PREFERENCIA PARA OS QUE
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AVALIAM TODOS OS PADROES CRITICOS DO
PROCESSO DE  ESTERILIZACAO A  VAPOR
(TEMPERATURA, TEMPO E QUANTIDADE DE VAPOR).

INTEGRADOR QUIMICO, CLASSE 5,
MULTIPARAMETRICO, UTILIZADO PARA AVALIACAO
DOS CICLOS DE ESTERILIZACAO A VAPOR ATRAVES
DE UMA PILULA QUIMICA SENSIVEL A UNID 350 4200
TEMPERATURA E AO VAPOR. CONTIDO EM UMA
TIRA/BOLSA LAMINADA DE PAPEL E FILME.

KIT DE ASPIRACAO DESCARTAVEL, COMPOSTO DE
FRASCO COM CAPACIDADE DE 1000 ML, COM TUBO KIT 15 180
DE LATEX E TAMPA DE BORRACHA. ESTERIL

KIT DE ASPIRACAO DESCARTAVEL, COMPOSTO DE
FRASCO COM CAPACIDADE DE 250 ML, COM TUBO KIT 15 180
DE LATEX E TAMPA DE BORRACHA. ESTERIL

KIT DE ASPIRACAO PARA COLETA DE AMOSTRA
BRONCOSCOPICA. FRASCO COM CAPACIDADE
APROXIMADA DE 80 ML, GRADUADO, FRASCO
RIGIDO TRANSPARENTE E TAMPA ROSQUEADA. KIT 10 120
EXTENSAO EM PVC DE PREFERENCIA COM
DISPOSITIVO PARA ADAPTAR A SONDA DE
ASPIRACAO. ESTERIL E DESCARTAVEL.

KIT DE MACRONEBULIZACAO P/ OXIGENOTERAPIA
COMPOSTO DE FRASCO, TRAQUEIA E MASCARA, KIT 30 360
REUTILIZAVEL.

KIT DRENO DE SUCCAO, SISTEMA FECHADO,
ESTERIL, COM RESERVATORIO TIPO FOLE,
TRANSPARENTE, TAMPA CENTRAL ACOPLADA AO
FRASCO, E CAPACIDADE APROXIMADA DE 500 ML;
EXTENSAO INTERMEDIARIA EM PVC
TRANSPARENTE CONTENDO CLAMP CORTA FLUXO
E CONECTOR INTERMEDIARIO COM 3 VIAS, KIT 5 60
CATETER COM APROXIMADAMENTE 1 M EM PVC,
SILICONIZADO, FLEXIVEL, RADIOPACO, COM
FENESTRAS ASSIMETRICAS, NOS CALIBRES (1/8” —
3,2 MM) ACOMPANHADO DE AGULHA EM ACO
INOXIDAVEL E PONTA BISELADA DE 10 CM. ALCADE
SUSTENTACAO DE PREFERENCIA EM PVC.
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KIT DRENO DE SUCCAO, SISTEMA FECHADO,
ESTERIL, COM RESERVATORIO TIPO FOLE,
TRANSPARENTE, TAMPA CENTRAL ACOPLADA AO
FRASCO, E CAPACIDADE APROXIMADA DE 500 ML;
EXTENSAO INTERMEDIARIA EM PVC
TRANSPARENTE CONTENDO CLAMP CORTA FLUXO
E CONECTOR INTERMEDIARIO COM 3 VIAS, KIT 5 60
CATETER COM APROXIMADAMENTE | M EM PVC,
SILICONIZADO, FLEXIVEL, RADIOPACO, COM
FENESTRAS ASSIMETRICAS, NOS CALIBRES (1/4” —
6,4 MM) ACOMPANHADO DE AGULHA EM ACO
INOXIDAVEL E PONTA BISELADA DE 18 CM. ALCA DE
SUSTENTACAO DE PREFERENCIA EM PVC.

KIT DRENO DE SUCCAO, SISTEMA FECHADO,
ESTERIL, COM RESERVATORIO TIPO FOLE,
TRANSPARENTE, TAMPA CENTRAL ACOPLADA AO
FRASCO, E CAPACIDADE APROXIMADA DE 500 ML;
EXTENSAO INTERMEDIARIA EM PVC KIT 5 60
TRANSPARENTE CONTENDO CLAMP CORTA FLUXO
E CONECTOR INTERMEDIARIO COM 3 VIAS,
CATETER COM APROXIMADAMENTE | M EM PVC,
SILICONIZADO, FLEXIVEL, RADIOPACO,

KIT MARCAPASSO TEMPORARIO 5 F COM
FENESTRAS ASSIMETRICAS, NOS CALIBRES (3/16” —
4,8 MM) ACOMPANHADO DE AGULHA EM ACO KIT 1 12
INOXIDAVEL E PONTA BISELADA DE 14 CM. ALCA DE
SUSTENTACAO DE PREFERENCIA EM PVC.

KIT PARA DRENAGEM TORACICA ESTERIL,
COMPOSTO DE FRASCO COM CAPACIDADE PARA
2000 ML, PVC, ESCALA GRADUADA A CADA 50 ML,
TAMPA ROSQUEADA, EXTENSOR EM PVC COM KIT 4 48
PINCA TIPO CLAMP E ALCA. DRENO COM MATERIAL
ATOXICO, RADIOPACO, NO 28.

KIT PARA DRENAGEM TORACICA ESTERIL,
COMPOSTO DE FRASCO COM CAPACIDADE PARA
2000 ML, PVC, ESCALA GRADUADA A CADA 50 ML,
TAMPA ROSQUEADA, EXTENSOR EM PVC COM KIT 4 48
PINCA TIPO CLAMP E ALCA. DRENO COM MATERIAL
ATOXICO, RADIOPACO, NO 30.

KIT PARA DRENAGEM TORACICA ESTERIL,
COMPOSTO DE FRASCO COM CAPACIDADE PARA
2000 ML, PVC, ESCALA GRADUADA A CADA 50 ML,
TAMPA ROSQUEADA, EXTENSOR EM PVC COM KIT 4 48
PINCA TIPO CLAMP E ALCA. DRENO COM MATERIAL
ATOXICO, RADIOPACO, NO 32.
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KIT PARA DRENAGEM TORACICA ESTERIL,
COMPOSTO DE FRASCO COM CAPACIDADE PARA
2000 ML, PVC, ESCALA GRADUADA A CADA 50 ML,
TAMPA ROSQUEADA, EXTENSOR EM PVC COM KIT 2 24
PINCA TIPO CLAMP E ALCA. DRENO COM MATERIAL
ATOXICO, RADIOPACO, NO 34.

KIT PARA DRENAGEM TORACICA ESTERIL,
COMPOSTO DE FRASCO COM CAPACIDADE PARA
2000 ML, PVC, ESCALA GRADUADA A CADA 50 ML,
TAMPA ROSQUEADA, EXTENSOR EM PVC COM KIT 1 12
PINCA TIPO CLAMP E ALCA. DRENO COM MATERIAL
ATOXICO, RADIOPACO, NO 36.

KIT PARA  GASTROSTOMIA  ENDOSCOPICA
PERCUTANEA (PEG) ESTERIL, ATOXICO,
DESCARTAVEL CONTENDO: SONDA DE
GASTROSTOMIA DE SILICONE, ADAPTADOR PARA
INUTRICAO COM DUAS ENTRADAS E PINCA TIPO
CLAMP; ANEL DE FIXACAO, GUIA METALICO COM
COMPRIMENTO APROXIMADO DE 260 CM, ALCA KIT 1 12
PARA APREENSAO DO FIO GUIA, ANTEPARO DE
SEGURANCA PARA A PELE, BISTURI
DESCARTAVELCOM LAMINA, CATETER
INTRODUTOR INTRAGASTRICO COM CALIBRE
COMPATIVEL PARA PASSAGEM DO FIO GUIA, E
CAMPO FENESTRADO. 20 FR.

KIT PARA  GASTROSTOMIA  ENDOSCOPICA
PERCUTANEA (PEG) ESTERIL, ATOXICO,
DESCARTAVEL CONTENDO: SONDA DE
GASTROSTOMIA DE SILICONE, ADAPTADOR P/
NUTRICAO COM DUAS ENTRADAS E PINCA TIPO
CLAMP; ANEL DE FIXACAO, GUIA METALICO COM
COMPRIMENTO APROXIM. DE 260 CM, ALCA PARA KIT 1 12
APREENSAO DO FIO GUIA, ANTEPARO DE
SEGURANCA P/ A PELE, BISTURI DESCARTAVEL COM
LAMINA, CATETER INTRODUTOR INTRAGASTRICO
COM CALIBRE COMPATIVEL P/ PASSAGEM DO FIO
GUIA, E CAMPO FENESTRADO. 24 ER.

KIT PARA  GASTROSTOMIA  ENDOSCOPICA
PERCUTANEA (PEG) ESTERIL, ATOXICO,
DESCARTAVEL CONTENDO: SONDA DE
GASTROSTOMIA DE SILICONE, ADAPTADOR PARA
NUTRICAO COM DUAS ENTRADAS E PINCA TIPO
CLAMP; ANEL DE FIXACAO, GUIA METALICO COM
COMPRIMENTO APROXIMADO DE 260 CM, ALCA KIT 1 12
PARA APREENSAO DO FIO GUIA, ANTEPARO DE
SEGURANCA PARA A PELE, BISTURI DESCARTAVEL
COM LAMINA, CATETER INTRODUTOR
INTRAGASTRICO COM CALIBRE COMPATIVEL PARA
PASSAGEM DO FIO GUIA, E CAMPO FENESTRADO. 18
FR.
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KIT PARA  GASTROSTOMIA  ENDOSCOPICA
PERCUTANEA (PEG) ESTERIL, ATOXICO,
DESCARTAVEL CONTENDO: SONDA DE
GASTROSTOMIA DE SILICONE, ADAPTADOR PARA
NUTRICAO COM DUAS ENTRADAS E PINCA TIPO
CLAMP; ANEL DE FIXACAO, GUIA METALICO COM
COMPRIMENTO APROXIMADO DE 260 CM, ALCA KIT 1 12
PARA APREENSAO DO FIO GUIA, ANTEPARO DE
SEGURANCA PARA A PELE, BISTURI DESCARTAVEL
COM LAMINA, CATETER INTRODUTOR
INTRAGASTRICO COM CALIBRE COMPATIVEL PARA
PASSAGEM DO FIO GUIA, E CAMPO FENESTRADO. 22
FR.

KIT VENTILACAO NAO INVASIVA - VN.I KIT. COM
CONEXAO EM MEDIDAS UNIVERSAIS. ACOMPANHA
PRESILHA ~ FLEXiVEL, = MASCARA  FACIAL UNID 5 60
ANATOMICA EGARRA.

LAMINA DE BISTURI, DESCARTAVEL, EM ACO
INOXIDAVEL, ISENTA DE REBARBAS E GRANDE
RESISTENCIA A OXIDACAO, PONTA AFIADA,
PERFEITA ADAPTACAO AO CABO, COM PROTECAO UNID 100 1200
NA LAMINA. ESTERIL, EMBALAGEM INDIVIDUAL DE
ALUMINIO HERMETICAMENTE FECHADO, N°: 11.

LAMINA DE BISTURI, DESCARTAVEL, EM ACO
INOXIDAVEL, ISENTA DE REBARBAS E GRANDE
RESISTENCIA A OXIDACAO, PONTA AFIADA,
PERFEITA ADAPTACAO AO CABO, COM PROTECAO UNID 100 1200
NA LAMINA. ESTERIL, EMBALAGEM INDIVIDUAL DE
ALUMINIO HERMETICAMENTE FECHADO, N°: 15.

LAMINA DE BISTURI, DESCARTAVEL, EM ACO
INOXIDAVEL, ISENTA DE REBARBAS E GRANDE

RESISTENCIA A OXIDACAO, PONTA AFIADA, UNID 200 2400
PERFEITA ADAPTACAO AO CABO, COM PROTECAO
NA LAMINA. ESTERIL, EMBALAGEM INDIVIDUAL DE
ALUMINIO HERMETICAMENTE FECHADO, N°: 21.

LAMINA DE BISTURI, DESCARTAVEL, EM ACO

INOXIDAVEL, ISENTA DE REBARBAS E GRANDE
RESISTENCIA A OXIDACAO, PONTA AFIADA,
PERFEITA ADAPTACAO AO CABO, COM PROTECAO
NA LAMINA. ESTERIL, EMBALAGEM INDIVIDUAL DE
ALUMINIO HERMETICAMENTE FECHADO, N°: 22.

UNID 50 600

LENCOL COM ELASTICO, DESCARTAVEL, ATOXICO,
HIPOALERGENICO, CONFECCIONADO EM 100 %
POLIPROPILENO  (TNT), 30GRS/M2, MEDINDO UNID 200 2400
APROXIMADAMENTE 2,00 M X 0,90 CM.
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LUVA CIRURGICA ESTERIL, DESCARTAVEL, LATEX
NATURAL, ANATOMICA, TEXTURA HOMOGENEA, ALTA
SENSIBILIDADE AO TATO, BOA ELASTICIDADE.
LUBRIFICADA COM PO BIOABSORVIVEL E BAIXO TEOR
DE PROTEINA (PREFERENCIA MENOR QUE 100
nG/GRAMA) E ANTIDERRAPANTE. ACONDICIONADA
EM INVOLUCRO INTERNO COM DOBRAS PARA UNID 100 1200
ABERTURA ASSEPTICA, DOBRADAS CONFORME
PADRAO HOSPITALAR, IDENTIFICANDO COM FACIL
VISUALIZACAO A MAO ESQUERDA/DIREITA E A
POSICAO DO POLEGAR. EMBALADA EM PAPEL GRAU
CIRURGICO E/OU FILME TERMOPLASTICO N° 6.5.

LUVA CIRURGICA ESTERIL, DESCARTAVEL, LATEX
NATURAL, ANATOMICA, TEXTURA HOMOGENEA, ALTA
SENSIBILIDADE AO TATO, BOA ELASTICIDADE.
LUBRIFICADA COM PO BIOABSORVIVEL E BAIXO TEOR
DE PROTEINA (PREFER. MENOR QUE 100 pG/GRAMA) E
ANTIDERRAPANTE. ACONDICIONADA EM INVOLUCRO
INTERNO C/ DOBRAS PARA ABERTURA ASSEPTICA, UNID 200 2400
DOBRADAS CONF. PADRAO HOSPITALAR,
[DENTIFICANDO COM FACIL VISUALIZACAO A MAO
ESQUERDA/DIREITA E A POSICAO DO POLEGAR.
EMBALADA EM PAPEL GRAU CIRURGICO E/OU FILME
TERMOPLASTICO N° 7.0.

LUVA CIRURGICA ESTERIL, DESCARTAVEL, LATEX
NATURAL, ANATOMICA, TEXTURA HOMOGENEA,
ALTA SENSIBILIDADE AO TATO, BOA ELASTICIDADE.
LUBRIFICADA COM PO BIOABSORVIVEL E BAIXO
TEOR DE PROTEINA (PREFERENCIA MENOR QUE 100
1G/GRAMA) E ANTIDERRAPANTE. ACONDICIONADA
EM INVOLUCRO INTERNO COM DOBRAS PARA UNID 200 2400
ABERTURA ASSEPTICA, DOBRADAS CONFORME
PADRAO HOSPITALAR, IDENTIFICANDO COM FACIL
VISUALIZACAO A MAO ESQUERDA/DIREITA E A
POSICAO DO POLEGAR. EMBALADA EM PAPEL
GRAU CIRURGICO E/OU FILME TERMOPLASTICO N°
7.5.

LUVA CIRURGICA ESTERIL, DESCARTAVEL, LATEX
NATURAL, ANATOMICA, TEXTURA HOMOGENEA,
ALTA SENSIBILIDADE AO TATO, BOA ELASTICIDADE.
LUBRIFICADA COM PO BIOABSORVIVEL E BAIXO
TEOR DE PROTEINA (PREFERENCIA MENOR QUE 100
1G/GRAMA) E ANTIDERRAPANTE. ACONDICIONADA
EM INVOLUCRO INTERNO COM DOBRAS PARA UNID 150 1800
ABERTURA ASSEPTICA, DOBRADAS CONFORME
PADRAO HOSPITALAR, IDENTIFICANDO COM FACIL
VISUALIZACAO A MAO ESQUERDA/DIREITA E A
POSICAO DO POLEGAR. EMBALADA EM PAPEL
GRAU CIRURGICO E/OU FILME TERMOPLASTICO N°
8.0.
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LUVA CIRURGICA ESTERIL, DESCARTAVEL,
LATEX NATURAL, ANATOMICA, TEXTURA
HOMOGENEA, ALTA SENSIBILIDADE AO TATO,
BOA ELASTICIDADE. LUBRIFICADA COM PO
BIOABSORVIVEL E BAIXO TEOR DE PROTEINA
(PREFERENCIA MENOR QUE 100 pG/GRAMA) E
ANTIDERRAPANTE. ACONDICIONADA EM
INVOLUCRO INTERNO COM DOBRAS PARA
ABERTURA ASSEPTICA, DOBRADAS
CONFORME PADRAO HOSPITALAR,
IDENTIFICANDO COM FACIL VISUALIZACAO
A MAO ESQUERDA/DIREITA E A POSICAO DO
POLEGAR. EMBALADA EM PAPEL GRAU
CIRURGICO E/OU FILME TERMOPLASTICO N°
8.5.

UNID

50

600

LUVA DE PROCEDIMENTO, NAO ESTERIL,
DESCARTAVEL, LATEX, ANATOMICA,
TEXTURA HOMOGENEA, ALTA
SENSIBILIDADE AO TATO, BOA ELASTICIDADE
E RESISTENTE A TRACAO, AMBIDESTRA,
COMPRIMENTO MINIMO DE 25 CM,
LUBRIFICADA COM PO BIOABSORVIVEL,
BAIXO TEOR DE PROTEINAS.
ACONDICIONADA EM CAIXA COM 100
UNIDADES. TAMANHO GRANDE.

CcX

200

2400

LUVA DE PROCEDIMENTO, NAO ESTERIL,
DESCARTAVEL, LATEX, ANATOMICA,
TEXTURA HOMOGENEA, ALTA
SENSIBILIDADE AO TATO, BOA ELASTICIDADE
E RESISTENTE A TRACAO, AMBIDESTRA,
COMPRIMENTO MINIMO DE 25CM,
LUBRIFICADA COM PO BIOABSORVIVEL,
BAIXO TEOR DE PROTEINAS.
ACONDICIONADA EM CAIXA COM 100
UNIDADES. TAMANHO MEDIO

CcX

400

4800

LUVA DE PROCEDIMENTO, NAO ESTERIL,
DESCARTAVEL, LATEX, ANATOMICA,
TEXTURA HOMOGENEA, ALTA
SENSIBILIDADE AO TATO, BOA ELASTICIDADE
E RESISTENTE A TRACAO, AMBIDESTRA,
COMPRIMENTO MINIMO DE 25 CM,
LUBRIFICADA COM PO BIOABSORVIVEL,
BAIXO TEOR DE PROTEINAS.
ACONDICIONADA EM CAIXA COM 100
UNIDADES. TAMANHO PEQUENO.

CX

200

2400
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LUVA DE PROCEDIMENTO, NAO ESTERIL, EM
LATEX, TOTALMENTE ISENTAS DE PO,
MICROTEXTURIZADA E COM ACAO
ANTIDERRAPANTE, PARA USO EM AMBAS AS
MAOS (AMBIDESTRA). CAIXA COM 100 X 5 60
UNIDADES. COR:BRANCA, TRANSPARENTE
OU AZUL CLARO. TAMANHO MEDIO.

LUVA DE PROCEDIMENTO, NAO ESTERIL, EM
LATEX, TOTALMENTE ISENTAS DE PO,
MICROTEXTURIZADA E COM  ACAO
ANTIDERRAPANTE, PARA USO EM AMBAS AS
MAOS (AMBIDESTRA). CAIXA COM 100 X S 60
UNIDADES. COR: BRANCA, TRANSPARENTE
OU AZUL CLARO. TAMANHO PEQUENO. COR:
BRANCA, TRANSPARENTE OU AZUL CLARO.

LUVA DE PROCEDIMENTO, NAO ESTERIL, EM
LATEX, TOTALMENTE ISENTAS DE PO
MICROTEXTURIZADA E COM  ACAO
ANTIDERRAPANTE, PARA USO EM AMBAS AS CX 5 60
MAOS (AMBIDESTRA). COR: BRANCA,
TRANSPARENTE OU AZUL CLARO. TAMANHO
GRANDE.

MALHA TUBULAR ORTOPEDICA,
CONFECCIONADA EM 100 % ALGODAO, NAO
ESTERIL, ATOXICA, HIPOALERGENICA,
TAMANHO APROXIMADO 10CM X 15 M. ROLO, RL. 10 120
COM ELASTICIDADE E PERFEITA ADERENCIA,
EMBALADOS INDIVIDUALMENTE

MALHA TUBULAR ORTOPEDICA,
CONFECCIONADA EM 100 % ALGODAO, NAO
ESTERIL, ATOXICA, HIPOALERGENICA,
TAMANHO APROXIMADO 15CM X 15 M. ROLO, RL. 10 120
COM ELASTICIDADE E PERFEITA ADERENCIA,
EMBALADOS INDIVIDUALMENTE.

MALHA TUBULAR ORTOPEDICA,
CONFECCIONADA EM 100 % ALGODAO, NAO
ESTERIL, ATOXICA, HIPOALERGENICA,
TAMANHO APROXIMADO 20CM X 15 M. ROLO, RL. 20 240
COM ELASTICIDADE E PERFEITA ADERENCIA,
EMBALADOS INDIVIDUALMENTE.

MALHA TUBULAR ORTOPEDICA,
CONFECCIONADA EM 100% ALGODAO, NAO
ESTERIL, ATOXICA, HIPOALERGENICA,
TAMANHO APROXIMADO 6CM X 15 M. ROLO, RL. 10 120
COM ELASTICIDADE E PERFEITA ADERENCIA,
EMBALADOS INDIVIDUALMENTE.
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MALHA TUBULAR ORTOPEDICA,
CONFECCIONADA EM 100% ALGODAO, NAO
ESTERIL, ATOXICA,  HIPOALERGENICA,
TAMANHO APROXIMADO 8CM X 15 M. ROLO, RL. 5 60
COM ELASTICIDADE E PERFEITA ADERENCIA,
EMBALADOS INDIVIDUALMENTE.

MARCADORES TIPO AUTO ADESIVOS PARA
IDENTIFICACAO DE INSTRUMENTAL NA
FORMA DE TIRAS LISAS (REFIL) NAS CORES
AZUL, AMARELO, VERDE, LARANIJA,
VERMELHO, PRETO MARROM, PURPURA, FL. 3 36
BEGE, BRANCO E PRATA, MEDINDO
APROXIMADAMENTE 0,5 X 2.8 CM E 0,5 X 6,0
CM.

MASCARA TRIPLA DESCARTAVEL UNID 10000 120000

MASCARA DE PROTECAO DESCARTAVEL N95,
TAMANHO REGULAR, CONFORTAVEL
COBRINDO A BOCA E O NARIZ, FILTRO PARA
PARTICULADOS: CLASSE PFF-2, EFICIENCIA
MINIMA DE FILTRAGEM DE 95%, BFE >99%
(EFICIENCIA DE FILTRACAO
BACTERIOLOGICA), PARA PROTECAO DAS UNID 150 1800
VIAS RESPIRATORIAS CONTRA CERTOS
AERODISPERSOIDES, MICOBACTERIUM
TUBERCULOSIS, HINI,VARICELA, SARAMPO.
APROVADO PELO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO E APRESENTAR REGISTRO NO
MINISTERIO DA SAUDE — ANVISA

MASCARA DESCARTAVEL PARA
QUIMIOTERAPIA, COM BARREIRA
PROTETORA DE ATE 0,2 MICRA E LAMINA DE
CARVAO ATIVADO. ATOXICA, HIPOALERGICA,
INODORA. COM DISPOSITIVO PARA AJUSTE UNID 10 120
NASAL FIXADO NO CORPO DA MASCARA,
TIRAS LATERAIS DE  COMPRIMENTO
ADEQUADO PARA FIXACAO E PERFEITO
AJUSTE FACIAL.

MASCARA DE ADULTO (TIPO HUDSON). TAM.
ADULTO. LEVE, FLEX{VEL, CONFORTAVEL E
TRANSPARENTE. DESIGN ANATOMICO, CLIP
NASAL PARA FIXACAO NO NARIZ E ELASTICO
PARA FIXAR A MASCARA NA FACE.
EMBALADO INDIVIDUALMENTE EM
EMBALAGEM PLASTICA.

PRODUTO NAO ESTERIL. PODE SER
ESTERLIZADA POR OXIDO DE ETILENO E
HIGIENIZADA COM HIPOCLORITO DE SODIO.
COMPRIMENTO DO ELASTICO: + 50CM.
ADAPTAVEL EM  QUALQUER  TUBO
EXTENSOR. LATEX FREE. COMPOSICAO:
MASCARA — CLORETO DE POLIVINILA (PVC).

UNID 20 240
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CONECTOR EM POLIPROPILENO. CLIP NASAL
— ALUMINIO.

MASCARA DE INFANTIL (TIPO HUDSON). TAM.
INFANTIL. LEVE, FLEXI{VEL, CONFORTAVEL E
TRANSPARENTE. DESIGN ANATOMICO, CLIP
NASAL PARA FIXACAO NO NARIZ E ELASTICO
PARA FIXAR A MASCARA NA FACE.
EMBALADO INDIVIDUALMENTE EM
EMBALAGEM PLASTICA.

PRODUTO NAO ESTERIL. PODE SER
ESTERLIZADA POR OXIDO DE ETILENO E
HIGIENIZADA COM HIPOCLORITO DE SODIO.
COMPRIMENTO DO ELASTICO: =+ 50CM.
ADAPTAVEL EM  QUALQUER  TUBO
EXTENSOR. LATEX FREE. COMPOSICAO:
MASCARA — CLORETO DE POLIVINILA (PVC).
CONECTOR EM POLIPROPILENO. CLIP NASAL
— ALUMINIO.

MASCARA DE PROTECAO RESPIRATORIA
PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE COM ALTO
RISCO DE EXPOSICAO A  AGENTES UNID 50 600
BIOLOGICOS COM  CERTIFICACAO DE
APROVACAO INMETRO CODIGO CA17611

OCLUSOR (TAMPA OCLUSORA) — DISPOSITIVO
RiGIDO PARA OCLUSAO DE CONEXOES LUER
LOCK. DESCARTAVEL, USO UNICO, -
ESTERILIZADO A OXIDO DE ETILENO.

UNID 5 60

UNID 4000 48000

OCULOS PARA PROTECAO PROFISSIONAL,
PLASTICO TRANSPARENTE E RESISTENTE,
FORMATO ANATOMICO, POSSIBILIDADE DE
VISUALIZACAO NUM ANGULO DE 120 GRAUS, UNID 50 600
ANTI-EMBACANTE, LAVAVEL E PASSIVEL DE
DESINFECCAO QUIMICA. TAMANHOS: 54 A 58
MM.
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OCULOS DE SEGURANCA, CONSTITUIDOS DE
ARMACAO E VISOR CONFECCIONADO EM
UMA

PECA DE POLICARBONATO INCOLOR COM
MEIA BORDA SUPERIOR E LATERAL E HASTES
TIPO

ESPATULA. AS HASTES SAO
CONFECCIONADAS DE MATERIAL PLASTICO E
CONSTITUIDA DE DUAS PECAS: UMA SEMI-
HASTE VAZADA COM UMA  DAS
EXTREMIDADES FIXADA AO VISOR POR MEIO
DE ENCAIXE E OUTRA SEMELHANTE COM UM
PINO PLASTICO EM UMA EXTREMIDADE E
QUE SE ENCAIXA NA OUTRA EXTREMIDADE
DA SEMIHASTE ANTERIOR E QUE PERMITE O
AJUSTE DO TAMANHO.

UNID

20

240

OCULOS ANTI EMBACANTE PROTECAO
TOTAL.

NAO EMBACA EM AMBIENTES UNIDOS E TEM
UMA AMPLA VISAO

UNID

50

600

PAPEL LENCOL EM BOBINA / ROLO,
DESCARTAVEL, CONFECCIONADO EM PAPEL
CELULOSE BRANCO, QUIMICAMENTE PURO,
ISENTO DE DEFORMIDADES E IMPUREZAS,
MEDINDO APROXIMADAMENTE 50 CM DE
LARGURA X 50 M DE COMPRIMENTO. DEVE
APRESENTAR MACIEZ E  RESISTENCIA
COMPATIVEIS COM SUA FINALIDADE.

RL.

10

120

PAPEL LENCOL EM BOBINA / ROLO,
DESCARTAVEL, CONFECCIONADO EM PAPEL
CELULOSE BRANCO, QUIMICAMENTE PURO,
ISENTO DE DEFORMIDADES E IMPUREZAS,
MEDINDO APROXIMADAMENTE 70 CM DE
LARGURA X 50 M DE COMPRIMENTO. DEVE
APRESENTAR MACIEZ E  RESISTENCIA
COMPATIVEIS COM SUA FINALIDADE.

10

120

PAPEL TERMOSSENSIVEL PARA
ELETROCARDIOGRAMA 215X30 MM

UNID

12

144

PERA DE SUCCAO PARA
ELETROCARDIOGRAFO.
TAMANHO P.

UNID

24

288

PRESERVATIVO EM LATEX S/ LUBRIFICANTE
P/ REALIZACAO DE USG VAGINAL.

UNID

30

360

PROTETOR DE QUEIMADOS / EVISCERACAO
50 CM X 50 CM ATOXICO TRANSPARENTE

UNID

24

PROTETOR DE CORPO TIPO AVENTAL
PLASTICO DESCARTAVEL TAMANHO UNICO.

UNID

50

600
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PULSEIRA DE IDENTIFICACAO ADULTA,
BRANCA, EM PLASTICO FLEXIVEL, FORMA
LAMINAR, INTEIRICA E ACHATADA; QUE
PERMITA REGISTROS DE IDENTIFICACAO DE
PACIENTE COM CANETA ESFEROGRAFICA;
LACRE PROMOCIONAL A PULSEIRA, SEGURO
E CAPAZ DE IMPEDIR A VIOLACAO;
HIPOALERGENICO E NAO TOXICO, LIVRE DE
REBARBAS ou OUTROS DEFEITOS
PREJUDICIAIS A INTEGRIDADE DO PACIENTE,
PERFEITA UTILIZACAO; RESISTENTE.

COM 12 FUROS AJUSTAVEIS A QUALQUER
PUNHO.

UNID

100

1200

SACO HAMPER PARA ROUPA INFECTANTE
COM CORDAO PARA O FECHAMENTO.
NORMATIZADO PELOS PADROES ABNT. COR
AZUL 120 LITROS

UNID

100

1200

SACO HAMPER PARA ROUPA INFECTANTE
COM CORDAO PARA O FECHAMENTO.
NORMATIZADO PELOS PADROES ABNT. COR
VERMELHA 200 LITROS

UNID

100

1200

SACO PLASTICO EM BOBINA (QUANTIDADE
APROXIMADA 500 ), TIPO PARA
EMBALAGEM, TAMANHO APROXIMADO 20 X
30 CM

BOB

40

480

SACO PLASTICO EM BOBINA (QUANTIDADE
APROXIMADA 500 U), TIPO PARA
EMBALAGEM, TAMANHO APROXIMADO 40 X
60 CM

BOB

40

480

SAPATILHA CIRURGICA, DESCARTAVEL, 100%
POLIPROPILENO, ATOXICA, HIPOALERGICA,
NAO INFLAMAVEL. TAMANHO UNICO.

UNID

100

1200

SCALP COM CANULA EM ACO INOXIDAVEL
SILICONIZADA, BISEL CURTO E
TRIFACETADO, ASA

FLEXIVEL E ANTIDERRAPANTE, TUBO
EXTENSOR DE  MATERIAL  FLEXIVEL,
ATOXICO E TRANSPARENTE DE ATE 30 CM DE
COMPRIMENTO, CONECTOR RIGIDO TIPO
LUER COM TAMPA, POSSUIR PROTETOR DE
AGULHA.

ESTERIL E APIROGENICO, EMBALADO EM
PAPEL GRAU CIRURGICO, DIFERENCIANDO O
NUMERO POR COR PADRONIZADA DE
ACORDO COM NBR 9753, CALIBRE,N° 19.

UNID

50

600
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SCALP COM CANULA EM ACO INOXIDAVEL
SILICONIZADA, BISEL CURTO E
TRIFACETADO, ASA FLEXIVEL E
ANTIDERRAPANTE, TUBO EXTENSOR DE
MATERIAL FLEXIVEL, ATOXICO E
TRANSPARENTE DE ATE 30 CM DE
COMPRIMENTO, CONECTOR RIGIDO TIPO
LUER COM TAMPA, POSSUIR PROTETOR DE
AGULHA. ESTERIL E  APIROGENICO,
EMBALADO EM PAPEL GRAU CIRURGICO,
DIFERENCIANDO O NUMERO POR COR
PADRONIZADA DE ACORDO COM NBR 9753,
CALIBRE N° 21.

UNID

700

8400

SCALP COM CANULA EM ACO INOXIDAVEL
SILICONIZADA, BISEL CURTO E
TRIFACETADO, ASA FLEXIVEL E
ANTIDERRAPANTE, TUBO EXTENSOR DE
MATERIAL FLEXIVEL, ATOXICO E
TRANSPARENTE DE ATE 30 CM DE
COMPRIMENTO, CONECTOR RIGIDO TIPO
LUER COM TAMPA, POSSUIR PROTETOR DE
AGULHA. ESTERIL E  APIROGENICO,
EMBALADO EM PAPEL GRAU CIRURGICO,
DIFERENCIANDO O NUMERO POR COR
PADRONIZADA DE ACORDO COM NBR 9753,
CALIBRE N° 23.

UNID

300

3600

SCALP COM CANULA EM ACO INOXIDAVEL
SILICONIZADA, BISEL CURTO E
TRIFACETADO, ASA

FLEXIVEL E ANTIDERRAPANTE, TUBO
EXTENSOR

DE MATERIAL FLEXIVEL, ATOXICO E
TRANSPARENTE DE ATE 30 CM DE
COMPRIMENTO, CONECTOR RIGIDO TIPO
LUER COM TAMPA, POSSUIR PROTETOR DE
AGULHA. ESTERIL E  APIROGENICO,
EMBALADO EM PAPEL GRAU CIRURGICO,
DIFERENCIANDO O NUMERO POR COR
PADRONIZADA DE ACORDO COM NBR 9753,
CALIBRE N° 25.

UNID

300

3600

SCALP COM CANULA EM ACO INOXIDAVEL
SILICONIZADA, BISEL CURTO E
TRIFACETADO, ASA FLEX{VEL E
ANTIDERRAPANTE, TUBO EXTENSOR DE
MATERIAL FLEXIVEL, ATOXICO E
TRANSPARENTE DE ATE 30 CM DE
COMPRIMENTO, CONECTOR RIGIDO TIPO
LUER COM TAMPA, POSSUIR PROTETOR DE
AGULHA. ESTERIL E  APIROGENICO,
EMBALADO EM PAPEL GRAU CIRURGICO,
DIFERENCIANDO O NUMERO POR COR
PADRONIZADA DE ACORDO COM NBR 9753,
CALIBRE N° 27.

UNID

50

600
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SERINGA DE 3ML, SEM AGULHA, COM

CILINDRO EM POLIPROPILENO,
SILICONIZADO NA PARTE INTERNA, COM
GRADUACAO DE 0,IML E NUMERACAO A UNID 2000 24000

CADA 0,5ML, BICO TIPO SLIP, ESTERIL,
ATOXICA, APIROGENICA.

SERINGA DE 5ML, SEM AGULHA, COM
CILINDRO EM POLIPROPILENO,
SILICONIZADO NA PARTE INTERNA, COM
GRADUACAO DE 0,IML E NUMERACAO A
CADA 0,5ML, BICO TIPO LUER-LOCK, ESTERIL,
ATOXICA, APIROGENICA.

SERINGA DESCARTAVEL DE 1 ML, TIPO
TUBERCULINA COM AGULHA 13 x 0,38MM
EMBALADA COM CAPA PROTETORA, ESTERIL, UNID 5000 60000
ATOXICA, APIROGENICA, PARA OS EXAMES
DE PROVA TUBERCULINICA - PPD

SERINGA DESCARTAVEL DE 1 ML, TIPO

UNID 500 6000

INSULINA,
DE 100 Ul, COM AGULHA 13 X 0,38 MM
EMBALADA COM CAPA PROTETORA, ESCALA UNID 565 6780

GRADUADA POR UNIDADE INSULINICA,
VOLUME RESIDUAL DE 0,01 ML. ESTERIL,
ATOXICA, APIROGENICA.

SERINGA DESCARTAVEL DE 1 ML, TIPO
INSULINA,

DE 100 Ul, COM AGULHA 13 X 4,5 MM
EMBALADA COM CAPA PROTETORA, ESCALA UNID 565 6780
GRADUADA POR UNIDADE INSULINICA,
VOLUME RESIDUAL DE 0,01 ML. ESTERIL,
ATOXICA, APIROGENICA.

SERINGA DESCARTAVEL DE 10 ML, COM
CILINDRO EM POLIPROPILENO,
SILICONIZADO NA  PARTE  INTERNA, UNID 5000 60000
GRADUADA A CADA 2 ML, BICO LUERLOCK.
ESTERIL, ATOXICA, APIROGENICA.

SERINGA DESCARTAVEL DE 10 ML, COM
CILINDRO EM POLIPROPILENO,
SILICONIZADO NAPARTE INTERNA, UNID 5000 60000
GRADUADA A CADA 2 ML, BICO RETO.
ESTERIL,ATOXICA, APIROGENICA.

SERINGA DE IML, SEM AGULHA,
COMCILINDRO EM POLIPROPILENO,
SILICONIZADO NA  PARTE  INTERNA, UNID 427 5124
COMGRADUACAO DE 0,IML, BICO RETO
ESTERIL, ATOXICA, APIROGENICA.

SERINGA DESCARTAVEL DE 20 ML, COM
CILINDRO EM POLIPROPILENO,
SILICONIZADO NA  PARTE  INTERNA, UNID 3500 42000
GRADUADA A CADA 5 ML, BICO LUER
LOCK.ESTERIL, ATOXICA, APIROGENICA.
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SERINGA DESCARTAVEL DE 20mL. GRADUADA
M Sl BICO RETO UNID 3500 42000
SERINGA DESCARTAVEL DE 5 ML, COM
CILINDRO EM POLIPROPILENO,
SILICONIZADO ~ NA  PARTE  INTERNA, UNID 500 6000

GRADUADA A CADA 1 ML, BICO RETO.
ESTERIL, ATOXICA, APIROGENICA.

SISTEMA  FECHADO DE  ASPIRACAO
TRAQUEAL, CONSTITUIDO DE CONECTOR
COM DUPLO SWIVEL (PIVOS GIRATORIOS
PARA CONEXAO AO TUBO ENDOTRAQUEAL
OU CANULA DE TRAQUEOSTOMIA DE UM
LADO E CIRCUITO DO VENTILADOR
MECANICO DO OUTRO), VIA DE IRRIGACAO
COM VALVULA ANTI — REFLUXO, SONDA DE
ASPIRACAO EM PVC GRADUADAEM CM E UNID 10 120
COBERTA COM BAINHA DE PLASTICO
SILICONIZADA, VALVULA DE SUCCAO COM
TRAVA DE SEGURANCA,VIA DE INSTILACAO
COM VALVULA ANTI-REFLUXO, CONECTOR
PARA MDI (AEROSSOL TERAPIA) VALVULA
PARA CONTROLE DE VACUO COM TRAVA POR
PRESSAO E TAMPA PROTETORA NA
EXTREMIDADE DISTAL. NO 12.

SISTEMA FECHADO DE ASPIRACAO TRAQUEAL,
CONSTITUIDO DE CONECTOR COM DUPLO SWIVEL
(PIVOS GIRATORIOS PARA CONEXAO AO TUBO
ENDOTRAQUEAL OU CANULA DE TRAQUEOSTOMIA
DE UM LADO E CIRCUITO DO VENTILADOR
MECANICO DO OUTRO), VIA DE IRRIGACAO COM
VALVULA ANTI — REFLUXO, SONDA DE ASPIRACAO
EM PVC GRADUADAEM CM E COBERTA COM BAINHA UNID 15 180
DE PLASTICO SILICONIZADA, VALVULA DE SUCCAO
COM TRAVA DE SEGURANCA,VIA DE INSTILACAO
COM VALVULA ANTI-REFLUXO, CONECTOR PARA
MDI  (AEROSSOL TERAPIA) VALVULA PARA
CONTROLE DE VACUO COM TRAVA POR PRESSAO E
TAMPA PROTETORA NA EXTREMIDADE DISTAL. NO
14.

SISTEMA FECHADO DE ASPIRACAO TRAQUEAL,
CONSTITUIDO DE CONECTOR COM DUPLO SWIVEL
(PIVOS GIRATORIOS PARA CONEXAO AO TUBO
ENDOTRAQUEAL OU CANULA DE TRAQUEOSTOMIA
DE UM LADO E CIRCUITO DO VENTILADOR
MECANICO DO OUTRO), VIA DE IRRIGACAO COM
VALVULA ANTI — REFLUXO, SONDA DE ASPIRACAO
EM PVC GRADUADAEM CM E COBERTA COM BAINHA
DE PLASTICO SILICONIZADA, VALVULA DE SUCCAO
COM TRAVA DE SEGURANCA,VIA DE INSTILACAO
COM VALVULA ANTI-REFLUXO, CONECTOR PARA
MDI  (AEROSSOL TERAPIA) VALVULA PARA

UNID 10 120
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CONTROLE DE VACUO COM TRAVA POR PRESSAO E
TAMPA PROTETORA NA EXTREMIDADE DISTAL. N° 16.

SONDA DE BORRACHA (LATEX NATURAL), TIPO
FOLEY, COM 2 VIAS, ESTERIL, SILICONIZADA,
VALVULA LUER, POSSUIR FORMATO ARREDONDADO
DA PONTA COM 2 ORIFICIOS LATERAIS, ORIFICIOS
INTERNOS DE DRENAGEM GRANDE, ARREDONDADO UNID 2 24
E LISO, NUMERO DO DIAMETRO E CAPACIDADE DE
ENCHIMENTO DO BALAO IMPRESSO NO CATETER.
POSSUIR INVOLUCRO INTERNO EM FILME PLASTICO
TRANSPARENTE. BALAO 5 CC, N° 8.

SONDA DE BORRACHA (LATEX NATURAL), TIPO
FOLEY, COM 2 VIAS, ESTERIL, SILICONIZADA,
VALVULA LUER, POSSUIR FORMATO ARREDONDADO
DA PONTA COM 2 ORIFICIOS LATERAIS, ORIFICIOS
INTERNOS DE DRENAGEM GRANDE, ARREDONDADO
E LISO, NUMERO DO DIAMETRO E CAPACIDADE DE
ENCHIMENTO DO BALAO IMPRESSO NO CATETER.
POSSUIR INVOLUCRO INTERNO EM FILME PLASTICO
TRANSPARENTE. BALAO 5 CC, N° 10.

UNID 2 24

SONDA DE BORRACHA (LATEX NATURAL), TIPO
FOLEY, COM 2 VIAS, ESTERIL, SILICONIZADA,
VALVULA LUER, POSSUIR FORMATO ARREDONDADO
DA PONTA COM 2 ORIFICIOS LATERAIS, ORIFICIOS
INTERNOS DE DRENAGEM GRANDE, ARREDONDADO UNID 20 240
E LISO, NUMERO DO DIAMETRO E CAPACIDADE DE
ENCHIMENTO DO BALAO IMPRESSO NO CATETER.
POSSUIR INVOLUCRO INTERNO EM FILME PLASTICO
TRANSPARENTE. BALAO 5 CC, N° 12.

SONDA DE BORRACHA (LATEX NATURAL), TIPO
FOLEY, COM 2 VIAS, ESTERIL, SILICONIZADA,
VALVULA LUER, POSSUIR FORMATO ARREDONDADO
DA PONTA COM 2 ORIFICIOS LATERAIS, ORIFICIOS
INTERNOS DE DRENAGEM GRANDE, ARREDONDADO
E LISO, NUMERO DO DIAMETRO E CAPACIDADE DE UNID 20 240
ENCHIMENTO DO BALAO IMPRESSO NO CATETER.
POSSUIR INVOLUCRO INTERNO EM FILME PLASTICO
TRANSPARENTE. BALAO 5 CC, N° 14

SONDA DE BORRACHA (LATEX NATURAL), TIPO
FOLEY, COM 2 VIAS, ESTERIL, SILICONIZADA,
VALVULA LUER, POSSUIR FORMATO ARREDONDADO
DA PONTA COM 2 ORIFICIOS LATERAIS, ORIFICIOS
INTERNOS DE DRENAGEM GRANDE, ARREDONDADO
E LISO, NUMERO DO DIAMETRO E CAPACIDADE DE
ENCHIMENTO DO BALAO IMPRESSO NO CATETER.
POSSUIR INVOLUCRO INTERNO EM FILME PLASTICO
TRANSPARENTE. BALAO 5 CC, N° 16.

UNID 40 480
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SONDA DE BORRACHA (LATEX NATURAL), TIPO
FOLEY, COM 2 VIAS, ESTERIL, SILICONIZADA,
VALVULA LUER, POSSUIR FORMATO ARREDONDADO
DA PONTA COM 2 ORIFICIOS LATERAIS, ORIFICIOS
INTERNOS DE DRENAGEM GRANDE, ARREDONDADO UNID 80 960
E LISO, NUMERO DO DIAMETRO E CAPACIDADE DE
ENCHIMENTO DO BALAO IMPRESSO NO CATETER.
POSSUIR INVOLUCRO INTERNO EM FILME PLASTICO
TRANSPARENTE. BALAO 5 CC, N° 18.

SONDA DE BORRACHA (LATEX NATURAL), TIPO
FOLEY, COM 2 VIAS, ESTERIL, SILICONIZADA,
VALVULA LUER, POSSUIR FORMATO
ARREDONDADO DA PONTA COM 2 ORIFICIOS
LATERAIS, ORIFICIOS INTERNOS DE DRENAGEM
GRANDE, ARREDONDADO E LISO, NUMERO DO
DIAMETRO E CAPACIDADE DE ENCHIMENTO DO
BALAO IMPRESSO NO CATETER. POSSUIR
INVOLUCRO INTERNO EM FILME

PLASTICO TRANSPARENTE. BALAO 5 CC, N° 20.

SONDA DE BORRACHA (LATEX NATURAL), TIPO
FOLEY, COM 2 VIAS, ESTERIL, SILICONIZADA,
VALVULA LUER, POSSUIR FORMATO ARREDONDADO
DA PONTA COM 2 ORIFICIOS LATERAIS, ORIFICIOS
INTERNOS DE DRENAGEM GRANDE, ARREDONDADO
E LISO, NUMERO DO DIAMETRO E CAPACIDADE DE UNID 15 180
ENCHIMENTO DO BALAO IMPRESSO NO CATETER.
POSSUIR INVOLUCRO INTERNO EM FILME PLASTICO
TRANSPARENTE. BALAO 5 CC, N° 22.

UNID 20 240

SONDA DE BORRACHA (LATEX NATURAL), TIPO
FOLEY, COM 2 VIAS, ESTERIL, SILICONIZADA,
VALVULA LUER, POSSUIR FORMATO ARREDONDADO
DA PONTA COM 2 ORIFICIOS LATERAIS, ORIFICIOS
INTERNOS DE DRENAGEM GRANDE, ARREDONDADO
E LISO, NUMERO DO DIAMETRO E CAPACIDADE DE
ENCHIMENTO DO BALAO IMPRESSO NO CATETER.
POSSUIR INVOLUCRO INTERNO EM FILME PLASTICO
TRANSPARENTE. BALAO 5 CC, N° 24.

UNID 2 24

SONDA DE BORRACHA (LATEX NATURAL), TIPO
FOLEY, COM 3 VIAS, ESTERIL, SILICONIZADA,
VALVULA LUER, POSSUIR FORMATO ARREDONDADO
DA PONTA COM 2 ORIFICIOS LATERAIS, ORIFICIOS
INTERNOS DE DRENAGEM GRANDE, ARREDONDADO
E LISO, NUMERO DO DIAMETRO E CAPACIDADE DE
ENCHIMENTO DO BALAO IMPRESSO NO CATETER.
POSSUIR INVOLUCRO INTERNO EM FILME PLASTICO
TRANSPARENTE, BALAO 30 CC. N° 16.

UNID 2 24

131



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO —

SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

SONDA DE BORRACHA (LATEX NATURAL), TIPO
FOLEY, COM 3 VIAS, ESTERIL, SILICONIZADA,
VALVULA LUER, POSSUIR FORMATO ARREDONDADO
DA PONTA COM 2 ORIFICIOS LATERAIS, ORIFICIOS
INTERNOS DE DRENAGEM GRANDE, ARREDONDADO
E LISO, NUMERO DO DIAMETRO E CAPACIDADE DE
ENCHIMENTO DO BALAO IMPRESSO NO CATETER.
POSSUIR INVOLUCRO INTERNO EM FILME PLASTICO
TRANSPARENTE, BALAO 30 CC. N° 18.

UNID 5 60

SONDA DE BORRACHA (LATEX NATURAL), TIPO
FOLEY, COM 3 VIAS, ESTERIL, SILICONIZADA,

VALVULA LUER, POSSUIR FORMATO ARREDONDADO
DA PONTA COM 2 ORIFICIOS LATERAIS, ORIFICIOS
INTERNOS DE DRENAGEM GRANDE, ARREDONDADO
E LISO, NUMERO DO DIAMETRO E CAPACIDADE DE
ENCHIMENTO DO BALAO IMPRESSO NO CATETER. UNID 10 120
POSSUIR INVOLUCRO INTERNO EM FILME PLASTICO
TRANSPARENTE, BALAO 30 CC. N° 20.

SONDA DE BORRACHA (LATEX NATURAL), TIPO
FOLEY, COM 3 VIAS, ESTERIL, SILICONIZADA,
VALVULA LUER, POSSUIR FORMATO ARREDONDADO
DA PONTA COM 2 ORIFICIOS LATERAIS, ORIFICIOS
INTERNOS DE DRENAGEM GRANDE, ARREDONDADO
E LISO, NUMERO DO DIAMETRO E CAPACIDADE DE UNID 5 60
ENCHIMENTO DO BALAO IMPRESSO NO CATETER.
POSSUIR INVOLUCRO INTERNO EM FILME PLASTICO
TRANSPARENTE, BALAO 30 CC. N° 22.

SONDA DE BORRACHA (LATEX NATURAL), TIPO
FOLEY, COM 3 VIAS, ESTERIL, SILICONIZADA,
VALVULA LUER, POSSUIR FORMATO ARREDONDADO
DA PONTA COM 2 ORIFICIOS LATERAIS, ORIFICIOS
INTERNOS DE DRENAGEM GRANDE, ARREDONDADO
E LISO, NUMERO DO DIAMETRO E CAPACIDADE DE
ENCHIMENTO DO BALAO IMPRESSO NO CATETER.
POSSUIR INVOLUCRO INTERNO EM FILME PLASTICO
TRANSPARENTE, BALAO 30 CC. N° 24.

UNID 5 60

SONDA GASTRICA, ATOXICA, ESTERILIZADA, EM
PVC FLEXIVEL, CURTA, COM ORIFICIOS NA
EXTREMIDADE DISTAL NAO ULTRAPASSANDO DO 1° UNID 5 60
ORIFICIO AO ULTIMO, A DISTANCIA DE 0,5 CM, COM
TAMPA FIXA AO CONECTOR, N°: 10.

SONDA GASTRICA, ATOXICA, ESTERILIZADA, EM
PVC FLEXIVEL, CURTA, COM ORIFICIOS NA
EXTREMIDADE DISTAL NAO ULTRAPASSANDO DO 1° UNID 5 60
ORIFICIO AO ULTIMO, A DISTANCIA DE 0,5 CM, COM
TAMPA FIXA AO CONECTOR, N°: 12.
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SONDA GASTRICA, ATOXICA, ESTERILIZADA, EM
PVC FLEXIVEL, CURTA, COM ORIFICIOS NA
EXTREMIDADE DISTAL NAO ULTRAPASSANDO DO 1° UNID 10 120
ORIFICIO AO ULTIMO, A DISTANCIA DE 0,5 CM, COM
TAMPA FIXA AO CONECTOR, N°: 14.

SONDA GASTRICA, ATOXICA, ESTERILIZADA, EM
PVC FLEXIVEL, CURTA, COM ORIFICIOS NA
EXTREMIDADE DISTAL NAO ULTRAPASSANDO DO 1° UNID 5 60
ORIFICIO AO ULTIMO, A DISTANCIA DE 0,5 CM, COM
TAMPA FIXA AO CONECTOR, N°: 16.

SONDA GASTRICA, ATOXICA, ESTERILIZADA, EM
PVC FLEXIVEL, CURTA, COM ORIFICIOS NA
EXTREMIDADE DISTAL NAO ULTRAPASSANDO DO 1° UNID 5 60
ORIFICIO AO ULTIMO, A DISTANCIA DE 0,5 CM, COM
TAMPA FIXA AO CONECTOR, N°: 6.

SONDA GASTRICA, ATOXICA, ESTERILIZADA, EM
PVC FLEXIVEL, CURTA, COM ORIFICIOS NA
EXTREMIDADE DISTAL NAO ULTRAPASSANDO DO 1° UNID 5 60
ORIFICIO AO ULTIMO, A DISTANCIA DE 0,5 CM, COM
TAMPA FIXA AO CONECTOR, N°: 8.

SONDA GASTRICA, DESCARTAVEL, ATOXICA,
ESTERILIZADA, EM PVC FLEXIVEL, TRANSPARENTE,
ATRAUMATICA, COM ORIFICIOS LATERAIS, TIPO UNID 10 120
LEVINE, LONGA N°: 12

SONDA GASTRICA, DESCARTAVEL, ATOXICA,
ESTERILIZADA, EM PVC FLEXIVEL, TRANSPARENTE,
ATRAUMATICA, COM ORIFICIOS LATERAIS, TIPO UNID 10 120
LEVINE, LONGA N°:14.

SONDA GASTRICA, DESCARTAVEL, ATOXICA,
ESTERILIZADA, EM PVC FLEXIVEL, TRANSPARENTE,
ATRAUMATICA, COM ORIFICIOS LATERAIS, TIPO UNID 10 120
LEVINE, LONGA N°:16.

SONDA GASTRICA, DESCARTAVEL, ATOXICA,
ESTERILIZADA, EM PVC FLEXIVEL, TRANSPARENTE,
ATRAUMATICA, COM ORIFICIOS LATERAIS, TIPO
LEVINE, LONGA N°: 18.

SONDA GASTRICA, DESCARTAVEL, ATOXICA,
ESTERILIZADA, EM PVC FLEXIVEL, TRANSPARENTE,
ATRAUMATICA, COM ORIFICIOS LATERAIS, TIPO UNID 10 120
LEVINE, LONGA N°:20.

UNID 10 120

SONDA GASTRICA, DESCARTAVEL, ATOXICA,
ESTERILIZADA, EM PVC FLEXIVEL, TRANSPARENTE,
ATRAUMATICA, COM ORIFICIOS LATERAIS, TIPO UNID 15 180
LEVINE, LONGA N°: 22.
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SONDA GASTRICA, DESCARTAVEL, ATOXICA,
ESTERILIZADA, EM PVC FLEXIVEL, TRANSPARENTE,
ATRAUMATICA, COM ORIFICIOS LATERAIS, TIPO UNID 2 24
LEVINE, LONGA N°: 4.

SONDA GASTRICA, DESCARTAVEL, ATOXICA,
ESTERILIZADA, EM PVC FLEXIVEL, TRANSPARENTE,
ATRAUMATICA, COM ORIFICIOS LATERAIS, TIPO UNID 2 24
LEVINE, LONGA N°: 6.

SONDA GASTRICA, DESCARTAVEL, ATOXICA,
ESTERILIZADA, EM PVC FLEXIVEL, TRANSPARENTE,
ATRAUMATICA, COM ORIFICIOS LATERAIS, TIPO
LEVINE, LONGA, N°: 8.

UNID 2 24

SONDA P/ ASPIRACAO TRAQUEAL, DESCARTAVEL,
ATOXICA, ESTERIL, ATRAUMATICA, SILICONIZADA,
MALEAVEL, TRANSPARENTE, ORIFICIOS UNID 100 1200
ADEQUADOS, CONECTOR UNIVERSAL,
CONFECCIONADA EM PVC N°: 04.

SONDA P/ ASPIRACAO TRAQUEAL, DESCARTAVEL,
ATOXICA, ESTERIL, ATRAUMATICA,
SILICONIZADA, MALEAVEL,

TRANSPARENTE, ORIFICIOS ADEQUADOS,
CONECTOR UNIVERSAL, CONFECCIONADA EM
PVC N 06.

SONDA P/ ASPIRACAO TRAQUEAL, DESCARTAVEL,
ATOXICA, ESTERIL, ATRAUMATICA, SILICONIZADA,
MALEAVEL, TRANSPARENTE, ORIFICIOS UNID 15 180
ADEQUADOS, CONECTOR UNIVERSAL,
CONFECCIONADA EM PVC N°: 08.

SONDA P/ ASPIRACAO TRAQUEAL, DESCARTAVEL,
ATOXICA, ESTERIL, ATRAUMATICA, SILICONIZADA,
MALEAVEL, TRANSPARENTE, ORIFICIOS UNID 50 600
ADEQUADOS, CONECTOR UNIVERSAL,
CONFECCIONADA EM PVC N°: 10.

UNID 10 120

SONDA P/ ASPIRACAO TRAQUEAL, DESCARTAVEL,
ATOXICA, ESTERIL, ATRAUMATICA, SILICONIZADA,
MALEAVEL, TRANSPARENTE, ORIFICIOS UNID 50 600
ADEQUADOS, CONECTOR UNIVERSAL,
CONFECCIONADA EM PVC N°: 12.

SONDA P/ ASPIRACAO TRAQUEAL, DESCARTAVEL,
ATOXICA, ESTERIL, ATRAUMATICA, SILICONIZADA,
MALEAVEL, TRANSPARENTE, ORIFiCIOS UNID 150 1800
ADEQUADOS, CONECTOR UNIVERSAL,
CONFECCIONADA EM PVC N°: 14.

SONDA P/ ASPIRACAO TRAQUEAL, DESCARTAVEL,
ATOXICA, ESTERIL, ATRAUMATICA, SILICONIZADA,
MALEAVEL, TRANSPARENTE, ORIFICIOS UNID 150 1800
ADEQUADOS, CONECTOR UNIVERSAL,
CONFECCIONADA EM PVC N°: 16.
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SONDA P/ ASPIRACAO TRAQUEAL, DESCARTAVEL,
ATOXICA, ESTERIL, ATRAUMATICA, SILICONIZADA,
MALEAVEL, TRANSPARENTE, ORIFICIOS UNID 20 240
ADEQUADOS, CONECTOR UNIVERSAL,
CONFECCIONADA EM PVC N°: 18.

SONDA PARA NUTRICAO ENTERAL, SILICONADA,
MALEAVEL, RADIOPACA, COLUNA DE MERCURIO,
COM PERFURACOES NA EXTREMIDADE DISTAL PARA
LIVRE PASSAGEM DA SOLUCAO A SER
ADMINISTRADA, DIAMETRO INTERNO
APROXIMADO DE 2,1 MM E EXTERNO DE 2,8 MM.
COMPRIMENTO APROXIMADO DE 120 CM,
CONECTOR UNIVERSAL E MANDRIL. NO 12.

UNID 20 240

SONDA URETRAL PLASTICA DESCARTAVEL, N° 10.
COMPOSTA DE TUBO DE PVC ATOXICO FLEXIVEL
COM MODELO DE FURACAO ESPECIFICA E UNID 25 300
CONECTOR COM TAMPA. ESTERILIZADO.

SONDA URETRAL PLASTICA DESCARTAVEL, N° 12.
COMPOSTA DE TUBO DE PVC ATOXICO FLEXIVEL
COM MODELO DE FURACAO ESPECIFICA E UNID 30 360
CONECTOR COM TAMPA. ESTERILIZADO.

TERMOMETRO CLINICO DIGITAL. ALARME SONORO;
MEMORIA DA ULTIMA LEITURA; INDICACAO DO
NIVEL DE BATERIA; DESLIGAMENTO AUTOMATICO; UNID 20 240
MANUAL EXPLICATIVO; RESISTENTE A QUEDAS.

TOMADA DUPLA PARA OXIGENIO
MEDICINAL.CORPO EM NYLON COM FIBRA (PRETO)
OU METAL.DOIS NIPLES COM PINO DE IMPACTO E UNID 10 120
PORCA BORBOLETA NA COR DO GAS. CONEXOES
PADRAO ABNT NBR 11906.

TOUCA CIRURGICA DESCARTAVEL,
CONFECCIONADA EM FIBRA SINTETICA, FORMATO
ARREDONDADO, ANTIALERGICA, RESISTENTE, COM UNID 1500 18000
ELASTICO EM TODA SUA VOLTA.GRAMATURA 30,
FEMININO.

TORNEIRA DESCARTAVEL DE 3 VIAS
CONFECCIONADA EM  PVC, TRANSPARENTE,
CONECTORES LUER SLIP UNIVERSAIS COM TAMPA E
ORIENTADOR DE FLUXO DIRECIONADO

TUBO DE PVC ATOXICO, SILICONIZADO, ESTERIL, C/
APROXIMADAMENTE 2M DE COMPRIMENTO,
CONEXAO NAS EXTREMIDADES EM PVC
P/OXIGENOTERAPIA.

UNID 50 600

UNID 20 240

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA  RADIOPACA EM SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERDFICIE LISA, ANATOMICO, UNID 1 12
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, SEM CUFF N° 4.0
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TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA  RADIOPACA EM SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO,
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, COM CUFF DE BAIXA PRESSAO E
ALTO VOLUME N° 5.0.

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA RADIOPACA EM SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO,
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, COM CUFF DE BAIXA PRESSAO E
ALTO VOLUME N°5.5.

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA RADIOPACA EM SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO,
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, COM CUFF DE BAIXA PRESSAO E
ALTO VOLUME N° 6.0.

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA  RADIOPACA EM SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO,
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, COM CUFF DE BAIXA PRESSAO E
ALTO VOLUME N° 6.5.

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA RADIOPACA EM SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO,
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE UNID 10 120
15MM, ESTERIL, COM CUFF DE BAIXA PRESSAO E
ALTO VOLUME N° 7.0.

UNID 1 12

UNID 1 12

UNID 1 12

UNID 1 12

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA  RADIOPACA EM SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO,
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, COM CUFF DE BAIXA PRESSAO E
ALTO VOLUME N° 7.5

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA  RADIOPACA EM SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO,
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, COM CUFF DE BAIXA PRESSAO E
ALTO VOLUME N° 8.0.

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA  RADIOPACA EM SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO,
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, COM CUFF DE BAIXA PRESSAO E
ALTO VOLUME N° 8.5.

UNID 30 360

UNID 50 600

UNID 2 24
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TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA  RADIOPACA EM SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO,
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, COM CUFF DE BAIXA PRESSAO E
ALTO VOLUME N° 9.0.

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA  RADIOPACA EM SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO,
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, COM CUFF DE BAIXA PRESSAO E
ALTO VOLUME N°9.5.

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA RADIOPACA EM SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO, UNID 5 60
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, SEM CUFF N° 2.0.

UNID 5 60

UNID 1 12

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA  RADIOPACA EM SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO, UNID 5 60
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, SEM CUFF N°2.5.

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA RADIOPACA EM SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO, UNID 2 24
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, SEM CUFF N° 3.0.

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA RADIOPACA EM  SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERF;’CIE LISA, ANATOMICO, UNID 2 24
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, SEM CUFF N° 3.5.

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA RADIOPACA EM  SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO, UNID 2 24
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, SEM CUFF N° 4.5.

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA RADIOPACA EM  SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO, UNID 2 24
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, SEM CUFF N° 5.0.

TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA RADIOPACA EM  SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO, UNID 2 24
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, SEM CUFF N° 6.0.
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TUBO ENDOTRAQUEAL EM PVC ATOXICO, COM
FAIXA RADIOPACA EM  SUA  EXTENSAO,
SILICONIZADO, SUPERFICIE LISA, ANATOMICO, UNID ) 24
GRADUACAO EM CENTIMETROS, CONECTOR DE
15MM, ESTERIL, SEM CUFF N° 6.5.

TUBO EXTENSOR PARA ASPIRACAO DE PVC
ATOXICO, SILICONIZADO, ESTERIL,
C/APROXIMADAMENTE 2M DE COMPRIMENTO, UNID 10 120
CONEXAO NAS EXTREMIDADES.

* QUANTIDADE DE CONSUMO ESTIMADO
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Fls.:

.
Rubrica:

A - PESSOAL MEs 1 MES 2 MEs 3 MEs 4 MEs 5 MEs 6 MES 7 MEs 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 CUSTO ANUAL

Total (A) 6.539.816,94 6.539.816,94 6.539.816,94 6.539.816,94 6.539.816,94 6.539.816,94 6.539.816,94 6.539.816,94 6.539.816,94 6.539.816,94 6.539.816,94 6.539.816,94 78.477.803,28

Hospital Sdo José Operdrio 1.910.449,43 1.910.449,43 1.910.449,43 1.910.449,43 1.910.449,43 1.910.449,43 1.910.449,43 1.910.449,43 1.910.449,43 1.910.449,43 1.910.449,43 1.910.449,43 22.925.393,16

Hospital Otime Cardoso dos S. 1.302.595,14 1.302.595,14 1.302.595,14 1.302.595,14 1.302.595,14 1.302.595,14 1.302.595,14 1.302.595,14 1.302.595,14 1.302.595,14 1.302.595,14 1.302.595,14 15.631.141,68

Hospital da Mulher 1.408.716,63 1.408.716,63 1.408.716,63 1.408.716,63 1.408.716,63 1.408.716,63 1.408.716,63 1.408.716,63 1.408.716,63 1.408.716,63 1.408.716,63 1.408.716,63 16.904.599,56

Hospital da Crianga 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 10.145.527,20|

Hospital Tamoios 1.072.595,14 1.072.595,14 1.072.595,14| 1.072.595,14) 1.072.595,14f 1.072.595,14f 1.072.595,14] 1.072.595,14| 1.072.595,14| 1.072.595,14 1.072.595,14] 1.072.595,14f 12.871.141,68

B - Materiais e Medicamentos

Total (B) 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 7.908.000,00

Hospital Sdo José Operdrio 162.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 1.449.000,00

Hospital Otime Cardoso dos S. 162.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 1.449.000,00

Hospital da Mulher 85.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 636.000,00

Hospital da Crianca 85.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 636.000,00

Hospital Tamoios 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 1.980.000,00

C- Area de Apoio

Total (C) 3.128.700,00 3.128.700,00 3.128.700,00 3.128.700,00 3.128.700,00 3.128.700,00 3.128.700,00 3.128.700,00 3.128.700,00 3.128.700,00 3.128.700,00 3.128.700,00 37.544.400,00

Hospital Sdo José Operario 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 8.618.400,00

Hospital Otime Cardoso dos S. 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 8.588.400,00

Hospital da Mulher 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 5.787.600,00

Hospital da Crianca 482.300,00] 482.300,00| 482.300,00) 482.300,00] 482.300,00] 482.300,00) 482.300,00) 482.300,00 482.300,00) 482.300,00 482.300,00) 482.300,00) 5.787.600,00)

Hospital Tamoios 730.200,00f 730.200,00f 730.200,00 730.200,00f 730.200,00f 730.200,00 730.200,00} 730.200,00 730.200,00 730.200,00 730.200,00 730.200,00 8.762.400,00

D - Gerenciais e Administrativas

Total (D) 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 5.766.000,00

Hospital Sdo José Operario 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 1.350.000,00

Hospital Otime Cardoso dos S. 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 1.290.000,00

Hospital da Mulher 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 966.000,00

Hospital da Crianca 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 846.000,00

Hospital Tamoios 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 1.314.000,00

E - Apoio 2 Gestio

E1) Apoio a gestdo OSC 468.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 5.223.848,13

E2) Apoio a gestdo CGE 117.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 1.305.962,03

Total (E) 468.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 6.529.810,16

TOTAL CONTRATOS E CONSUMO 4.268.200,00 4.268.200,00 4.268.200,00 4.268.200,00 4.268.200,00 4.268.200,00 4.268.200,00 4.268.200,00 4.268.200,00 4.268.200,00 4.268.200,00 4.268.200,00 51.218.400,00

TOTAL CUSTEIO 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 129.696.203,28

F - Itens de Investimentos

Adequagdes -

Hospital S3o José Operario 100.000,00

Hospital Otime Cardoso dos S. 150.000,00

Hospital da Mulher 150.000,00

Hospital da Crianca 100.000,00

Hospital Tamoios 250.000,00

Total Adequagdes 750.000,00

Equipamentos e Mobili -

Hospital S3o José Operério 20.000,00

Hospital Otime Cardoso dos S. 20.000,00

Hospital da Mulher 20.000,00
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Hospital da Crianga 20.000,00
Hospital Tamoios 70.000,00
Total Equipamentos e Mobilidrios 150.000,00
Total (F) 900.000,00 - - - - - - - - - - - -
TOTAL GERAL DO CONTRATO 11.708.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 [ 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 129.696.203,28
A - PESSOAL MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MEs 18 MEs 19 MES 20 MES 21 MES 22 MEs 23 MEs 24 CUSTO ANUAL
Total (A) 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.530.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 6.539.816,94 | 78.477.803,28
Hospital S0 José Operdrio 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.44943 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 | 1.910.449,43 1.910.449,43 | 1.910.44943 | 1.910.44943 | 22.925.393,16
Hospital Otime Cardoso S. 130259514 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.59514 | 1.302.59514 | 1.302.59514 | 1.302.59514 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 1.302.595,14 | 15.631.141,68
Hospital da Mulher 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.71663 | 1.408.71663 | 1.408.71663 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 1.408.716,63 | 16.904.599,56
Hospital da Crianga 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 845.460,60 10.145.527,20)
Hospital Tamoios 107259514  1.072.59514]  1.072.595,14  1.072.595,14]  1.072.595,14]  1.072.59514]  1.072.595,14]  1.072.595,14]  1.072.595,14| 1.072.59514]  1.072.59514|  1.072.595,14|  12.871.141,68
B - Materiais e Medicamentos
Total (B) 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 659.000,00 | 7.908.000,00
Hospital S3o José Operdrio 162.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 | 1.449.000,00
Hospital Otime Cardoso S. 162.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 | 1.449.000,00
Hospital da Mulher 85.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 636.000,00
Hospital da Crianga 85.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 636.000,00
Hospital Tamoios 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 | 1.980.000,00
C- Area de Apoio
Total (C) 3.128.700,00 [ 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 3.128.700,00 | 37.544.400,00
Hospital S30 José Operdrio 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 718.200,00 | 8.618.400,00
Hospital Otime Cardoso S. 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 715.700,00 | 8.588.400,00
Hospital da Mulher 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 48230000 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 482.300,00 5.787.600,00
Hospital da Crianca 482.300,00f 482.300,00f 482.300,00] 482.300,00f 482.300,00f 482.300,00] 482.300,00) 482.300,00 482.300,00] 482.300,00 482.300,00) 482.300,00(  5.787.600,00
Hospital Tamoios 730.200,00) 730.200,00) 730.200,00 730.200,00) 730.200,00) 730.200,00 730.200,00) 730.200,00 730.200,00 730.200,00 730.200,00 730.200,00]  8.762.400,00)
D - Gerenciais e Administrativas
Total (D) 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 480.500,00 | 5.766.000,00
Hospital S30 José Operdrio 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 1.350.000,00
Hospital Otime Cardoso S. 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 1.290.000,00
Hospital da Mulher 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 966.000,00
Hospital da Crianca 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00 846.000,00
Hospital Tamoios 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 109.500,00 1.314.000,00
E - Apoio 2 Gestdo
E1) Apoio 3 gestdio 0SC 468.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,6¢ 432.320,6¢ 432.320,6¢ 432.320,6 5.223.848,13
E2) Apoio 2 gestiio CGE 117.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 108.080,17 [ 1.305.962,03
Total (E) 468.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 432.320,68 | 6.529.810,16
TOTAL CONTRATOS E CONSUMO 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 4.268.200,00 | 51.218.400,00
TOTAL CUSTEIO 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 [ 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 129.696.203,28
F - Itens de Investimentos
Adequacbes -
Hospital S3o José Operdrio 100.000,00
Hospital Otime Cardoso dos S. 150.000,00
Hospital da Mulher 150.000,00
Hospital da Crianca 100.000,00
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Hospital Tamoios 250.000,00

Total Adequagdes 750.000,00

Equipamentos e Mobilidrios -
Hospital S3o José Operdrio 20.000,00

Hospital Otime Cardoso dos S. 20.000,00

Hospital da Mulher 20.000,00

Hospital da Crianca 20.000,00

Hospital Tamoios 70.000,00

Total Equipamentos e Mobilidrios 150.000,00

Total (F) 900.000,00 R - B - . . . B . . . .
TOTAL GERAL DO CONTRATO 11.708.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 10.808.016,94 | 129.696.203,28

141




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CABO FRIO
SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO III

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Processo: 55977/2023

Fls.:

Rubrica:

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CABO FRIO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Aos__ diasdomésdede 2022, de um lado o MUNICIiPIO DE
CABO FRIO, por meio da Secretaria Municipal de Saude, neste ato representada
pelo Secretario Municipal de Satude, Sr.,, doravante denominado MUNICIPIO
e de outro a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL___, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na , hesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o n° , neste ato representada por
seu Representante Legal, , portador da Cédula de Identidade n°
, expedida pelo , € inscrito no CPF sob o n°_ , apos 0
regular Chamamento Publico n° /2023, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, e suas alteragdes, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO,
mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO DE COLABORACAO reger-se-4 por toda a legislacdo aplicavel
a espécie e ainda pelas disposicdes que a completarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n°
13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes; bem como pelas demais normas citadas no
Edital de Chamamento Publico n° /2023, as quais a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas
neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS SAUDE,
por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacao,
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Ginica e exclusivamente para o Sistema Unico de Satde - SUS, no ambito do Hospital
Municipal Sao José Operario, do Hospital Municipal Otime Cardoso, Hospital
Municipal da Mulher, Hospital Municipal da Crianca E Hospital Tamoios, da
Secretaria Municipal de Saude, no municipio de Cabo Frio, no Estado do Rio de Janeiro,
nas condicdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas no Edital de
Chamamento Publico n® /2023 e seus anexos bem como a promoc¢ao de todas as
atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e do Cronograma de Desembolso
(9.10 do Plano de Trabalho)(Anexo II).

Paragrafo Unico: A execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO dar-se-a
pela ORGANIZACAO

DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condi¢des propostas pela institui¢do na
Proposta Técnica e Econdmica e no Edital de Chamamento Publico n® /2023.

a) Passard a ser gerido de imediato pela OSC:

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA OSC

A OSC possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o
Plano de Trabalho (Anexo I) e o Cronograma (Anexo II);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no
Cronograma (Anexo II);

(iii)  Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacgdes sobre a execucao
financeira desta parceria;

(iv)  Permitir a supervisdo, fiscalizagio, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobre o objeto da presente parceria;

(v)  Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao
do atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO,
comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;
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Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA,
anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso,
observando a legislagdo vigente e, em particular, a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT;

Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios
e fiscais, ortundos das referidas contratagdes;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no presente
TERMO DE COLABORACAO, nio se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o
caso, bem como os saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicagdo financeira.
Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria, apresentando o
extrato zerado da referida conta a Secretaria Municipal de Saude.

Permitir o livre acesso dos agentes da Administragao Publica aos processos, aos
documentos, as informacdes relacionadas ao TERMO DE COLABORACAO
bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues a0 MUNICIPIO em
até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.
Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros
ou qualquer tipo de corregdo/atualiza¢do, dentre outros;

Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer

da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;
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(xvi) Apresentar relatorios de Execucdo do Objeto e de Execug¢do  Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet € em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes.

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.® 8.080/90.

(xix) Na hipdtese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista
a forma de sua afericdo em bens e/ou servicos necessarios a consecugdo do objeto,

na forma do pardgrafo primeiro do artigo 35, da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao do Plano de Trabalho objeto
do presente TERMO DE COLABORACAO;

(ii) Repassar, a OSC, os recursos necessarios a execugao deste

TERMO DE COLABORACAO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacao de contas das
verbas recebidas pela OSC;

(iv) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico de Monitoramento

¢ Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA -DAS VEDACOES
E vedado, no Ambito desta parceira:

(i)  utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
(ii) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha

reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerca, no 6rgado ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fun¢ao de direcao, chefia

ou assessoramento;
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pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias;
realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragdao
Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia da parceria;
transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;
realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou

a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao
Municipal na liberacao de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promog¢ao pessoal;

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do MUNICIPIO, mediante autorizacao da autoridade competente, e desde
que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antiecondmica ou
inserviveis ao servico publico, poderao ser doados, com ou sem encargos, a OSC, cujo
fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a OSC parceira, em carater eminentemente precario, a titulo de
cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO, os bens
moveis e imoveis, equipamentos ¢ instalagdes da Secretaria Municipal de Saude,
identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de
conservacio, conforme Anexo I deste TERMO DE COLABORACAO.
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Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades
nao vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a OSC parceira em relacao aos bens imoveis cedidos:

| Conserva-los, mantendo-os limpos € em bom estado, incumbindo-lhe também
devolvé-lo, ao final deste TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condi¢des de
uso e conservacao, sob pena de, a critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou
consertar os danos.

11 — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do
TERMO DE COLABORACAO e do bem cedido.

III'  — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem
cedido, inclusive tributos, tarifas e pregos publicos.

IV~ — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais
bens adquiridos com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a
ele provisoriamente agregados.

A\ Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta
municipalidade a respectiva apolice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na

data em que expirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens moveis cedidos na forma desta cldusula poderao,
mediante prévia avaliacdo e expressa autorizagdo do Prefeito, ser alienados e
substituidos por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente incorporados
ao patrimonio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administracdo da Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto: A aquisi¢ao de bens moveis ou a instalagdo de bens imobilizados
no bem imével cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAO
bem como as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patriménio municipal, sem
possibilidade de indenizacao ou retengdo, condicionada a retirada a prévia autorizagao
do Municipio de Cabo Frio, através da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATACAO

E vedada a cessdo total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela OSC
parceira.
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Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratacio de servicos ligados a atividade-meio e
a atividade fim, o subcontratado sera responsavel, solidariamente com a OSC parceira,
pelas obrigagdes descritas na CLAUSULA TERCEIRA, especialmente pelos encargos
e obrigagdes comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou
quaisquer outras previstas na legislagao em vigor, nos limites da subcontratacao.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO DE COLABORACAO ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, de
/ / a/__/ , a contar da sua assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo serda de, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses, podendo, no caso de metas de carater continuado,
ser prorrogado, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que previsto
no edital de Chamamento Publico, demonstrada a vantajosidade para a Administracao
Municipal e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser prorrogada, quando prevista no
edital de Chamamento Publico, mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada
e justificada, a ser apresentada no orgdo ou entidade da Administracio Municipal
responsavel pela parceria em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do termo inicialmente
previsto, ou, por solicitagdo do orgao ou entidade da Administragio Municipal
responsavel pela parceria, dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdao dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragio do TERMO
DE COLABORACAO ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo
fundamentada da OSC ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por Termo Aditivo a parceria para:
(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);
(b)redugao do valor global, sem limitagdo de montante;
(c) prorrogacao da vigéncia, limitados a duragdo méaxima de 60 (sessenta) meses;

(d)alteragdo da destinacao dos bens remanescentes; ou

148



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO —

SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

(i) por Termo de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:
(a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da

execuc¢ao da parceira.

Paragrafo Primeiro: A Administragdo Publica Municipal podera autorizar, apos
solicitacdo fundamentada da OSC, por meio de deliberacio do Gestor ou Comissdao
Gestora da parceria e ratificagdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo, desde que
nao haja alteragdo do objeto e acréscimo do valor global da parceria:

(a) a utilizacao de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execugao
da parceria.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das alteracdes acima previstas, a parceria devera ser
alterada por Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da OSC, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade da
Administragdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado; e (ii)
indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

O reajuste de pregos, se cabivel, somente serd devido, por ocasido da prorrogacao da
vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, desde que mantida a vantajosidade para a
Administragdo e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto
da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme
acordo ou convencgao coletiva de regéncia da categoria;

(ii) em relagcdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE
COLABORACAO, sera observado o reajuste medido pela variagdo do Indice de Pregos
ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data da publica¢do do extrato do TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento

legal, sentenga normativa, acordo ou conveng¢ao coletiva, ou, por ocorréncia de evento
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superveniente de cunho extraordinario que afete a manuteng¢do da execucao do objeto

da parceria, mediante justificativa da Administracdo Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogacdo do TERMO DE COLABORACAO ou com o encerramento da vigéncia
da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO DE COLABORACAO ¢ de RS 259.392.406,56 (duzentos
e cinquenta e nove milhées, trezentos e noventa e dois mil, quatrocentos e seis reais
e cinquenta e seis centavos), ¢ correra a conta dos Programas de Trabalho

; FR ; ND com repasses trimestrais, nos valores
descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N° , em
/ /20 , ho valor de R$ (valor por extenso).

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de
repasses, sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de
contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara
condicionada a apresentagdo da prestacao de contas da primeira parcela, e assim
sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante
correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apos a aplicacao da tltima
parcela serd apresentada a prestacdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
OSC, onde serdao movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade,
conforme descrito no subitem 16.1 do Edital de Chamamento Publico n® /2023.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta) dias apds a data
de celebracdo do TERMO DE COLABORACAO e os demais, mensalmente.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nao seja aprovada a prestagao
de contas do penultimo repasse efetuado.
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Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria e, enquanto nao empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderdo ser aplicados pela OSC na ampliagdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagado da alteracao no Plano
de Trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracio de Termos Aditivos, indicar-se-do os
créditos e empenhos para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida
em exercicio futuro.

Paragrafo QOitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos
efetivamente realizados, este serd descontado quando da liberacdo da parcela
subsequente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até 10° (décimo) dia apos
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta
e cinco) dias apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de
devolucao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacio de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO
se estiver instruida com todos os documentos referidos no paradgrafo primeiro.

Paragrafo Segundo: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos
a OSC, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacao valida
desses documentos.

Paragrafo Terceiro: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdao
conter assinatura do representante legal da OSC, bem como de contabilista registrado
no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quarto: Os documentos fiscais originais deverao conter carimbo ou dizeres
com os seguintes termos: ‘“Prestacdo de Contas n° XXX/XXXX — TERMO DE
COLABORACAO N° XXX/XXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal de
Saude”.
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Paragrafo Quinto: A OSC devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo
de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FORMA DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

O MUNICIPIO devera realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas
antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementagdo do disposto no caput, o 6rgao podera
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO
realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de
Trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e
do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo € no ajuste das
metas e atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementacio do disposto no § 2°, o MUNICIPIO podera
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO emitira relatorio técnico de monitoramento e
avaliagio de parceria celebrada mediante TERMO DE COLABORACAO e o
submetera & Comissao de Monitoramento e Avalia¢do designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida
pela OSC.

Paragrafo Quinto: O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;valores efetivamente

transferidos pela Administracao Publica;
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III  analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo TERMO DE COLABORACAO;

1A% analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo Sexto: Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos
orgaos de controle, a execucao da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuacdo existentes, em
cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, do
Plano de Trabalho, bem como por execug¢do da parceria em desacordo com a Lei Federal
n° 13.019/2015, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as
seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(ii)  Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
Administrag¢do Publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no
inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) sdo de competéncia

exclusiva do Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no

respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo
ser requerida apos dois anos de aplicacao da penalidade.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE
RESPONSABILIDADE

A OSC assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
contratacao de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO DE
COLABORACAO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a
terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo a OSC do ato administrativo
que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagio de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n#o ¢ responsével pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto
previsto no presente TERMO DE COLABORACAO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nao sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela OSC com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente
TERMO DE COLABORACAO, bem como por seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apos manifestacao expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através
de Termo de Encerramento as respectivas condigdes, sancoes e delimitacdes claras de
responsabilidades em relacdo a conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou ao Orgdo repassador dos recursos, no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas
Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

No caso de deteccio de quaisquer irregularidades cometidas pela OSC, o MUNICIPIO
podera rescindir o presente TERMO DE COLABORACAO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicacao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse a OSC, ficando obrigada a prestar contas das importancias
recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de Tomada de Contas Especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria
Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, somente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagio, o MUNICIPIO poderd, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(ii) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no Plano
de Trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em

que 0 MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A OSC devera manter as condigdes de habilitacdo previstas no Edital de Chamamento
Publico n® /2023 durante o curso do presente TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FORCA MAIOR

Os motivos de for¢ca maior que possam impedir a OSC de cumprir as metas pactuadas,
deverao ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira oportunidade e por escrito, sob
pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizagao.
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Paragrafo Unico: Os motivos de forca maior poderdo justificar a suspensdo da
execucdo do TERMO DE COLABORACAO e a alteragdo do Programa de Trabalho,
desde que através do Termo Aditivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA RESILICAO UNILATERAL
PELO MUNICIPIO

Em caso de resilicio unilateral por parte do MUNICIPIO, a OSC fara jus
exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente
demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdao do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato,
no Diario Oficial do Municipio de Cabo Frio, a conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciard a remessa de copias do presente TERMO DE
COLABORACAO ao 6rgao de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados de sua assinatura, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo de
seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Cabo Frio do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a OSC a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORACAO
em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo
assinadas.

Cabo Frio, de de

MUNICIPIO DE CABO FRIO

Secretario Municipal de Saude
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NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
(carimbo da empresa)

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacao)

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacao)
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ANEXO I DO TERMO DE COLABORACAO

CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

I — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso deste Termo de
Colaboracdo, oriundo do processo administrativo XXXX, assim como os bens que lhes
guarnecem.

II O prazo de vigéncia da presente permissao ¢ o mesmo do Termo de Colaboragdo ao
qual se vincula.

111 Quaisquer constru¢des ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalagdo de
bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao de uso, serdo incorporadas
ao patrimonio municipal, sem direito a retencao.

v Os equipamentos e instrumental necessarios para a realiza¢do dos servicos contratados
deverao ser mantidos pela OSC em perfeitas condi¢des, adequadas a sua destinagao.

\% Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham
a ser adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboragdo, deverdo ser incorporados ao
patrimonio da Prefeitura do Municipio de Cabo Frio, hipotese em que a OSC devera entregar
a0 MUNICIPIO a documentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos bens
patrimoniais.

VI A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada
mediante prévia aprovagao e por escrito do Poder Publico Municipal.

VI Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados a
OSC para o objeto do Termo de Colaboragdo, bem como, as, benfeitorias, bens moveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de satde cujo uso foi permitido por este anexo,
serdo incorporados ao patrimonio municipal ora arrolado.

VII  Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao
Termo de Colaboragdo as dependéncias dos bens cedidos.

VIII Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia
autorizacao por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade
distinta da prevista no Termo de Colaboragao.

IX  Devera a OSC providenciar seguro contra incéndio, raio, explosdo e riscos diversos
(danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para o prédio, instalagdes
e equipamentos indispensdveis ao funcionamento do bem imodvel cedido. A contragdo do
seguro devera contemplar a descri¢ao dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e
a garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

X Devera a OSC pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do
imovel, inclusive tarifas e taxas.

Cabo Frio, de de 20 .
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Fls.:

Rubrica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGAO
DO TERMO DE COLABORAGAO

UNIDADE:

AREA INTERNA AREA EXTERNA

AREA TOTAL

Il - RELAGAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGCAO DO

TERMO DE COLABORACAO
DESCRICAO QUANTIDADE

INVENTARIO
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ANEXO A DO ANEXO II1 DO TERMO DE COLABORACAO

Modelos de Formularios

Modelo de Oficio de Apresentacio da Prestacdo de Contas

(Papel timbrado da OSC)

Oficio (sig}a da OSC) n°® xxx/20xx, Cabo Frio, xxx de xxxxx de
20xx Ao(A) Senhor(a)

NOME (nome do gestor publico da parceria) CARGO (cargo do gestor publico da parceria)
ORGAO (unidade do gestor publico da parceria)

Assunto: XX* Prestacdo de Contas do Termo de Colaboragao n°® xxx/20xx

Encaminho a V. Sa., para fins de apreciagao, a prestacdo de contas da aplicacdo da xx* parcela
dos recursos do Termo de Colaboracdo n°® xxxx/20xx, relativa ao periodo de xx/xx/xxx a
xX/xx/xxx, referente ao processo administrativo n° xx/xxx.xxx/20xx, na importancia de
R$xxxx, depositados na conta corrente n°.xxxx-xx da agéncia n° xxxx-xx do banco XXXXxXXXXx.
Instruem a presente prestagao de contas os seguintes documentos:

a)

b)

Relatorio de Execucao do Objeto;

Relatorio de Execugao Financeira;

Relatorio de Execucao Financeira da Contrapartida (se houver);

Demonstrativo da Conformidade da Despesa

Extrato da conta bancaria;

Extrato da aplicagdo financeira;
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g) Conciliagao do saldo bancario;

h) Demonstrativo de aquisi¢ao/producao de bens;
i) Copias dos comprovantes das despesas;

j) Copias dos comprovantes das despesas de contrapartida;

k) Comprovante do recolhimento do saldo da parceria (se for o caso);

1) Justificativas (se houver);

m) Copia da folha de pagamento;

Processo: 55977/2023

Fls.:

Rubrica:

n) Copias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

0) Copias das rescisoes de contrato de trabalho;

p) Copias dos documentos do trabalho autonomo;

q) Demonstrativo da projecao da expectativa de custo de rescisao;

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante legal da OSC Razao Social com n° do

CNPJ da OSC

Nota: Organizar a documentagdo conforme a ordem apresentada no oficio.
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Relatorio de Execucio do Objeto

Processo: 55977/2023

Fls.:

Rubrica:

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

ORGAO RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA XXX

PERIODO DE XX DE XXX A XX DE XXX DE 20XX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO
IN® TERMO N°

INICIO: TERMINO:

EXECUCAO FiSICA DO
OBJETO

NO
PERIODO

ACUMULAI

ETAP

MET lo/  IDESCRI lUNID |PROGRAM [EXECUT |PROGRAM [EXECUT
A [FASE |CAO  |ADE (ADO ADO

ADO ADO

TOTAL
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EXECUCAO
FINANCEIRA DO
OBJETO
ME |[ETAP DESCRICA VALO [NO ACUMUL
TA [(A/ O R PERIODO ADO
FASE PROGRAM EXECUT |PROGRAM [EXECUT
ADO ADO ADO ADO
1) - ITEM
DA
DESPESA
2) - ITEM
DA
DESPESA
TOTAL

Cabo Frio, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome e assinatura do representante legal da OSC
Razao Social com n° do CNPJ da OSC

Nome e assinatura do contabilista legal da OSC
n® do CRC-RJ do contabilista da OSC

Orientacoes para o preenchimento do documento

a) A Coluna “Meta” deve indicar o nimero de ordem da meta executada no periodo;

b) A Coluna “Etapa/Fase” deve indicar o nimero de ordem da etapa ou fase executada

no periodo;
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¢) A Coluna “Descrigdo” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme

especificado no plano de trabalho;

d) A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou

fase, conforme especificado no Termo de Colaboragao;

e) A Coluna “Fisica — No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade

programada para o periodo;

f) A Coluna “Fisica— No Periodo - Executado” deve registrar a quantidade executada

no periodo;

g) A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade

programada acumulada até o periodo;

h) A Coluna “Fisica— Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada

acumulada até o periodo;

i) A Coluna “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada
item da despesa previsto no cronograma de desembolso. Manter
inalteravel, salvo se houver alteracdo no Termo de Colaboragao.

j) A Coluna “Valor” deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa
previsto no cronograma de desembolso, conforme totalizado nos mapas
demonstrativos de despesas. Manter inalteravel, salvo se houver alteracio no
Termo de Colaboragao;

k) A Coluna “Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor

programado para o periodo;

I) A Coluna “Financeira — No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado

no periodo;
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m) A Coluna “Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor

programado acumulado até o periodo;

n) A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado” deve registrar o valor executado

acumulado até o periodo;

0) O documento deve ser assinado pelo representante legal da OSC e pelo seu
contabilista.

3.Relatorio de Execuc¢ao Financeira

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO N° TERMO N°
XX/XXX.XXX/20XX

INICIO: TERMINO:

165



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CABO FRIO
SECRETARIA DE SAUDE

Processo: 55977/2023

Fls.:

Rubrica:

RECEITA DO PERIODO
DA PRESTACAO DE
BAN |AGEN |CONTA CONTAS:
CO |CIA |CORRENTE RS
NOME DO D
BENEFICIA N° 0
RIO, DOCUME
FORNECEDNTO
DATA OR OU EXTRATO
DA N° D| TIPO DOPRESTADO BANCARI VALOR
ATUREZA DA DESPEDOCUM O [DOCUME R DE ES EM
DESPESA SA  [ENT O INTO SERVICO R$

1) Item da despesa

1.1) - Subitem
da despesa

1.2) - Subitem
da despesa

1.3) - Subitem
da despesa

2) Total do Item da despesa

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3) Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa
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Total do Item da despesa

4) TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS DAS DESPESA

Cabo Frio, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC
Razao Social com n° do CNPJ da OSC contabil

Nome, identificagdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ

da assessoria

Orientacées para o preenchimento do documento

a)

b)

d)

A documentagdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da
parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM da
NATUREZA DA DESPESA correspondente;

Despesas ndo previstas no Cronograma, mas necessarias para execucao do projeto,
somente serdo aceitas mediante solicitagdo antecipada e formal da OSC e
autorizada formalmente pelo Municipio, caso contrario serao glosadas;

Os documentos comprobatdrios das despesas devem ser de competéncia do mesmo
periodo a que se referir a prestagdo de contas. Serd admitida exce¢ao apenas para
os encargos referentes a um determinado periodo que, por for¢a de legislacao
especifica, vengam em outro periodo. Exemplo: FGTS, cuja competéncia refere-se
a um determinado més, mas o vencimento sera sempre no subsequente;

As despesas, cujos repasses sejam por meio de CONTRAPARTIDA, deverao ser
demonstradas no Relatorio de Execucao Financeira da Contrapartida acompanhado
dos comprovantes especificos das despesas realizadas;
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CABO FRIO
SECRETARIA DE SAUDE

Processo: 55977/2023

Fls.:

Rubrica:

e) A prestacdo de contas devera conter totais pelo somatorio de cada ITEM e

SUBITEM, sendo totalizado no item 5 “TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS”;

f) O documento deve ser assinado pelo representante legal da OSC e pelo seu

contabilista.

4.  Relatorio de Execuc¢do Financeira da Contrapartida

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DA
CONTRAPARTIDA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de

Colaboragao) PROCESSO N°

XX/XXX.XXX/20XX TERMO N°

INICIO:

TERMINO:
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CABO FRIO
SECRETARIA DE SAUDE

Processo: 55977/2023

Fls.:

Rubrica:

RECEITA DO PERIODO DA
CO |[CIA |CORRENTE R$
NOME DO
BENEFICIA
FORNECED POCUME
DATA OR OU NTONO AL
NATUREZA DA N°DO [TIPODO [PRESTADO EXTRATO Hp
DA DESPE DOCUME -~ DOCUME R DE BANCARI EM
DESPESA SA NTO NTO SERVICO O RS
I)Item da
despesa

1.1) - Subitem
da despesa

1.2) - Subitem
da despesa

1.3) - Subitem
da despesa

Total do Item
da despesa

2) Item da
despesa

2.1) Subitem
da despesa

2.2) Subitem da despesa

2.3) Subitem da despesa

Total do Item da despesa
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CABO FRIO
SECRETARIA DE SAUDE

Processo: 55977/2023

Fls.:

Rubrica:

3) Item da despesa

3.1) Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

5) - TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS DAS DESPESA

Cabo Frio, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC

Razdo Social com n® do CNPJ da OSC contabil

Nome, identificagdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n° do CNPJ da assessoria

Orientacoes para o preenchimento do documento

a) A documentagdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma
da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM da
NATUREZA DA DESPESA correspondente previsto no Cronograma da

CONTRAPARTIDA;

b) O documento deve ser assinado pelo representante legal da OSC e pelo seu

contabilista.

170




PREFEITURA DE CABO FRIO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE SAUDE

Processo: 55977/2023

Fls.:

Rubrica:

5) - TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS DAS DESPESA -

CONTRAPARTIDA

LOGOTIPO DA OSC

Demonstrativo da Conformidade da Despesa

Periodo: de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de
Colaboracao)

PROCESSO N° TERMO N°
XX/XXX . XXX/20XX
INICIO: TERMINO:
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CABO FRIO
SECRETARIA DE SAUDE

Processo: 55977/2023

Fls.:

Rubrica:

(A)NATUREZA |(B) (C) SALDO (D) VALOR  (E) VALOR  |(F) SALDO
DA DESPESA  |VALOR |pO RECEBIDO |UTILIZADO [PARA O
PERIODO |NO PERIODO PERIODO
ANTERIOR PERIODO SEGUINTE
1)Item da despesa

1.1) - Subitem da
despesa

1.2) - Subitem da
despesa

1.3) - Subitem da
despesa

1.4) - Subitem da
despesa

TOTAL DO ITEM
DA DESPESA

2) - ITEM DA
DESPESA

2.1) - Subitem da
despesa

2.2) - Subitem da
despesa

2.3) - Subitem da
despesa

2.4) - Subitem da
despesa

TOTAL DO ITEM

DA DESPESA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CABO FRIO
SECRETARIA DE SAUDE

Processo: 55977/2023

Fls.:

Rubrica:

(A)NATUREZA |(B) (C) SALDO (D) VALOR  (E) VALOR  |(F) SALDO
DA DESPESA  |VALOR |pO RECEBIDO |UTILIZADO [PARA O
PERIODO |NO PERIODO PERIODO
ANTERIOR PERIODO SEGUINTE
3)Item da despesa

3.1) - Subitem da
despesa

3.2) - Subitem da
despesa

3.3) - Subitem da
despesa

3.4) - Subitem da
despesa

TOTAL DO ITEM
DA DESPESA

4) - ITEM DA
DESPESA

4.1) - Subitem da
despesa

4.2) - Subitem da
despesa

4.3) - Subitem da
despesa

4.4) - Subitem da
despesa

TOTAL DO ITEM
DA DESPESA

TOTAL (= 1+ 2+

3+4)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO Fls.:

SECRETARIA DE SAUDE

Rubrica:

Cabo Frio, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC
Razao Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identificagdo e assinatura do contabilista da OSC Razao Social com n° do CNPJ da OSC
Razao Social com n° do CNPJ da assessoria contabil

a) A Coluna (A) “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada
item da despesa previsto no cronograma de desembolso. Manter inalteravel, salvo se
houver alteracao no termo de parceria.

b) A Coluna (B) “Valor” deve ser instruida com o valor de cada item e subitem da despesa
previsto no Cronograma do cronograma de desembolso, conforme o Relatorio de
Execucdo Financeira. Manter inalteravel, salvo se houver alteragdo no termo da
parceria, cujo somatério devera ser demonstrado na linha “TOTAL” do Demonstrativo.

¢) A Coluna (C) “Saldo do més Anterior” deve registrar o valor da Coluna (F) do

Demonstrativo da prestacao de contas do periodo anterior.

d) A Coluna (D) “Valor Recebido no Periodo” deve registrar o valor alocado para o item
da despesa no periodo, em conformidade com o repasse de recurso recebido.

e) A Coluna (E) “Valor Utilizado no Periodo” deve registrar o valor executado para o item
da despesa no periodo, em conformidade com o Relatdrio de Execugdo Financeira do
periodo.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CABO FRIO

Processo: 55977/2023

Fls.:

SECRETARIA DE SAUDE

Rubrica:

f) A Coluna (F) “Saldo para o Periodo Seguinte” deve registrar o valor ndo executado e
remanescente até o periodo, obtido pela subtragdo do total da Coluna (E) do somatorio
das Colunas (C) e (D).

g) O documento deve ser assinado pelo representante legal da OSC e pelo seu contabilista.

Conciliacao do Saldo Bancario

LOGOTIPO DA OSC

CONCILIACAO DO SALDO BANCARIO

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboragao)

CO 1A CORRENTE N° XX : o
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CABO FRIO

Processo: 55977/2023

Fls.:

SECRETARIA DE SAUDE

Rubrica:

DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR —
DEBITOS
REFERENCI
. ANO
INPIE AT RELATORIO
DE DE
E?gUME EXECUCAO
NOME DO FINANCEIR  |VALOR
DATA DA EMISSAO CREDOR A EM RS
TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR
DEPOSITOS E TRANSFERENCIAS A
COMPENSAR - CREDITOS
DATA DA EMISSAO  N° E TIPONOME DO RENCIA NO VALORES
DE RELATORIO DE  [EM R$
DOCUME EXECUCAO
NTO FINANCEIRA
(B) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023
PREFEITURA DE CABO FRIO

Fls.:

SECRETARIA DE SAUDE

Rubrica:

(C) SALDO DA CONTA CORRENTE NO EXTRATO
BANCARIO DO PERIODO DA PRESTACAO DE
CONTAS

D) SALDO REAL DISPONIVEL DA CONTA
CORRENTE DO PERIODO DA PRESTACAO DE
CONTAS = (C+B-A)

(E) SALDO DA PRESTACAO DE CONTAS DO
PERfODO ANTERIOR

(F) REPASSE RECEBIDO DO MUNIC{PIO NO
PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS

G) SALDO ANTES DA PRESTACAO DE CONTAS =
(E+F)

(H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO =
RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

(I) SALDO AJUSTADO DA CONTA CORRENTE
APOS A PRESTACAO DE CONTAS = (G - H)
Cabo Frio, de de 20xx.

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC
Razao Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identificagdo e assinatura do contabilista da OSC Razao Social com n® do CNPJ da OSC
Razao Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO Fls.:

SECRETARIA DE SAUDE

Rubrica:

Orientacdes para o preenchimento do documento

Os testes visam a aferir os valores dos saldos da prestacao de contas em relagcdo ao valor
real disponivel, considerando os ajustes da conciliagdo bancaria.

a)

b)

d)

g)

h)

Informar os dados dos documentos e valores, referentes aos pagamentos efetuados e
nao compensados ou deduzidos da conta bancaria, totalizandoos na alinea (A);

Informar os dados, referentes aos créditos efetuados na conta bancaria, tais como:
depositos, transferéncia (DOC) e devolugdes creditados e ndo compensados na conta
bancaria, totalizando-os na alinea (B);

A alinea (C) deve indicar o valor do saldo do extrato em conta bancéria do periodo da

prestacao de contas;

Para demonstracdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliacao
bancéria, a alinea (D) deve conter o resultado da soma da alinea (C) com a alinea (B)

subtraida da alinea (A);

A alinea (E) deve conter o valor do saldo final da conciliacdo bancéria, alinea (L), da

prestagao de contas do periodo anterior;

A alinea (F) deve conter o valor do repasse de recursos do Municipio, referente ao

periodo da prestacao de contas, identificado no extrato bancario;

A alinea (G) deve conter o valor do repasse de recursos de CONTRAPARTIDA, se
houver, referente ao periodo da presta¢ao de contas, identificado no extrato bancario;
Para demonstracao do saldo na conta corrente antes da prestacdo de contas, a alinea (H)
deve conter o resultado da soma dos valores das alineas (E), (F) e (G);

A alinea (I) deve conter o total do Relatério de Execucdo Financeira;

-178 -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023
PREFEITURA DE CABO FRIO

Fls.:

SECRETARIA DE SAUDE

Rubrica:

j) A alinea (J) deve conter o total do Relatério de Execucdo Financeira -

CONTRAPARTIDA;

k) Para demonstracdo do total das despesas da prestacio de contas, a alinea (K) deve

conter o resultado da soma dos valores das alineas (I) e (J);

1) Para demonstragdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagao
bancaria, a alinea (L) deve conter o resultado da subtracdo da alinea (H) pela da alinea
(K);

m) O documento deve ser assinado pelo representante legal da OSC e pelo seu contabilista.

. Demonstrativo de Aquisi¢oes / Producio de Bens

LOGOTIPO DA OSC

DEMONSTRATIVO DE AQUISICAO, PRODUCAO OU
TRANSFORMACAO DE BENS E DIREITOS

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX
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ESTADO DO

RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE CABO FRIO
SECRETARIA DE SAUDE

Processo: 55977/2023

Fls.:

Rubrica:

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:
Termo de Colaboracao o
( ¢ao) PROCESSO N° TERMO N
XX/XXX.XXX/20XX
INICIO: TERMINO:
NUMER NOME DO |[DESCRICA VALOR [VALOR
O DA BENEFICIARIOO DO BEM UNITARI [TOTAL
NOTA |[FORNECEDOR/ |COM O 0) RS
FISCAL [PRESTADOR DE NUMERO RS
SERVICO DE SERIE /
PRODUCA
DAT O/
A DIREITO |QUANTIDADE
TOTAL DE
AQUISICOES/PRODUCAO DE
BENS

Cabo Frio,

XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC
Razdo Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identificag¢ao e assinatura do contabilista da OSC Razao Social com n° do CNPJ da OSC

Razdo Social o do CNPJ da assessoria contabil
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023
PREFEITURA DE CABO FRIO

Fls.:

SECRETARIA DE SAUDE

Rubrica:

Orientacoes para o preenchimento do documento

a) O demonstrativo deve ser preenchido com os dados das aquisi¢des, producao ou
construc¢ao de bens em conformidade com o previsto no instrumento juridico, quando
houver;

b) Os bens devem conter referéncia nos Relatérios de Execucao Financeira;

¢) Somente anotar no demonstrativo os bens passiveis de inventariacao, de acordo com as
normas da Controladoria Geral do Municipio;

d) O documento deve ser assinado pelo representante legal da OSC e pelo seu contabilista.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO Fls.:

SECRETARIA DE SAUDE

Rubrica:

ANEXO IV

CARTA DECREDENCIAMENTO (MODELO) (em papel timbrado da Organizacao

da Sociedade Civil)
Ao [orgao ou entidade licitante] Rua — Cabo Frio
Prezados Senhores,
Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , expedida pelo , para representar a Organizacao
da Sociedade Civil inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o
n° , no Edital de Chamamento Publico - n° CP / a ser

realizada em_/_/_, podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar
esclarecimentos, receber notificacdes, interpor recursos € manifestar-se sobre a sua rentincia
e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Cabo Frio, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituigcdo)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO Fls.:

SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:

ANEXO V

DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO
POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIA
DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n® /2024

, Inscritano CNPJn°

, por intermédio do  seu representante legalo(a)  Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° do CPF n° ,
DECLARA, para os devidos fins de participacdo no Chamamento Publico supracitado que
nao possui na sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra fundacio
privada ou associacio.

Cabo Frio, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢do)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO Fls.:

SECRETARIA DE SAUDE

Rubrica:

ANEXO VI

DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n® /2024

Jnscrita no

CNPJ n°

, por intermédio do  seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de

Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para
fins de participacdo no chamamento publico supracitado que ndo mantém 8 (oito) ou
mais instrumentos juridicos firmados com o Estado do Rio de Janeiro ou com
Municipios que o integrem. Segue relacao dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o orgdo signatario, data inicial,
final, valor mensal e total, numero do processo).

Cabo Frio, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituigdo)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CABO FRIO

Processo: 55977/2023

Fls.:

SECRETARIA DE SAUDE

Rubrica:

ANEXO VII

DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n® /2024

, Inscrita no CNPJ n°
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) _ portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,
DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico supracitado que funciona
sem realizar subdelegacio para execucio de quaisquer de suas atividades-fim:

Cabo Frio, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢do)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023
PREFEITURA DE CABO FRIO

Fls.:

SECRETARIA DE SAUDE

Rubrica:

ANEXO VIII

DECLARACAO DE NAO OCUPACAO DE CARGO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n®° /2024

,Inscrita  no
CNPJ n° ,por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do
CPF n°_, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que ndo possui no quadro funcional,
profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° Escaldes da Administracao
Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses.

Cabo Frio, de de20 .

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢cdo)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo: 55977/2023

PREFEITURA DE CABO FRIO Fls.:

SECRETARIA DE SAUDE

Rubrica:

ANEXO IX

DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n® /2023

, Organizacdo da
Sociedade Civil inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do
seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Cabo Frio, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢cao)

Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2) Esta declaragao devera ser apresentada em papel timbrado da instituigdo.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CABO FRIO

Processo: 55977/2023

Fls.:

SECRETARIA DE SAUDE

Rubrica:

ANEXO X

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n® /2024

Jnscrita no CNPJ n° , por intermédio do  seu
representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° edo CPFn°

9

DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico supracitado, que ndo incide
em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item (7) do Edital.

Cabo Frio, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢cao)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CABO FRIO
SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO XI

Processo: 55977/2023

Fls.:

Rubrica:

DECLARACAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n® /2024

Inscrita no CNPJ n° ,
seu Representante legal o(a) Sr.(a)

por intermédio do

portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF

n° , DECLARA, para fins

de participagao no

chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoa de

cor negra e mulheres.

Cabo Frio, de

de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacdo da

Sociedade Civil)
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